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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SANTA COMBA

Bases xerais e bases especificas e convocatoria das prazas incluidas na OEP 2022 extraordinaria ou “adicional” de “estabilizacién” derivada
da Lei 20/2021 de 28 de decembro, de Medidas Urxentes para a Reducién da Temporalidade no emprego publico

ANUNCIO

Expte nim.: 2022/E001/000025

Praza/s: Estabilizacion Lei 20/21 (OEP extraordinaria 2022).
Plan/Programa/Orde/Convenio: Lei 20/21, do 28 de decembro
Nim. prazas: 36

Decreto da alcaldesa: 27/12/2022

Asunto: publicacion bases convocatoria e proceso de seleccion (artigo 205 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia)

Recursos: contra estas bases, que pon fin & via administrativa, pédese interpor alternativamente ou recurso de reposi-
cioén potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicacion do presente anuncio, ante a alcaldesa deste
Concello de, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo,
no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & publicacion do presente anuncio, de conformidade co artigo 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposi-
cién potestativo, non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
produciu a sua desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime
pertinente.

BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REXERAN AS CONVOCATORIAS DOS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS POLO
CONCELLO DE SANTA COMBA PARA CUBRIR AS PRAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, INCLUIDAS NA OFER-
TA DE EMPREGO PULBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022, POLO SISTEMA DE CONCURSO (DISPOSICIONS ADICIONAIS 62 E 82
DA LEI 20/2021) E CONCURSO-OPOSICION (ARTIGO 2 DA LEI 2/2021)

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico
(BOE ndm. 132, do 29 de decembro de 2021), en vigor desde o 30 de decembro de 2021, aborda importantes reformas
estruturais no ambito do emprego publico co obxectivo da reducion da temporalidade. Asi, adicionalmente aos procesos
de estabilizacion que regularon os artigos 19.Un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xuno, de Orzamentos Xerais do Estado para
0 ano 2017 e 19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, autorizase unha
taxa adicional para a estabilizacion de emprego temporal que incluira as prazas de natureza estrutural que, estean ou non
dentro das relacions de postos de traballo, cadro de persoal ou outra forma de organizacion de recursos humanos que
estean contempladas nas distintas Administracions publicas, e estando dotadas orzamentariamente, estean ocupadas de
forma temporal e ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores a 31 de decembro de 2020.

O sistema de seleccion previsto expresamente neste suposto € o de concurso-oposicion, cunha valoracion na fase de
concurso dun corenta por cento da puntuacion total, na que se tera en conta maioritariamente a experiencia no corpo, es-
cala, categoria ou equivalente de que se trate, podendo non ser eliminatorios os exercicios da fase de oposicién, no marco
da negociacion colectiva establecida no art. 37.1 c do texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

Asi mesmo, na sua disposicién adicional sexta prevé que as Administracions publicas convoquen, con caracter excep-
cional polo sistema de concurso, conforme ao disposto no artigo 61, apartados 6 e 7, do Texto refundido do estatuto basico
do empregado publico, aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1 da lei, estivesen ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016. Estes procesos, que se realizaran
por unha soa vez, poderan ser obxecto de negociacién en cada un dos ambitos territoriais da Administracion do Estado,
Comunidades Auténomas e Entidades Locais.
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Con esta disposicion adicional dase amparo normativo ao concepto xurisprudencial de interinidade de longa duracion
superior a cinco anos, que polo seu caracter de normativa basica resulta de aplicacion ao conxunto das administraciéns
publicas e garante a igualdade en todo o territorio.

Conforme a disposicion adicional oitava, os procesos de estabilizacion contidos na disposicion adicional sexta incluiran
nas suas convocatorias as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal cunha relacion
desta natureza, anterior a 1 de xaneiro de 2016.

Os procesos de estabilizacion que se convoquen ao amparo da citada lei garantirdan o cumprimento dos principios de
libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade, podendo articularse medidas que posibiliten unha coordi-
nacion entre as diferentes administraciéns no seu desenvolvemento.

Entre as condiciéns que, de acordo coa xurisprudencia constitucional, han de darse para que non caiba apreciar infrac-
cién ningunha do principio de igualdade de acceso a cargos e empregos publicos do artigo 23.2 da Constitucion estan,
en primeiro lugar, que se trate dunha situacién excepcional; segunda, que s6 se acuda a este tipo de procedementos por
unha soa vez, pois doutro xeito perderiase a sta condicién de remedio excepcional e terceiro, que a dita posibilidade estea
establecida nunha norma con rango legal (STC 12/1999, do 11 de febreiro de 1999).

A Sentenza do Tribunal Supremo do 24 de xuio de 2019 (rec. 1776/2016) da validez nun plan de estabilizacion a unha
puntuacién superior dos servizos prestados na propia administracion.

Segundo esta sentenza, non parece arbitrario puntuar de forma distinta a experiencia, segundo se adquirise ha mesma
administracion & que pertence a praza ou noutro posto, xa que podendo haber puntos en comun, non se trata do mesmo
contexto organizativo nin funcional, e non coinciden as competencias e funciéns nin a normativa que se ha aplicar, por tanto
mediando esas diferenzas non € irrazoable que tamén difira a puntuacion.

Por outra banda, o Acordo sobre o desenvolvemento dos procesos de estabilizacion do emprego temporal entre a
Administracion Xeral do Estado e as organizacions sindicais, do 11 de decembro de 2019, recolle que na fase de concurso
estableceranse criterios de valoracién que tenan en conta, preferentemente, os servizos prestados na administracién que
convoca, asi como a realizacion de tarefas nos ambitos funcionais nos que se require unha maior especializacién

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez, poderan ser obxecto de negociacion en cada un dos ambitos terri-
toriais da Administracion do Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais e respectaran, en todo caso, os prazos
establecidos na mencionada norma.

Neste proceso non € posible establecer un baremo concreto da experiencia que non sexa racional e proporcionado, é
dicir que non resulte arbitrario e caprichoso (STS 25 de xaneiro de 2021).

Non se considera arbitrario atribuir distinta puntuacién a experiencia previa segundo se acadase na Administracién que
convoca ou noutra, dado que non existe o0 mesmo contexto organizativo e funcional e que non hai unha coincidencia de
competencias e funcions a desenvolver e normativa a aplicar (STSS 24/06/2019, 5/07/2019).

Logo de ver os criterios comuins de actuacion que poderan, con absoluto respecto ao principio de Autonomia Local,
servir de guia e orientacion para a elaboracion das bases das convocatorias a publicar en desenvolvemento das ofertas
publicadas ao abeiro da Lei 20/2021.

Os ditos criterios tefien sido consensuados entre a Fegamp e os sindicatos CC.00, CIG e UGT.

Respectaranse as bases de negociacion colectiva dos procesos de estabilizacion coa referencia do EBEP (artigo 37) e
a propia Lei 20/2021, do 28 de decembro.

A articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso, garantira o cumprimento dos principios de libre concorren-
cia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade, podera ser obxecto de negociacion nas entidades locais.

A publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nas ofertas de emprego
publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022 e a resolucion destes procesos selectivos debera finalizar
antes do 31 de decembro de 2024.

Correspondera unha compensacién econémica, equivalente a 20 (vinte) dias de retribucions fixas por ano de servizo,
rateandose por meses o0s periodos de tempo inferiores a un ano, até un maximo de doce mensualidades, para o persoal
funcionario interino ou o persoal laboral temporal que, estando en activo como tal, vise finalizada a sua relacién coa Admi-
nistracion pola non superacion do proceso selectivo de estabilizacion

A non participacion do candidato ou candidata no proceso selectivo de estabilizacion non dara dereito a compensacion
econémica en ningun caso.

Pagina 2 / 36

Nimero de anuncio 2022/8510



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Venres, 30 de decembro de 2022 [Numero 247] Viernes, 30 de diciembre de 2022

BASES XERAIS

1.- Obxecto e contido

Estas bases xerais tefien por obxecto regular os aspectos comuns e especificos para a convocatoria e proceso de
seleccion de persoal laboral fixo, polo sistema de concurso, no procedemento de estabilizacion de emprego temporal deri-
vado do disposto na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico (BOE nim. 312 do 29/12/2021), na disposicion adicional 62 e 82, e no de concurso-oposicién ao abeiro do artigo
2.1 da mencionada Lei, e de conformidade cos artigos 50 e 70 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo
que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

Estas bases seran publicadas no BOR no Taboleiro de Edictos Electrénico do Concello de Santa Comba, (en diante
TEU), (https://sede.santacomba.es/sxc/es/informacion/), e a titulo informativo e complementario na paxina web munici-
pal (www.santacomba.es). Os restantes anuncios que deriven dos procesos selectivos seran publicados no taboleiro de
anuncios do TEU.

2.- Ambito de aplicacion

Estas bases xerais rexeran os procesos selectivos para a estabilizacion de emprego temporal do Concello de Santa
Comba, que se convoquen segundo a Oferta de Emprego Publico, (en diante OEP) extraordinaria para 2022 do Concello
de Santa Comba que foi aprobada no decreto da alcaldesa nim. 669/2022 do 26/05/2022, (expediente nim. 2022/
G003/000716), e a correccion de erros no decreto nim. 776/2022 do 17/06/2022.

0 anuncio foi publicado no BOP niim.100 do 27/05/2022.
O numero de prazas a estabilizar, o sistema de seleccion, a sia denominacion e caracteristicas:

a) Por sistema de concurso (acceso libre, DA 6 e 8% Lei 20/2021).

Prazas que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran ocupadas con caracter temporal de maneira
ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Asesor/a CIM | 1 Persoal laboral Concurso
Auxiliar administrativo/a \% 3 Persoal laboral Concurso
Auxiliar cocifna AP”/Grupo V 1 Persoal laboral Concurso
Auxiliar Axuda a domicilio AP”/Grupo V 10 Persoal laboral Concurso
Limpador/a AP”/Grupo V 7 Persoal laboral Concurso
Mestre/a Inglés Il 1 Persoal laboral Concurso
Mestre/a -LFH-
(Normalizadora lingiiistica, 1 Persoal laboral Concurso
imparticion ESA)
Mestre/a ESO Il 1 Persoal laboral Concurso
Orientador/a laboral Il 1 Persoal laboral Concurso
Persoal de inclusion dixital Il 1 Persoal laboral Concurso
Psicélogo/a do CIM | 1 Persoal laboral Concurso
Pedn AP”/Grupo V 1 Persoal laboral Concurso
* Agrupacion profesional (EBEP)
As funciéns a desenvolver son as da propia capacitacién profesional, e vinculadas aos postos.
. As prazas incluidas nos procedementos de estabilizacion de emprego temporal, actualmente estan a ser obxecto de
Funcions e . L .
clasificacion e valoracion no correspondente proceso de Relacion e Valoracion de Postos de Traballo, polo que algunhas das
tarefas e funciéns atribuidas poden verse matizadas polo resultado da mesma, asi como as stas retribuciéns.
Tipo de xornada Completa | | Quenda Libre
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Titulacion esixida e requisito imprescindible

Asesor/a CIM

Titulacion/s ou equivalente:
Titulo de Grao ou Licenciatura en Dereito

Auxiliar administrativo/a

Titulacion/s ou equivalente:

Ter algunha destas titulaciéns:

Graduado escolar, FP de 1° grao, graduado en ESO ou equivalente/Titulo de bacharel ou Técnico ou FP de 2° grao ou
equivalente

Auxiliar cocina

Titulacién/s ou equivalente:

Non se esixe estar en posesion de titulacién ningunha en aplicacién do previsto na disposicion adicional sexta, apartado 1,
do Real decreto 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico
Requisito/s imprescindible/s:

- Certificado negativo de delitos de natureza sexual

- Carné de manipulador de alimentos (vixente)

- Curso basico de primeiros auxilios

Auxiliar Axuda a domicilio

Titulacion/s ou equivalente:

Ter algunha destas titulaciéns:

- Técnico/a en coidados auxiliares de enfermeria, equivalente ou superior.

- Técnico/a en atencion a persoas en situacion de dependencia.

- Técnico/a de atencion socio-sanitaria.

- Técnico Superior en Integracion Social.

- Certificado de profesionalidade de atencién socio-sanitaria a persoas no domicilio.

- Certificado de profesionalidade de atencién socio-sanitaria a persoas dependentes en institucions sociais ou equivalente
(BOE nim. 274 de 16/11/2015).

- Ter solicitado alglin dos dous anteriores certificados de profesionalidade e cumprir os requisitos para obtelo.

- Calquera outra habilitacion prevista no acordo de 19 de outubro de 2017, polo que se modifica parcialmente o Acordo
do Consello territorial do Sistema para a Autonomia e Atencion a Dependencia de 27 de novembro de 2008, sobre
criterios comins de acreditacion para garantir a calidade dos centros e servizos do Sistema para a Autonomia e Atencion a
Dependencia, modificado polo Acordo de 7 de outubro de 2015. (Resolucion de 2 de decembro de 2008, da Secretaria de
Estado de Politica Social, Familias e Atencion a Dependencia e a Discapacidade e Resolucion de 3 de novembro de 2015,
da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade)

Requisito/s imprescindible/s:

- Certificado negativo de delitos de natureza sexual

- Posuir o carné de conducir B ou equivalente. en plena vixencia e sen ninglin tipo de limitacion 4 data de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante declaracion, a mantelos vixentes mentres permanezan en
situacion de servizo activo.

- Carné de manipulador de alimentos (vixente)

Limpador/a

Titulacion/s ou equivalente:

Non se esixe estar en posesion de titulacién ningunha en aplicacion do previsto na disposicion adicional sexta, apartado 1,
do Real decreto 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico
Requisito/s imprescindible/s:

- Certificado negativo de delitos de natureza sexual

Mestre/a Inglés

Titulacion/s ou equivalente:

Ter algunha destas titulaciéns ou equivalentes:

- Titulo de Mestre - especialidade de Lingua Estranxeira (Inglés)

- Titulo de Profesor de Educacion Xeral Basica especialidade: Filoloxia inglesa

- Graduado en Educacién Primaria, mencidon Linguas Estranxeiras (Inglés) e a acreditacion de, polo menos, un nivel B2 do
Marco comin de referencia para as linguas (Inglés), segundo especificase no Real Decreto 1594/2011, do 4 de novembro
- Calquera Titulo de mestre ou de Profesor de Educacion Xeral Basica e superar os estudos conducentes & obtencion do
certificado de aptitude do idioma (Inglés), expedido pola Escola Oficial de Idiomas ou superar os estudos conducentes &
obtencién da Filoloxia do idioma correspondente

A titulacién de lingua estranxeira achegada para acreditar a especialidade de Inglés debera indicar expresamente o idioma
correspondente. En caso contrario, serd necesario presentar certificacion académica persoal ou certificado da Secretaria
do centro onde fosen cursados os estudos que indique expresamente o idioma da especialidade & que opta.

Requisito imprescindible: Certificado negativo de delitos de natureza sexual

Mestre/a -LFH-

Titulacion/s ou equivalente:

Ter algunha destas titulaciéns ou equivalentes:

- Licenciatura en Filoloxia Galego - Portuguesa

- Filoloxia Galega ou Filoloxia Hispanica (subseccién Galego-Portugués)

- Grao en Lingua Galega

- En calquera outra licenciatura ou grao da area de Humanidades ou Ciencias Xuridicas sempre que dispofia do Celga 5.

Requisito imprescindible: Certificado negativo de delitos de natureza sexual
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Mestre/a ESO

Titulacion/s ou equivalente:

Ter algunha destas titulaciéns ou equivalentes:

- Titulo de mestre: especialidade de Educacion Primaria

- Titulo de mestre de Primeiro Ensino-

- Titulo de Profesor de Educacion Xeral Basica, en todas as slias especialidades,
expedido conforme a Orde do 13 de xufio de 1977 (BOE do 25 de xufo)

- 0 correspondente Titulo de Grao das mesmas titulacions

Requisito imprescindible: Certificado negativo de delitos de natureza sexual

Orientador/a laboral

Titulacion/s ou equivalente:

Ter algunha destas titulaciéns ou equivalentes:

- Grao en Pedagoxia,

- Grao en Psicoloxia,

- Grao en Ciencias do Traballo,

- Grao en Traballo Social,

- Grao en Educacion Social,

- Relacions Laborais e Recursos Humanos,

- Relacions Laborais,

- Graduado/a Social ou diplomatura, licenciatura ou grao equivalente.

Persoal de inclusion dixital

Titulacion/s ou equivalente:
- Diplomatura en informatica ou equivalente.
Requisito imprescindible: Certificado negativo de delitos de natureza sexual

Titulacion/s ou equivalente:

I EE R 0 Il Grao ou Licenciatura en Psicoloxia ou equivalente
Titulacion/s ou equivalente:
Non se esixe estar en posesion de titulacion ningunha en aplicacion do previsto na disposicién adicional sexta, apartado 1,
do Real decreto 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico

Pedn Requisito imprescindible:

posesion do carné de conducir B ou equivalente. en plena vixencia e sen ningin tipo de limitacion & data de finalizacion
do prazo de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante declaracion, a mantelo vixente mentres permaneza en
situacién de servizo activo.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifneron substituir as titula-
cions extinguidas. As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion
da correspondente validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion do titulo. Este requisito non
sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtivesen o reconecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das
profesions reguladas, ao amparo das disposicions de dereito da Union Europea.

b) Por sistema de concurso-oposicion (artigos 2.1 e 2.4 da Lei 20/2021).

Prazas de natureza estrutural que estean no cadro de persoal e estando dotadas orzamentariamente, estiveran ocupa-
das de maneira temporal e ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020.

Auxiliar Axuda a domicilio

AP/Grupo V 5 Persoal laboral Concurso-oposicion

Socorrista

Grupo IV 2 Persoal laboral Concurso-oposicion

* Agrupacién profesional (EBEP)

Funcions

As funciéns a desenvolver son as da propia capacitacion profesional, e vinculadas aos postos. As prazas incluidas nos
procedementos de estabilizacion de emprego temporal, actualmente estdn a ser obxecto de clasificacion e valoracién no
correspondente proceso de Relacién e Valoracién de Postos de Traballo, polo que algunhas das tarefas e funcions atribuidas
poden verse matizadas polo resultado da mesma, asi como as stas retribucions.

Tipo de xornada

Completa Quenda Libre
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Titulacion esixida e requisito imprescindible

Titulacién/s ou equivalente:

- Técnico/a en coidados auxiliares de enfermeria, equivalente ou superior.

- Técnico/a en atencion a persoas en situacion de dependencia.

- Técnico/a de atencion socio-sanitaria.

- Técnico Superior en Integracion Social.

- Certificado de profesionalidade de atencion socio-sanitaria a persoas no domicilio.

- Certificado de profesionalidade de atencidn socio-sanitaria a persoas dependentes en institucions sociais ou equivalente
(BOE no 274 de 16/11/2015).

- Ter solicitado alglin dos dous anteriores certificados de profesionalidade e cumprir os requisitos para obtelo.

- Calquera outra habilitacion prevista no acordo de 19 de outubro de 2017, polo que se modifica parcialmente o Acordo

do Consello territorial do Sistema para a Autonomia e Atencién a Dependencia de 27 de novembro de 2008, sobre

criterios comuns de acreditacion para garantir a calidade dos centros e servizos do Sistema para a Autonomia e Atencion a
Dependencia, modificado polo Acordo de 7 de outubro de 2015. (Resolucién de 2 de decembro de 2008, da Secretaria de
Estado de Politica Social, Familias e Atencion a Dependencia e a Discapacidade e Resolucién de 3 de novembro de 2015, da
Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade)

Requisito/s imprescindible/s:

- Certificado negativo de delitos de natureza sexual

- Posuir o camné de conducir B ou equivalente. en plena vixencia e sen ningin tipo de limitacién 4 data de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante declaracion, a mantelos vixentes mentres permanezan en situacion
de servizo activo.

- Carné de manipulador de alimentos (vixente)

Titulacién ou equivalente:

ESO ou equivalente

Socorrista Requisito/s imprescindible/s:

- Certificado negativo de delitos de natureza sexual

- Estar en posesion do certificado de profesionalidade de socorrista en instalacions acuaticas, ou equivalente

Auxiliar Axuda a
domicilio

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, viferon substituir as titula-
cions extinguidas. As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion
da correspondente validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion do titulo. Este requisito non
sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das
profesions reguladas, ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

Atopanse obrigados a concorrer a este concurso a persoa ou persoas que estean a ocupar as prazas incluidas nesta
convocatoria. A sta non participacion determinara a imposibilidade de consolidar o posto de traballo e a ausencia de
indemnizacién ou compensacion econémica (artigo 2.6 da Lei 20/2021).

Se se producise a xubilaciéon ou falecemento dos empregados que ocupan as prazas durante o proceso selectivo,
continuara o proceso ata a sua conclusion.

As prazas incluidas nos procedementos de estabilizacién de emprego temporal, actualmente estan a ser obxecto de
clasificacion e valoracién no correspondente proceso de Relacion e Valoracion de Postos de Traballo, polo que algunhas das
tarefas e funciéns atribuidas poden verse matizadas polo resultado da mesma, asi como as suas retribucions.

3.- Requisitos das persoas aspirantes

Para poderen participar nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir estes requisitos, referidos a data
de finalizacién do prazo de presentacion de instancias (artigo 50 LEPG 2/2015, do 29 de abiril):

a) Nacionalidade: ser de nacionalidade espanola. Tamén teran dereito os nacionais dun estado membro da Unién
Europea, ou do Espazo Econdmico Europeo, nos termos previstos e cos requisitos establecidos para os diferentes supostos
no artigo 57 do TRLEBEP e no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG). As persoas
con nacionalidade do Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda do Norte seralles de aplicacion o disposto no artigo 5 do Real
decreto-lei 38/2020, do 29 de decembro, polo que adoptan medidas de adaptacion a situacién de Estado terceiro do Reino
Unido de Gran Bretana e Irlanda do Norte trala finalizacion do periodo transitorio previsto no Acordo sobre a retirada do
Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda do Norte da Unién Europea e da Comunidade Europea da Enerxia Atémica, do 31
de xaneiro de 2020.

b) Idade: Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa; e iso
sen prexuizo das especialidades contempladas no artigo 57.2 do TRLEBEP e no artigo 52.1, letras ¢ e d da LEPG.

c) Titulacion: Estar en posesion ou en condicion de obtela na data de terminacién do prazo de presentacién de solici-
tudes a titulacion que se esixida para a praza a que aspira. As titulaciéns non expedidas en Espana deberan estar debi-
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damente validadas polo Ministerio de Educacién e Formacion Profesional do Estado espanol ou, de ser o caso, aqueloutro
que tena atribuida a competencia.

d) Capacidades: Posuir a capacidade funcional e aptitudes fisicas e psiquicas para o desenvolvemento das funciéns
do posto.

As persoas con discapacidade compatible coas tarefas e funciéns correspondentes as prazas convocadas, poderan
concorrer ao proceso selectivo en igualdade que o resto das persoas aspirantes, coas adaptacions, de ser o caso, ne-
cesarias para o desenvolvemento do dito proceso. Para tal efecto aplicarase o establecido na Orde PRE/1822/2006, do
9 de xuio, e o tribunal podera requirir a emisién dun informe ou a colaboracién doutros 6rganos administrativos ou da
administracién sanitaria.

e) Habilitacién e incompatibilidade: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse
en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo
ou escala de funcionario/a, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que
tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion
equivalente e non ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos, o0 acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA
oportuno, de acordo co indicado na base primeira da presente convocatoria, ou acreditacion do conecemento de lingua
galega equivalente.

A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de apli-
cacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos
termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto
dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de conecemento de lingua galega).

En todo caso, e consonte ao previsto no artigo 51.2 da Lei do emprego publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o dito conecemento da lingua galega, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de soli-
citudes, deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega.

g) Aboar os dereitos de exame, de acordo coa Ordenanza fiscal municipal ndm. 25, que regula a taxa por expedicion de
documentos administrativos

Os requisitos enumerados nesta base deberan reunirse no dia de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes
e se manteren até o momento da toma de posesion como persoal laboral fixo.

4.- Solicitude e documentacion

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse mediante instancia dirixida a alcaldesa de Santa
Comba no modelo que consta como anexo | a estas bases.

Para ser admitido/a e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, o persoal aspirante debera
manifestar nas suas solicitudes de participacion que reldinen todas e cada unha das condicidéns esixidas, referidas sempre
a data de expiracion do prazo de presentacion.

A instancia acompafiarase inescusablemente esta documentacion:

- DNI (no seu defecto, resgardo do DNI, pasaporte ou carné de conducir)

Titulacidon requirida determinada nestas bases xerais

Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados na Base 3.

Autobaremo que consta como anexo destas bases segundo esquema do baremo de méritos establecido nas ante-
ditas bases especificas con copia de todos os méritos académicos e profesionais.

Os méritos profesionais deberan acreditarse con copia dos contratos de traballo mais o Informe de vida laboral ou,
no caso de Administraciéons Publicas, copia do contrato e/ou acta de nomeamento e certificado de servizos prestados
expedido polo fedatario/a publico da administraciéon no que debera reflexarse o grupo/subgrupo do praza

- Titulo de galego que corresponda segundo o establecido nestas bases, para aos efectos de exencion de realizacion
de proba de galego.

- Carta de pagamento de ter aboado os dereitos de exame nos servizos econémicos municipais.
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En ningun caso a presentacion e pago da taxa por dereitos de exame supora substitucion do tramite de presentacion
de instancia. Ademais a ausencia de xustificante do abono dos dereitos de exame, dentro do prazo de presentacion de
instancias, non podera ser obxecto de emenda, determinando a exclusiéon do/a aspirante.

0O pagamento poderase facer indistintamente mediante ingreso na conta bancaria de titularidade municipal ou aboando
0 importe nas oficinas municipais.

Nos aboamentos debera constar o nim. de DNI, o nome e apelidos da persoa que o ordena (aspirante), asi como a
indicacion de que se trata do ingreso de dereitos de exame da OEP-E 2022 do Concello de Santa Comba e a denominacion
concreta da praza a que se aspira. A falta de pagamento destes dereitos dentro do periodo de presentacion de solicitudes
non sera emendable e dara lugar a exclusion do proceso selectivo.

- Certificado negativo de delitos de natureza sexual (na/s praza/s que se indique/n).

- Documento que acredite o cofiecemento suficiente do castelan, no caso de persoas con nacionalidade distinta da
espanola.

- Os demais requisitos especificos e imprescindibles que se sinalan para cada unha das prazas.

A presentacion da solicitude sup6n a aceptaciéon e acatamento de todas e cada unha das bases desta convocatoria,
asi como o consentimento do persoal aspirante para o tratamento dos seus datos persoais para a finalidade de realizar a
seleccion de que se trate.

Asi mesmo, os/as solicitantes prestan o seu consentimento para que 0s seus datos persoais sexan comunicados
mediante a sua exposicion no TEU e, de ser o caso, na paxina web do concello para todo o relacionado con estes procesos
selectivos.

Ao abeiro dos artigos 59 do TREBEP e no Real decreto lexislativo 1/2013, de 20 de novembro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e a sua inclusién social, neste proceso sera
admitido o persoal aspirante con discapacidade en igualdade de condicions.

O persoal aspirante con discapacidade, debera presentar certificacién expedida polo érgano competente da sta Comu-
nidade Auténoma ou da Administracién do Estado, que acredite dita condicién, asi como a sua capacidade para desempe-
nar as tarefas correspondentes as prazas obxecto desta convocatoria.

5.- Prazo e lugar de presentacion das instancias

5.1.- As solicitudes, as que se achegara a documentacion que se indica nestas bases e nas que se declarara o cumpri-
mento das condiciéns de participacion esixidas, seran dirixidas & alcaldesa do concello no prazo de 20 (vinte) dias soltos,
contados desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (en diante BOE).

5.2.- As persoas aspirantes coa condicion legal de discapacidade deberan facelo constar na solicitude, indicando se
precisan adaptacions para realizar as probas.

5.3.- A presentacion de solicitudes podera facerse ben de forma presencial no Rexistro Xeral do Concello de Santa
Comba ou a través do TEU, asi como en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administracion publicas (en diante LPACAP).

5.4.- As solicitudes que se formulen a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas
e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso o persoal aspirante debera comunicalo me-
diante correo electrénico ao enderezo: correo@santacomba.es, durante 0 mesmo prazo co de presentacion de instancias.

5.5.- As bases integras publicaranse no BOR no TEU e a titulo informativo e complementario na paxina web municipal.
Publicidade do proceso selectivo e presentacion de reclamacions

Estas bases, asi como a convocatoria e bases xerais seran publicadas no BOR O anuncio da convocatoria sera publica-
do no BOE. Esta ultima publicacion sinalara o prazo de presentacién de solicitudes.

Seran obxecto de publicacion no BOP aquelas resolucions cando resulte preceptivo e segundo o que se recolle expre-
samente nestas bases xerais.

Agéas a convocatoria e as resoluciéns anteriormente citadas, que se publicaran no xeito establecido nestas bases, a
publicidade dos distintos actos e acordos derivados do desenvolvemento destes procesos selectivos, asi como as comu-
nicacions a que desen lugar, realizaranse mediante publicacion no TEU e a titulo informativo na paxina web municipal, sen
prexuizo de calquera outro medio de difusién que se considere oportuno.

O persoal aspirante podera presentar reclamaciéns ante o tribunal de seleccion cada vez que finalice unha valoracion
ou proba e esta sexa publicada no taboleiro de anuncios electrénico. Esta circunstancia farase constar no anuncio de
publicacién correspondente.
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En todos os casos, para a presentacion de reclamacions, disporase dun prazo de cinco (5) dias habiles contados desde
o dia seguinte ao da publicacién.

6.- Dereito de exame
6.1. Segundo a Ordenanza fiscal num. 25 do Concello de Santa Comba, reguladora da taxa por emision de documentos
administrativos, por dereitos de exame (artigo 6, tarifa), para participar nas correspondentes probas de acceso aos corpos

ou escalas de persoal laboral fixo convocadas por este concello, sera obrigatorio satisfacer os dereitos de exame, nesta
contia:

A1 ou persoal laboral equivalente 50 €
A2 ou persoal laboral equivalente 50 €
B ou persoal laboral equivalente 40 €
C1 ou persoal laboral equivalente 30€
C2 ou persoal laboral equivalente 30€
Agrupaciéns profesionais ds que fai referencia a disposicién adicional sétima do TREBEP ou persoal laboral equivalente 10€

6.2. A documentacion que acredite o pago da taxa presentarase xunto coa solicitude de participacion no proceso
selectivo.

6.3. O solicitante aportara xunto coa sua instancia, copia do documento de transferencia ou ingreso.
6.4. A conta na que se debera realizar o ingreso: ES46 2080 0306 5831 1000 0048 (Abanca, Corporacion, SL).

6.5. A taxa por dereitos de exame debera aboarse necesariamente dentro do prazo de presentacion de instancias, € a
falta de pago en dito prazo, determinara a exclusion definitiva do persoal aspirante das probas selectivas.

7.- Admision de aspirantes

7.1.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldesa ditara resolucién, que se publicara no BOP e no TEU
e a titulo informativo e complementario na paxina web municipal, declarando aprobada a listaxe provisional das persoas
aspirantes admitidas e excluidas, coa indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.

7.2.- As persoas aspirantes excluidas e omitidas teran un prazo improrrogable de 10 (dez) dias soltos, contados desde
o dia seguinte ao da publicacion da dita resolucion no BOR para presentar as reclamacions oportunas ou a emenda de de-
fectos, nos termos da LPACAR Na resolucion identificarase és persoas aspirantes que achegaron o certificado acreditativo
do nivel de galego que corresponda.

7.3.- As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado non emenden a sua exclusion ou non alegasen a omision,
xustificando o seu dereito a ser incluidas na relacion de persoas admitidas, seran consideradas definitivamente excluidas.

7.4.- A listaxe provisoria devira automaticamente en definitiva se, transcorrido o prazo, non se formulasen reclamaciéns.
De as haber, as reclamaciéns formuladas seran estimadas ou desestimadas a través dunha nova resolucion da alcaldesa
de aprobacion da listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas que sera publicada no TEU.

7.5.- O feito de constar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lles reconeza 6s interesados posuiren 0s
requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser xustificados documentalmente no suposto que
0s aspirantes admitidos superen as probas selectivas.

7.6.- Contra a resolucion de alcaldia aprobando a lista definitiva poderan interponerse, alternativamente, recurso de
reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao da notificacion, ou recurso contencioso ad-
ministrativo perante o Xulgado do contencioso administrativo da Coruna no prazo de dous meses, segundo os artigos 123
e 124 da LPACAP e o artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da xurisdicién contencioso-administrativa. Todo isto, sen
prexuizo que os interesados poidan interponer calquera outro recurso que estimen oportuno.

Agas a convocatoria e as resolucions anteriormente citadas, que se publicaran do xeito establecido nestas bases, os
sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion destes procesos selectivos, faranse publicos a través do
TEU e a titulo informativo e complementario na paxina web municipal.

8.-Tribunais cualificadores

Consonte ao artigo 55 e seguintes do actual EBER co Real decreto 896/1991, polo que se establece as regras basicas
e 0s programas minimos aos que tefen que axustarse os procedementos de seleccion dos funcionarios da administracion
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local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado, aprobado
por Real decreto 364/1995, o tribunal tera unha composicion minima de cinco membros composto por estes membros:

a) Un/ha presidente/a: un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado/a pola alcaldesa da
Corporacion.

b) Vogais: tres funcionario/as de carreira ou persoal laboral fixo designado/as pola alcaldesa da Corporacion.
¢) Un/ha secretario/a: o/a da Corporacién ou funcionario/a que se designe pola alcaldesa da Corporacion.
Todas as persoas integrantes do Tribunal teran voz e voto.

Cada membro suplente actuara en substitucion da persoa titular respectiva cando esta non poida asistir & correspon-
dente sesion do érgano de seleccion.

De todas as sesions que tefian lugar a persoa que ocupe a secretaria redactara a correspondente acta.

Os seus membros deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo (artigo 59.4 da LEPG).

A sua composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e, tende-
rase a paridade entre muller e home.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza de mais da metade dos membros (titulares ou suplentes,
indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais fixos que realizaran tarefas de preparacion de aspiran-
tes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria; o persoal de eleccion ou de designacion
politica; o persoal funcionario interino, laboral temporal ou laboral indefinido non fixo e o persoal eventual.

O tribunal de seleccion podera disponer a incorporacion de persoal asesor especialista, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas sen que
sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus membros.

En particular, podera designarse persoal asesor para a proba de conecemento do galego, de ter que realizarse. Este
persoal sera designado pola alcaldesa, a pedimento do tribunal.

O tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento das probas, que actuara baixo a sua direccion,
cando a complexidade do proceso selectivo o aconselle.

A pertenza aos 6rganos de seleccidn sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion
ou por conta de ninguén.

0Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade que convoca cando concorra algunha das
circunstancias de abstencién previstas na lei ou nos artigos 13.4 do RD 364/1995 do 10 de marzo e 23 da LRXSR

O persoal aspirante podera recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias, ao abeiro do
artigo 24 da LRXSR

0 tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan na aplicaciéon destas normas asi como nos casos non previstos polas
mesmas.

As resoluciéns do tribunal vinculan @ administracion sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida proceder a sda
revision de acordo co previsto na LPACAR

As decisions adoptaranse por maioria de membros presentes, debendo axustarse estritamente a sla actuacion as
bases da presente convocatoria, con facultade para resolver as dubidas que ofreza a suUa aplicacion e para adoptar as
resolucions, criterios e medidas que estime procedentes naqueles aspectos que non estean regulados nestas bases ou na
lexislacién vixente que resulte de aplicacion.

0 concello podera esixir das persoas integrantes do tribunal declaracion expresa de non acharse incursas nas circuns-
tancias establecidas no citado artigo 23 da LRXSP

Nos casos en que por mor da existencia de recusacions ou abstencions aceptadas sexa preciso alterar a composicién
do tribunal a resolucion que se dite debera publicarse na forma indicada para as resolucions referidas na base anterior,
pero podera prescindirse da publicacién no BOP cando non se garanta que esta € anterior a data sinalada para o inicio do
proceso selectivo.

Todos os membros do tribunal que asistan as probas percibiran as asignacions que lles correspondan segundo a sua
categoria, ao abeiro do artigo 30.1 do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo
e lexislacion complementaria.
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Contra os acordos do tribunal podera interpofierse recurso administrativo de alzada ante o érgano que o nomeou,
segundo o artigo 121 da LPACAR

9. Sistema de seleccion
Procesos selectivos derivados das disposicions 62 e 82 da Lei 20/2021, de 28 de decembro

Ao abeiro da Disposicion adicional 6% e 8 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de Medidas Urxentes para a Reducion
da Temporalidade no Emprego Publico, e co artigo 60 TREBER a seleccion das persoas para a provision das prazas obxecto
desta convocatoria realizarase por medio do sistema de concurso.

9.2.- Valoracién de méritos
A) Méritos a baremar

O concurso excepcional para a estabilizacion de emprego temporal nas prazas obxecto da convocatoria consistira na
avaliacion por parte do Tribunal cualificador dos méritos a baremar que concorran en cada unha das persoas aspirantes,
referidos a data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

A consideracion dos méritos estara orientada a valorar a idoneidade dos candidatos para cumprir coas funciéns propias
do corpo e escala de destino, en relacion coas caracteristicas das prazas convocadas.

Para este obxecto valoraranse, ata un maximo de 100 puntos, estes méritos profesionais e outros méritos (formacién
e capacitacions profesionais):

Servizos prestados no corpo, Servizos prestados en corpos, escalas,
escala, categoria ou equivalente categorias ou equivalentes doutras

da entidade local que convoca Administracions Publicas (distintas

en calidade de persoal laboral da entidade local que convoca) en
temporal calidade de persoal laboral temporal
Servizos prestados do
01/01/2016 a data do Ultimo dia
da convocatoria:

1,125 puntos

mes completo

Servizos prestados noutros corpos,
escalas, categorias ou equivalentes
da entidade local que convoca en
calidade de persoal laboral temporal

Servizos prestados no resto do
sector publico en calidade de
persoal laboral temporal

Servizos prestados do 01/01/2016
a data do dltimo dia da
convocatoria:

0,50 puntos

mes completo

Servizos prestados do
01/01/2016 & data do dltimo dia
da convocatoria:

0,125 puntos

mes completo

Servizos prestados do 01/01/2016 a
data do (ltimo dia da convocatoria:
0,25 puntos

mes completo

Servizos prestados antes do
01/01/2016
0,562 puntos
mes completo

Servizos prestados antes do
01/01/2016

0,25 puntos

mes completo

Servizos prestados antes do
01/01/2016
0,125 puntos
mes completo

Servizos prestados antes do
01/01/2016
0,062 puntos
mes completo

Entenderase un mes por 30 dias naturais.

Para os efectos destas bases entenderanse por servizos prestados os realizados en virtude de contrato laboral tempo-
ral ou relacion funcionarial interino. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia
profesional. Enténdese por servizos prestados na Administracion Publica os que derivan dunha relacion laboral temporal ou
de funcionario interino en calquera das stuas modalidades.

A experiencia profesional debera acreditarse:

— No caso de experiencia en administracions publicas: mediante certificacién da Administracién Publica corresponden-
te na que prestou servizos, expedida polo 6rgano competente ou secretario/a no caso das deputacions ou entes
locais, no que consten, como minimo, estes datos:

— a categoria, corpo, escala e/o especialidade dos devanditos servizos, o grupo ou subgrupo de clasificacion
profesional,

— a titulacién esixida como requisito para o ingreso na mesma
— o0 réxime xuridico da vinculacién (persoal laboral, persoal funcionario...),
— o tipo de vinculo (fixo, temporal, indefinido non fixo, funcionario interino, funcionario de carreira...)

— 0 periodo de prestacion de servizos desempenado, con indicacién da data de inicio e final, no seu caso, indicando o
tempo no que se permaneceu en situaciéns que non impliquen o desempeno efectivo de prestacién de servizos, asi
como as licenzas sen retribucion.

— No caso de experiencia en empresas publicas: mediante a copia dos correspondentes contratos de traballo e/ou
certificacion expedida por érgano competente da correspondente empresa.
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Debera, en calquera caso, achegarse informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoureria xeral da Seguridade
Social, con expresion do grupo de cotizacion e dos periodos cotizados e contratos laborais.

Non se puntuaran periodos inferiores a un mes. Non se computaran 0s servizos que se prestaran simultaneamente
con outros igualmente alegados.

Valoraranse igualmente os servizos prestados como persoal laboral temporal nos grupos e categorias correspondentes
e como laboral indefinido non fixo reconecido por sentenza.

A puntuacién da experiencia profesional estara referida a xornada completa. No caso de xornada a tempo parcial, ou-
torgarase a puntuacion proporcional correspondente, salvo os servizos prestados durante o periodo en que se goce dunha
reducion de xornada por algunha das causas legalmente previstas por conciliacion da vida familiar e laboral, que seran
valorados como servizos prestados en réxime de xornada completa.

Para estes efectos considéranse servizos efectivos os prestados en situacion de servizos especiais e de excedencia
por coidado de fillos/as e familiares, excedencia por razén de violencia de xénero e excedencia por razén de violencia
terrorista.

Coa solicitude de participacion no proceso selectivo, a persoa aspirante autoriza ao Concello de Santa Comba o acceso
ao seu expediente persoal para a consulta e acreditacion dos servizos prestados neste, agas que manifeste expresamente
que non autoriza dita consulta, en tal caso debera presentar a documentacion sinalada no paragrafo anterior para a valo-
racion dos servizos prestados.

Para valorar se as funciéns desenvolvidas noutras Administracions son equiparabeis as dos corpos, escalas ou cate-
gorias as que se desexa acceder terase en conta o certificado ou resolucion do 6rgano competente en materia de persoal.

Os méritos relativos a experiencia profesional no Concello de Santa Comba, seran comprobados de oficio polo depar-
tamento municipal que corresponda, sen que sexa necesaria a presentacion de documento acreditativo algun polos/as

aspirantes. Non obstante, aconsellase ao persoal aspirante que se atope nesta situacién que achegue coa instancia a vida
laboral
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B) Formacion e capacitacions profesionais

Valorarase a formacion especifica directamente relacionada coas funciéns, responsabilidades e/ou competencias profesionais inherentes a vacante

convocada.

Para os anteditos efectos, considerarase formacion especifica susceptible de valoracion os cursos de formacion especifica, especializacién ou

perfeccionamento acreditados polas persoas aspirantes e que:

1) Tefian sido impartidos/realizados e/ou homologados no marco do Acordo de Formacién para o Emprego das Administracions Publicas (AFEDAP), dos

Acordos/Plans para a Formacion Continua do Persoal das Administraciéns Publicas, ou equivalentes/substitutivos.

2) Ou tefian sido impartidos, organizados e/ou homologados por Administraciéns Publicas e aqueloutros organismos piblicos ou entidades de dereito

publico vinculados ou dependentes das mesmas, asi como por Universidades Publicas.

3) Ou que tefian sido impartidos ou organizados por centros de formacién homologados; ou por Universidades Privadas, Escolas Oficiais, Colexios

Oficias, Organizacion Sindicais e aqueloutras entidades publicas ou privadas sempre que os ditos cursos/acciéns de formacién conten, en todo caso,

con homologacién ou recofiecemento oficial.

E que no referido ao seu obxecto/contido cumpran, ademais, con algunha das seguintes condiciéns:

- Que estean directamente relacionados coas funcions, responsabilidades e/ou competencias profesionais habitual e especificamente atribuibles/
inherentes & vacante convocada.

- Ou que versen sobre algunha das seguintes materias de caracter transversal:

- Linguaxe administrativa galega.

- Prevencion de riscos laborais/seguridade e salde laboral.

- lgualdade.

- Proteccion de datos.

- Administracion electrénica.

- Ofimética.

- Atencidn e informacién ao cidadan.

- Responsabilidade Social nas AAPP. Xestion publica responsable e sostible.

- Procedemento administrativo.

- Réxime local.

- Réxime xuridico do sector publico.

E non se valoraran, en ningln caso:

- Os titulos académicos oficiais do Sistema Educativo Espaiiol (en ninglin dos seus diferentes niveis) ou equivalentes doutros Estados, nin a
formacidon/cursos recibidos para/durante a obtencion dos mesmos. Non obstante, si que seran susceptibles de valoracion os titulos de mestria,
especialista/experto e aqueloutros de postgrao non doutoral (ou equivalentes) non habilitantes/imprescindibles para a obtencién dunha titulacién
académica oficial determinada ou para o exercicio dunha profesién/carreira, € que tefian sido outorgados por Universidades, Centros de Educacion
Superior e restantes centros publicos ou privadas homologados/autorizados para os ditos efectos.

- Os certificados de profesionalidade e aqueloutras formas de acreditacién oficial das cualificaciéns profesionais do Catélogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais (ou equivalentes doutros Estados).

- A asistencia a xornadas, simposios, seminarios, congresos ou similares/asimilables.

- A formacion especializada que resulte imprescindible/habilitante para a obtencion dunha titulacién académica oficial determinada ou para o
exercicio dunha profesion/carreira.

- A formacidn vinculada & preparacion/desenvolvemento de procesos selectivos ou de provision.

Sen prexuizo do antedito, para os efectos da acreditacién, consideracion e valoracion dos méritos sobre formacién especifica” alegados polas persoas

aspirantes aplicaranse, tamén, as normas e criterios que se indican:

- Entenderanse por Administraciéns Plblicas as consideradas como tales no artigo 2.3. da Lei 40/2015, de 1 de outubro.

- No caso de que a duracién os cursos/accions de formacion alegados s6 se estableza por créditos e non por horas, cada crédito equivalerd a 10
horas.

- Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/accions de formacién cun mesmo obxecto ou referidos a unha mesma materia (agds que quede
claramente constatado que o contido tivera sido diferente, ou que se tratase de actualizacidns); valorandose, unicamente, o de nivel superior,
avanzado ou, de resultar coincidentes, o de data mais préxima.

- Para a acreditacion da formacidn especifica alegada polas persoas aspirantes, e cuxa valoracion pretendan, deberdn achegar o titulo correspondente
ou certificacién ou documento acreditativo equivalente de ter superado o curso ou accién formativa alegados, emitido polo érgano competente da
entidade/organismo organizador ou responsable para os ditos efectos acreditativos

- En ditos documentos acreditativos da realizacion dos cursos/accions formativas debera constar a data da sua realizacion, a stia duracién (en horas
e/ou créditos), asi como o seu obxecto e/ou materias/temario/contidos impartidos (agas cursos monograficos). De non constar ou acreditarse ditos
extremos, non seran obxecto de valoracién.

- En todo caso, non se terdn en conta outras formas de acreditacion da formacion especifica diferentes das previstas nestas bases.

Grupo I: Grupo I Grupo Il Grupo IV: Grupo AP/Grupo V:
0,20 puntos/hora 0,20 puntos/hora 0,30 puntos/hora 0,50 puntos/hora 1,00 punto/hora
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9.3.- Acreditacion dos méritos alegados

As persoas aspirantes deberan realizar a autobaremacion dos seus méritos expresando, no impreso de solicitude, a
puntuacién que obtivesen de acordo co baremo indicado na base precedente.

Os méritos alegados na solicitude deberan xustificarse e acreditarse de acordo co que se indica na base precedente.

A non presentacion dos dous documentos (informe de vida laboral e contratos de traballo) supora a ano valoracién do
mérito alegado.

En todo caso, da documentacion xustificativa que se achegue, debera concluirse de xeito claro e inequivoco o corpo,
escala, categoria profesional ou natureza na que se tefian prestados o0s servizos que se pretende se valoren.

9.4.- Relacién de persoas seleccionadas

1. Concluida a valoraciéon dos méritos, o Tribunal publicard na sede electrénica do Concello a relaciéon provisoria de
persoas seleccionadas, indicando a puntuacidén obtida no concurso. A relacién ordenarase alfabeticamente e realizarase
de forma conxunta para todas as prazas convocadas.

2. 0 Tribunal non podera propor un nimero de aspirantes superior ao de prazas convocadas.
3. O tribunal elevara dita relacién a alcaldesa, coa proposta de nomeamento.

4. Os aspirantes disporan dun prazo de 10 (dez) dias soltos, contados dende o dia seguinte & publicacion das valora-
cions, para formular alegacions.

5. 0 anuncio publicado contera unha advertencia recordandolles aos candidatos propostos que deberan presentar a
documentacion que se sinala nestas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen ao posto
convocado.

Procesos selectivos derivados do artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro (concurso-oposicion)

Desenvolvemento dos procesos selectivos derivados da aplicacion do artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro:
0s procesos selectivos de conformidade con estas bases, realizaranse a través de procedemento de concurso-oposicion, e
consistira nunha fase de oposicién (60 %) con caracter non eliminatorio, previa a fase de concurso (40 %).

Fase de oposicion

0 concurso-oposicion constara dunha fase de oposicion obrigatoria e eliminatoria e dunha fase de concurso, obrigatoria
e non eliminatoria. A fase de concurso debera realizarse con caracter previo a fase de oposicion.

A fase de oposicion, que se valorara con un maximo de 60 puntos, constara de un exercicio de realizacion obrigatoria
e de caracter eliminatorio. Para superar a fase de oposicién sera preciso obter unha puntuacién minima de 30 puntos.

Para a realizacion desta fase de oposicion, o persoal aspirante sera convocados en chamamento Unico, ainda que
o0 mesmo deba dividirse en varias sesiéns. A non presentacion dun aspirante no momento de ser chamado determinara
automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no procedemento selectivo, quedando excluido do mesmo.

A orde de actuacion dos opositores iniciarase alfabeticamente polo primeiro da letra que resultara no sorteo anual
realizado pola Secretaria de Estado para a Administracion Publica a que se refire o artigo 17 do Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado.

A data, hora e lugar de realizacién do primeiro ou unico exercicio da fase de oposicién publicarase no BOR asi como no
TEU con polo menos 24 horas de antelacion a sua realizacion. No seu caso, a data, hora e lugar de realizacion do segundo
exercicio da fase de oposicion publicarase na sede electrénica do Concello de Santa Comba con polo menos 24 horas de
antelacion a sua realizacion.

Os Tribunais cualificadores adoptara as medidas necesarias para garantir que 0s exercicios escritos se realicen sen
que se coneza a identidade dos aspirantes. As cualificacions de ditos exercicios faranse publicas no TEU.

O contido dos exercicios debera ser fixado polo tribunal antes da realizacion dos mesmos; e debera incluir, en todo
caso, preguntas de reserva para aquelas que puidesen ser anuladas (as preguntas de reserva deberan ser contestadas
polos aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo
tribunal, previo acordo motivado ao respecto.

O numero de aprobados na fase de oposicion sera o das persoas que superen a mesma, ainda cando esta cifra exceda
do numero total de prazas a cubrir. Obteran as prazas ofertadas os que superando a puntuacién minima da fase de oposi-
cion obtefan maior puntuacion na suma da fase de concurso e oposicion.

Para os efectos dos procesos de estabilizacion de emprego temporal no ambito local, a fase de oposicion do sistema
de concurso-oposicion rexerase polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
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a reducion da temporalidade no emprego publico. Non sera de aplicacion, por tanto, a este proceso o disposto nos artigos
8 e 9 do Real decreto 896/1991, do 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion local.

Exercicios da oposicion

A fase de oposicion (60 %), de caracter previo a fase de concurso, estara estruturada segundo o grupo/subgrupos e
categorias das prazas convocadas e segundo o corpo/escala ou asimilables no caso do persoal laboral. Cada convoca-

toria e bases especificas especificara cada un dos exercicios/probas dando cumprimento a estrutura xeral de seguido
determinada.

Os temarios xeral e especifico determinados por estas bases adaptaranse aos requisitos minimos necesarios segundo
a categoria do posto (grupo) e as funciéns e competencias propias da/s praza/s convocadas.

1° exercicio: caracter obrigatorio e eliminatorio.

Exame tedrico tipo test sobre temario xeral e especifico determinado nestas bases. As repostas en branco e/ou
errébneas non penalizan.

Socorrista
Numero de preguntas: 40 preguntas
Preguntas de reserva: minimo de cinco preguntas
Respostas alternativas: catro (das que unha é a correcta)
Tempo maximo de realizacién: unha hora
Cualificacion maxima: 60 puntos
Valor de cada pregunta: 1,50 puntos.

Agrupacions profesionais -auxiliar axuda a domicilio-
Numero de preguntas: 20 preguntas
Preguntas de reserva: minimo de tres preguntas
Respostas alternativas: catro (das que unha é a correcta)
Tempo maximo de realizacién: unha hora
Cualificaciéon maxima: 60 puntos
Valor de cada pregunta: 3,00 puntos.

A correccion dos exercicios realizarase garantindo o anonimato do persoal aspirante presentado.

2° exercicio: proba de galego: caracter obrigatorio € non eliminatorio para todo o persoal aspirante que non aporte o
titulo para exencion da realizacién desta proba.

Para poder superar o proceso selectivo sera preciso acreditar o conecemento da lingua galega. En cumprimento do arti-
go 51 da Lei galega 2/2015, os aspirantes que non acrediten o cofecemento da lingua galega mediante a presentacion do
titulo CELGA ou equivalente que se especifique na convocatoria deberan someterse a un exame de galego, que consistira
nunha proba oral, cunha duracion maxima de 30 minutos. Dito exame cualificarase como Apto/a ou Non apto/a.

Esta proba esta dirixida @ comprobacion, por parte do Tribunal, de que o persoal aspirante comprende e fala correcta-
mente o galego.
Desenvolvemento das probas

As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do tribunal e, de resultar
necesario, dos colaboradores e especialistas designados.

O persoal aspirante sera convocado pola orde que se especifica nestas bases en chamamento Unico, de maneira que
quen non compareza sera excluido.

Para a realizacion dos exercicios, realizarase un chamamento a viva voz, e declararase decaido no seu dereito ao
aspirante que non compareza para a realizacion do exercicio, que quedara excluido do proceso selectivo. Concluido o cha-
mamento para a realizacion da proba non se permitira o acceso de ningun aspirante a sala ou aula nas que esta tena lugar.

Tampouco se permitira a incorporacion de ningun aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

Os aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos que se publicaran TEU e a
titulo informativo na paxina web municipal, sen posibilidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise

Pagina 15 / 36

Nimero de anuncio 2022/8510



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 30 de decembro de 2022 [Numero 247] Viernes, 30 de diciembre de 2022

acudir, excepto que a escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto de aspirantes embara-
zadas ou en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

As mulleres embarazadas que prevexan que a coincidencia do parto coas datas de realizacion de calquera dos exer-
cicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do
puerperio, poderan ponelo en conecemento do tribunal, engadindo & comunicacion o correspondente informe médico oficial.

A comunicacion debera realizarse dentro das 12 horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o con-
sentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6érgano que convoca os datos médicos necesarios
relacionados coa sua situacion.

O tribunal acordara si procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazalo ou adoptar ambas medidas
conxuntamente.

O persoal aspirante debera presentarse para realizaren os exercicios provistos do DNI. ou documento fidedigno acredi-
tativo da sua personalidade a xuizo do tribunal e dun boligrafo de tinta azul.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento aos aspirantes que acrediten a
sUa identidade.

As persoas aspirantes poderan realizar o/s exercicio/s, agas a proba de galego, a sua eleccion, en calquera das linguas
oficiais de Galicia.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a conecemento do tribunal que algin persoal aspirante non
cumpre todos os requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia a/ao interesada/o, debera proponer a
sUa exclusion a concelleira delegada competente, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo/a aspirante na
solicitude de admisién a estas probas selectivas, para os efectos procedentes.

O tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que 0s exercicios sexan corrixidos sen que se coneza a identi-
dade das persoas aspirantes, salvo que pola sua natureza non sexa posible a realizacién de forma anénima. Nos exercicios
nos que deba garantirse o anonimato do/a aspirante, o tribunal excluird a aqueles candidatos/as en cuxos exercicios
figuren marcas ou signos que permitan conecer a identidade do/a opositor/a.

Nos exercicios non constara ningun dato do que se poida desprender a identidade da persoa opositora. No intre da
entrega do exercicio, facilitaraselles as persoas aspirantes un sobre no que introduciran un papel co seu nome e apelidos.

Pechado o dito sobre, sera identificado cun ndmero na sua parte exterior, que serd 0 mesmo que se consigne na
primeira folla do propio exercicio.

O tribunal adoptara todas as medidas necesarias para a adaptacion de tempo e/ou medios co fin de que aqueles
aspirantes con discapacidade gocen de similares condicions para a realizacion dos exercicios que o resto de participantes.

Fase de concurso.

A fase de concurso (40 %), De caracter non eliminatorio. Baremo de méritos.

0 persoal aspirante debera aportar xunto coa documentacion acreditativa dos méritos alegados o autobaremo estable-
cido nesta bases.

Aquel persoal aspirante que non presente o autobaremo xunto coa documentacion acreditativa no prazo de presenta-
cién de instancias ou no de emenda, seran cualificados con O puntos nesta fase de concurso.

Aqueles méritos alegados que non estean debidamente acreditados de conformidade a estas bases, non seran
valorados.

A puntuacion maxima desta fase sera de 40 puntos, a valorar na forma que se describa nestas bases.

Valoraranse con caracter xeral estes criterios:

Servizos prestados no corpo, Servizos prestados en corpos, escalas,
escala, categoria ou equivalente categorias ou equivalentes doutras Servizos prestados no resto do
da entidade local que convoca Administracions Publicas (distintas sector publico en calidade de

Servizos prestados noutros corpos,
escalas, categorias ou equivalentes
da entidade local que convoca en

en calidade de persoal laboral . da entidade local que convoca) en persoal laboral temporal
calidade de persoal laboral temporal .

temporal calidade de persoal laboral temporal

0,85 puntos 0,40 puntos 0,12 puntos 0,04 puntos

mes completo mes completo mes completo mes completo
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Valorarase a formacion especifica directamente relacionada coas funciéns, responsabilidades e/ou competencias profesionais inherentes a vacante

convocada.

Para os anteditos efectos, considerarase formacion especifica susceptible de valoracion os cursos de formacién especifica, especializacion ou

perfeccionamento acreditados polas persoas aspirantes e que:

1) Tefian sido impartidos/realizados e/ou homologados no marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas (AFEDAP), dos

Acordos/Plans para a Formacion Continua do Persoal das Administracidns Publicas, ou equivalentes/substitutivos.

2) Ou tefian sido impartidos, organizados e/ou homologados por Administracions Publicas e aqueloutros organismos piblicos ou entidades de dereito

publico vinculados ou dependentes das mesmas, asi como por Universidades Publicas.

3) Ou que tefian sido impartidos ou organizados por centros de formacion homologados; ou por Universidades Privadas, Escolas Oficiais, Colexios

Oficias, Organizacion Sindicais e aqueloutras entidades publicas ou privadas sempre que os ditos cursos/acciéns de formacién conten, en todo caso,

con homologacién ou recofiecemento oficial.

E que no referido ao seu obxecto/contido cumpran, ademais, con algunha das seguintes condicions:

- Que estean directamente relacionados coas funcidns, responsabilidades e/ou competencias profesionais habitual e especificamente atribuibles/
inherentes & vacante convocada.

- Ou que versen sobre algunha das seguintes materias de caracter transversal:

- Linguaxe administrativa galega.

- Prevencion de riscos laborais/seguridade e satde laboral.
- lgualdade.

- Proteccion de datos.

- Administracion electronica.

- Ofimatica.

- Atencidn e informacion ao cidadan.

- Responsabilidade Social nas AAPP. Xestion ptblica responsable e sostible.
- Procedemento administrativo.

- Réxime local.

- Réxime xuridico do sector pablico.

E non se valoraran, en ninglin caso:

- Os titulos académicos oficiais do Sistema Educativo Espaiiol (en ninglin dos seus diferentes niveis) ou equivalentes doutros Estados, nin a
formacion/cursos recibidos para/durante a obtencion dos mesmos. Non obstante, si que seran susceptibles de valoracion os titulos de mestria,
especialista/experto e aqueloutros de postgrao non doutoral (ou equivalentes) non habilitantes/imprescindibles para a obtencién dunha titulacion
académica oficial determinada ou para o exercicio dunha profesion/carreira, e que tefian sido outorgados por Universidades, Centros de Educacion
Superior e restantes centros publicos ou privadas homologados/autorizados para os ditos efectos.

- Os certificados de profesionalidade e aqueloutras formas de acreditacion oficial das cualificaciéns profesionais do Catalogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais (ou equivalentes doutros Estados).

- A asistencia a xornadas, simposios, seminarios, congresos ou similares/asimilables.

- A formacidn especializada que resulte imprescindible/habilitante para a obtencién dunha titulacion académica oficial determinada ou para o
exercicio dunha profesion/carreira.

- A formacion vinculada & preparacion/desenvolvemento de procesos selectivos ou de provision.

Sen prexuizo do antedito, para os efectos da acreditacion, consideracion e valoracion dos méritos sobre formacion especifica” alegados polas persoas

aspirantes aplicaranse, tamén, as normas e criterios que se indican:

- Entenderanse por Administracions Plblicas as consideradas como tales no artigo 2.3. da Lei 40/2015, de 1 de outubro.

- No caso de que a duracién os cursos/accions de formacion alegados s6 se estableza por créditos e non por horas, cada crédito equivalerd a 10

horas.

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/acciéns de formacion cun mesmo obxecto ou referidos a unha mesma materia (agas que quede

claramente constatado que o contido tivera sido diferente, ou que se tratase de actualizaciéns); valorandose, unicamente, o de nivel superior,

avanzado ou, de resultar coincidentes, o de data mais préxima.

- Para a acreditacion da formacion especifica alegada polas persoas aspirantes, e cuxa valoracion pretendan, deberan achegar o titulo correspondente
ou certificacion ou documento acreditativo equivalente de ter superado o curso ou accién formativa alegados, emitido polo érgano competente da
entidade/organismo organizador ou responsable para os ditos efectos acreditativos

- En ditos documentos acreditativos da realizacion dos cursos/accions formativas debera constar a data da sla realizacion, a sta duracién (en horas

e/ou créditos), asi como o seu obxecto e/ou materias/temario/contidos impartidos (agas cursos monogréficos). De non constar ou acreditarse ditos

extremos, non serdn obxecto de valoracion.

- En todo caso, non se terdn en conta outras formas de acreditacion da formacion especifica diferentes das previstas nestas bases.

Grupo IV: Agrupacions profesionais -Grupo V-

0,50 puntos/hora 1,00 punto/hora
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10.- Conecemento da lingua galega
O persoal aspirante debera posuir un titulo que acredite o nivel de conecemento que corresponda a praza a estabilizar.

Os niveis de cofiecemento da lingua galega en relacion as praza a estabilizar son:

Grupo l el Celga 4
Grupo lll e IV Celga 3
Grupo AP/V Celga 1

O persoal aspirante que non xustifique a posesion do titulo que acredite o nivel de lingua galega correspondente a
categoria ou grupo da praza a que aspira, debera superar unha proba de cofiecemento da lingua galega, que en ningun
caso computara como mérito. Para estes efectos, o persoal aspirante debera sinalar na sua solicitude de participaciéon no
proceso esta circunstancia.

A proba de confecemento da lingua galega realizarase despois do remate do concurso de méritos a aquel persoal
aspirante proposto para a obtencién dunha praza e cualificarase como apta ou non apta. No caso de que a proba de
conecemento sexa cualificada como non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion, e a seguinte coa
puntuaciéon mais alta obtida no concursos de méritos sera a proposta para a obtencién da praza. Se esta persoa non tivese
acreditado antes o conecemento da lingua galega correspondente debera someterse a referida proba de galego cos mesmo
efectos expostos con anterioridade.

11.- Presentacion de reclamacions

Contra a valoracion provisional da fase de concurso, o persoal aspirante poderan presentar as reclamacions que
estimen oportunas ante o propio tribunal dentro dos 5 (cinco) dias soltos seguintes contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio co resultado da valoracién provisional do concurso no taboleiro de anuncios da sede electrénica
do concello.

Logo de ver e estudar as reclamacioéns que se formulen e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas
correccions na valoracion e procederase a publicacion definitiva no TEU e a titulo informativo e complementario na paxina
web municipal..

12.- Cualificacion final e proposta de nomeamento

No suposto de que ninglin/ningunha aspirante supere o proceso selectivo o non existan suficientes aspirantes que supe-
ren 0 mesmo para as prazas convocadas en cada un dos procesos especificos, o Tribunal declarara deserta a convocatoria.

No suposto de convocatorias previas por quenda restrinxida a colectivo con especiais capacidades (33% incapacidade
polo INSS e asimilables) no caso de declararse deserta a convocatoria especifica, a vacante acumularase a convocatoria
de quenda libre que corresponda.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal determinara a relacién dos/as aspirantes por orde
decrecente da puntuacion total final, con especificacion da mesma, e elevara a correspondente proposta de nomeamento a
favor do persoal aspirante que obtivera a puntuaciéon mais alta na fase de concurso ou na de concurso-oposicion. O tribunal
non podera facer proposta de nomeamento a favor dun niimero de persoal aspirante superior ao das prazas convocadas.

Non obstante ao anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero de persoal aspirante ao
de prazas convocadas, e para o fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias do persoal aspirante
seleccionado, o 6rgano que convoca requirira do tribunal de seleccién unha relacion complementaria do persoal aspirante
que sigan a proposta, para o seu posible nomeamento como persoal laboral fixo.

Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracién que as renuncias 0s supostos referidos ao persoal
aspirante que dentro do prazo fixado non presente a documentacién requirida ou que do seu exame se deduza que carecen
dos requisitos indicados nestas bases xerais, ou que soliciten a excedencia de forma inmediata e no mesmo dia da sua
toma de posesion como persoal laboral fixo do Concello de Santa Comba.

O tribunal podera declarar deserta a/s praza/s obxecto desta convocatoria que non resulte cuberta a sua finalizacién
por non superar o proceso selectivo un nimero suficiente de persoal aspirante.

En caso de empate na puntuacioén final do proceso selectivo establécese esta orde de prioridade:
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Para os dous sistemas de estabilizacion:
1°.- Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.
2°.- Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracion que convoca.

3°.- A maior antiguidade total no Concello de Santa Comba na praza, posto e categoria idéntica ou equivalente a vacante
convocada.

4°.- A maior puntuacion total obtida no apartado a do mérito experiencia profesional
5°.- A de maior idade.

6°.- No caso de que, tendo en conta os criterios anteditos, persistan os empates, terase en conta a maior puntuacion
total obtida no apartado de méritos académicos.

7°.- E, finalmente, no que caso de que non houbera sido posible desfacer os empates despois da aplicacion dos
criterios anteriores, este resolverase por sorteo, realizado por e ante os respectivos Tribunais, € coa presenza das persoas
aspirantes afectadas que asi o desexen.

13.- Achega de documentos por parte das persoas opositores propostas para 0 nomeamento

Finalizado o proceso selectivo, e logo da publicaciéon no TEUS, a proposta do tribunal de contrataciéon que contera unha
advertencia recordandolle ao persoal aspirante proposto para o0 nomeamento que deberan presentar a documentacién
prevista nesta base para xustificar que cumpran os requisitos esixidos para accederen ao posto convocado.

As persoas aspirantes propostas achegaran, dentro do prazo de 20 dias habiles, contados dende a publicacion da
relacion de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mais os requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade.

b) Certificado médico actualizado —considerarase actualizado se non ten unha antigliidade superior a tres meses, sen
prexuizo dun posterior reconecemento, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal exerci-
cio das funciéns propias da praza a desempenar. No suposto de minusvalia debera achegar tamén o certificado acreditativo
correspondente.

c) Declaracion xurada de non ter sido separada do servizo das administracions publicas e non estar incursa nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

d) Fotocopia do ndmero de afiliacion @ Seguridade Social acompanada do orixinal, ou de ser o caso, xustificacion de
non estar afiliada.

e) Documento acreditativo de conta bancaria.
f) Calquera outro documento requirido nas nestas bases para participar no proceso selectivo.

Esta documentacién presentaranse preferentemente por via electrénica a través de rexistro electréonico. Podera tamén
presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da LPACR

Non sera necesario presentar a documentacién cando conste en expediente municipais, sempre que se indique clara-
mente no ndmero de expediente, ou ben o proceso selectivo ou calquera outra aclaracion que facilite a obtencion destes
documentos.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo casos de forza maior, non acredite os requisitos esixidos nesta convocatoria
non podera ser nomeado e anularanse todas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por
falsidade.

Acreditada a posesién dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal laboral fixo nas prazas
obxecto desta convocatoria mediante resolucion do érgano competente.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, as persoas aspirantes poderan
acreditar que relinen as condiciéns esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Presentada a documentacion polas persoas interesada, a alcaldesa ditara resolucion de nomeamento da/s persoa/s
aspirante/s proposta/s que se publicara no taboleiro de anuncios do concello (taboleiro electrénico: https://sede.aspon-
tes.org/opencms/es/informacion/), asi como no BOR

Sera nula a incorporacion de quen estea incurso/a en causas de incapacidade especifica conforme d normativa vixente.

Mentres non se incorporen ao respectivo posto de traballo, o persoal interesado non tera dereito a percepcion econé-
mica de ningunha clase.
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As persoas nomeadas estaran obrigadas a prestaren a sua xornada de traballo na medida e forma requiridas polo
interese do servizo, de acordo coa lexislacion aplicable.

14.- Bolsa de emprego

S6 xeraran novas bolsas de emprego os procesos derivados do artigo 2, € dicir aqueles que se realicen por
concurso-oposicion.

A listaxe de contratacion funcionara deste xeito:
- Tera vixencia ata que se derrogue expresamente.

- As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que, se son nomeados coma persoal laboral temporal, unha vez rematada a cobertura, retomara ao posto que lle
corresponda na listaxe.

- O chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan comunicar
ao Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto.

Como minimo realizaranse didas chamadas, pasando a contactar co seguinte candidato segundo a orde de prelacion,
no caso de que non se puidese realizar o contacto. O empregado

publico que realice o chamamento farao constar mediante dilixencia indicando a disposicién ou non do aspirante a
cubrir temporalmente a praza que corresponde, ou ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o caso, con inde-
pendencia de que se intente a comunicacion por outro medio.

- Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e aceptar, debendo
presentar nese mesmo prazo a documentacion requirida nestas bases.

- De non aceptar o chamamento debera manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da bolsa.
Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.

- O persoal aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que acre-
dite causa xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que rexeitara
sen causa xustificada sera excluido desta lista mediante resolucion da alcaldia.

Considéranse coma causas xustificadas:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).

- Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).

En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusidon da listaxe.

0 efectivo funcionamento da listaxe estara supeditado @ normativa vixente en cada momento.

Presentada a documentacion establecida nestas bases, ditarase resolucién da alcaldia na que se aproba ao persoal

aspirante seleccionado para a sua contratacion e fixara o prazo maximo para a formalizacién do contrato.

15.- Caracter vinculante das bases

Estas bases xerais vincularan ao Concello de Santa Comba, aos tribunais cualificadores e ao persoal aspirante que
participe nos procesos selectivos que sexan convocados.

16.- Réxime xuridico e normativa de aplicacion

Os procesos selectivos rexeranse polo establecido nestas bases xerais. Seran, tamén, de aplicacion nestes procesos
selectivos estas normas, de rango legal e regulamentario:

— Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

— Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro (en diante TRLEBEP)

— Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica ( en diante LMRFP).
— Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
— Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (en diante LBRL).

— Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril (en diante TRRL).

— Real decreto 896/1991, do 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccidon dos funcionarios de administracién local;
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E, de forma supletoria:

— Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do Estado e provision de postos de tra-
ballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do Estado, aprobado polo Real decreto
364/1995, do 10 de marzo (RXIAE) .

— Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal da administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia (RSPAG).

— Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo de persoas con discapacidade

— Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuno, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicio-
nais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade (BOE num. 140, do
13/06/2006).

— Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (LPACAP).
— Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP).

— Restantes normas e disposicions de aplicacion.

17.- Proteccion de datos de caracter persoal

Ao abeiro da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais,
informaselles as persoas aspirantes que os datos facilitados seran tratados polo concello coa finalidade de atender ao
desenvolvemento do proceso selectivo. Os ditos datos seran tratados de maneira confidencial e s6 poderan ser cedidos
nos casos contemplados na lei. Comunicaselles as persoas aspirantes que poderan exercer os seus dereitos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacién ao tratamento e portabilidade dos seus datos dirixindose ao Concello de
Santa Comba a través do TEU ou a través do correo electronico dpd@santacomba.es.

18. Réxime de recursos

Contra estas bases, asi como das respectivas convocatorias, podera interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante a alcaldesa, no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte ao da sua publicacion no Boletin Oficial da
Provincia da Coruna; ou ben recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, contados dende o seguinte ao da
sua publicacion no indicado Boletin, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Coruia, de conformidade co disposto
na Lei 39/2015, do 1 de outubro, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.
No caso de interpofier recurso de reposicion, non poderan interpoier o recurso contencioso-administrativo ata que aquel
sexa resolto expresamente ou se produza a sta desestimacion por silencio administrativo.

Asi mesmo, a administracion podera, se é o caso, proceder a revision das resoluciéns do tribunal, conforme ao previsto
na Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Pagina 21 / 36

Nimero de anuncio 2022/8510



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 30 de decembro de 2022 [Numero 247] Viernes, 30 de diciembre de 2022

TEMARIO. PROGRAMA DE MATERIAS
Axuda a domicilio

Materias comuns

Tema 1.- A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura. Titulo Preliminar. Dereitos e deberes fundamentais. Reforma
constitucional.

Tema 2.- Organizacion territorial do Estado na Constitucion: Principios e criterios basicos da Administracion central,
autonémica e local.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade Auténoma: o Parlamento. O Consello da
Xunta. O presidente. A administracion de Xustiza. Competencias.

Tema 4.- A autonomia local. A Lei 7/1985, de bases de réxime local: A administracion local: entidades que integran. O
municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento. Estatuto dos vecinos.

Tema 5.- Organos de goberno nos municipios de réxime comun. O alcalde: eleccién, atribuciéns, competencias. Os
tenentes de alcalde. Os concelleiros. O concello pleno. A xunta de goberno local. As competencias municipais.

Tema 6.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Real decreto lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade
e da sua inclusion social: consideracion de persoa con discapacidade e dereito

Materias especificas

1. Orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que se regula o servizo de axuda no fogar e a Ordenanza Municipal reguladora
do servizo de axuda no fogar do Concello de Santa Comba.

2. Caracteristicas e necesidades de atencion hixiénico-sanitarias das persoas dependentes. Administracion de alimen-
tacion e tratamentos a persoas dependentes en domicilio.

3. Mellora das capacidades fisicas e primeiros auxilios para persoas dependentes en domicilio. Mantemento e rehabi-
litacion psicosocial das persoas dependentes en domicilio.

4, Interrelacién, comunicacion e observacion coas persoas dependentes e 0 seu entorno.

5. Apoio as xestions cotidas das persoas dependentes. Xestion, aprovisionamento e cocina nas unidades familiares de
persoas dependentes. Mantemento, limpeza e organizacién do domicilio de persoas dependentes.

6. A mobilizacion dos enfermos: Pautas xerais. Movementos a realizar.
7. A prevencion de accidentes: Caidas. Queimaduras. Intoxicacions. Electrocucion. Atragoarse. Pequenas feridas.

8. Conecementos do Concello de Santa Comba: datos xerais, toponimia, rueiros, parroquias e lugares, infraestruturas
e equipamentos, arquitectura popular e patrimonio artistico, historia e persoeiros.

TEMARIO. PROGRAMA DE MATERIAS
Socorristas

Materias comiins

Tema 1.- A Constitucién Espanola de 1978. Estrutura. Titulo Preliminar. Dereitos e deberes fundamentais. Reforma
constitucional.

Tema 2.- A Coroa. As Cortes Xerais: réxime xuridico, composicion, organizacion e atribuciéns. Elaboracién das leis.
Clases de leis. O poder xudicial.

Tema 3.- Organizacion territorial do Estado na Constitucion: Principios e criterios basicos da Administracion central,
autonoémica e local.

Tema 4.- O Goberno e a administracion. Composicion e funcions. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais. Desig-
nacion, duracién e responsabilidades do Goberno. Composicién, organizacion e funcions.

Tema 5.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade Auténoma: o Parlamento. O Consello da
Xunta. O presidente. A administracion de Xustiza. Competencias.

Tema 6.- A autonomia local. A Lei 7/1985, de bases de réxime local: A administracion local: entidades que integran. O
municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboaciéon. O empadroamento. Estatuto dos vecinos.
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Tema 7.- Organos de goberno nos municipios de réxime comun. O alcalde: eleccién, atribuciéns, competencias. Os
tenentes de alcalde. Os concelleiros. O concello pleno. A xunta de goberno local. As competencias municipais.

Tema 8.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde o do dia. Réxime de sesidns e acordos.
Votacions. Actas e certificacions do acordos. Notificacion e publicacién dos acordos. As resolucions do/a alcalde/sa.

Tema 9.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Real decreto lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade
e da sua inclusidn social: consideracion de persoa con discapacidade e dereito

Materias especificas

. Anatomia e fisioloxia. Conceptos xerais. Sistemas e aparatos.

. Socorrismo. Principios xerais. Primeiros auxilios

. Reanimacioén cardiopulmonar. Emprego do DESA.

. Traumatismos. Lesions e contusions. Feridas. Hemorraxias.

. Shock. Cadros convulsivos. Queimaduras. Trastornos térmicos.

. Intoxicaciéns. Picaduras e mordeduras.

. Accidentes acuaticos. Plan de autoproteccion. Plan de actuacion en zonas de bano.

. Salvamento e socorrismo acuatico profesional.

© 00 N O O ~ W N P

. Praias e augas oceanicas e continentais
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

SOLICITA ser admitido/a no procedemento selectivo para proveer, polo sistema e para a praza que se indica abaixo, no
marco do proceso extraordinario de estabilizacion do emprego temporal derivado da OEP 2022 adicional de estabilizacion
do Concello de Santa Comba,

Debera presentar unha solicitude para cada unha das prazas as que opte
Praza
Expediente
BOE nim./data
) Concurso () Si() Castelan ()
(iEpe e ) Concurso-oposicion () Non () Galego ()

A solicitude para participar no proceso selectivo (modelo anexo |l das Bases)

A declaracion responsable (modelo anexo Ill das Bases)

Copia do DNI ou documento equivalente

Copia do titulo que acredita como requisito minimo

Copia do titulo Celga ou equivalente (para exencion proba cofiecemento lingua galega)

Carné de conducir clase B

Certificado negativo de natureza sexual

Carné de manipulador de alimentos

Ol | N|OO|O|B|W|N|~

Certificado curso basico de primeiros auxilios

-
o

Xustificante de pagamento da taxa aplicable no respectivo proceso selectivo

Documentacion acreditativa dos méritos avaliables na fase de concurso:

Experiencia profesional:

- Informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoureria Xeral de la Seguridade Social, con expresién do grupo de
cotizacion e dos periodos cotizados.

11 - Certificado ou documento que corresponda, segundo proceda, dos servizos prestados, con indicacion da especialidade e
categoria profesional, data de inicio e finalizacion.

Formacion:

- Diplomas ou documentos acreditativos da asistencia e/ou aproveitamento a cursos de formacion, académica e
complementaria, e perfeccionamento.

Certificacion da condicion de discapacidade e o grado de minusvalia

De ser o caso, solicitude de adaptacion das probas mor daquela

Lugar:
Data:

Sinatura:
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Informacién basica sobre protecciéon de datos (risque cun X)
“ [0 Acepto a politica de privacidade e proteccion de datos.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle de que o Respon-
sable de Tratamento dos seus datos persoais é Concello de Santa Comba, con direccién na Praza do Concello, nim. 1,
15841 — Santa Comba (A Coruna); dpd@santacomba.es.

Os datos seran utilizados relacion cé desenvolvemento do proceso selectivo. Os datos non se cederan a terceiros,
salvo por obriga legal. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacion
do tratamento dos seus datos asi como oponerse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a
portabilidade dos mesmos en calquera momento. Para elo, o Concello de Santa Comba dispén de formularios
especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sia propia solicitude ou solicitar os
nosos formularios, sempre acompanados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade. Pode consultar a

informacion adicional e detallada sobre Proteccién de Datos solicitandoa por correo electrénico: dpd@santacomba.
es.

Lugar:
Data:

Sinatura:

ALCALDESA DO CONCELLO SANTA COMBA

0O modelo de solicitude facilitarase nas oficinas municipais (Rexistro e Informacién —teléfono/s: 981 880075/100-).
Tamén na direccion electrénica: correo@santacomba.es.
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ANEXO Il: DECLARACION RESPONSABLE

(Obrigatorio presentar este modelo normalizado. Se non for asi, seria motivo de emenda)

Don/Dona

DNI ndm. , con domicilio para os efectos de notificacions en:

Notificacion telematica no correo:

Para os efectos da presentacion as probas selectivas do Concello de Santa Comba (A Coruna)

Praza/s

Expediente

DECLARACION RESPONSABLE
— Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcions e tarefas propias do posto.

No suposto de aspirantes con grao reconecido de diversidade funcional, que non supona incapacidade para desempe-
no de posto de traballo, deberase referir tal situacion na instancia.

Para tal fin os aspirantes han de achegar fotocopia compulsada do ditame técnico facultativo emitido polo érgano
técnico de cualificacion do grao de discapacidade competente, que acredite de forma fidedigna as deficiencias permanen-
tes que deron orixe ao grado de discapacidade reconecido, para os efectos de que o 6rgano de seleccion poida valorar a
procedencia ou non das adaptacions solicitadas. S6 se podera solicitar e outorgar esta adaptacion se a persoa aspirante
presenta especiais dificultades para a realizacion das probas de oposicion e asi se acredita co ditame técnico facultativo
e estas adaptacions gardan relacion directa coa proba que se vai realizar. As adaptacions de tempo deberan axustarse ao
previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuno, do Ministerio da Presidencia.

— Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas e
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou esta-
tutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para cargos publicos por
resolucion xudicial firme, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que
desenvolvian no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

— Non acharse comprendido en ningun dos casos de incapacidade ou incompatibilidade para o acceso a funcion
publica local establecidos na lexislacion vixente.

— A exactitude e veracidade da copia da documentacion que se aporta (incluida na instancia).
S6 para a/s praza/s no que sexa requisito imprescindible:

— Posuir o carné de conducir B ou equivalente. en plena vixencia e sen ningun tipo de limitacion & data de finalizacion
do prazo de presentacién de solicitudes, co compromiso, mediante declaracién, a mantelos vixentes mentres perma-
nezan en situacion de servizo activo.

Lugar:
Data:

Sinatura:
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ANEXO Ill: MODELO DE AUTOBAREMO DE MERITOS

(Encher un curriculo autobaremado ou modelo idéntico en estrutura, debendo entregar unicamente a documentacion
acreditativa dos requisitos e méritos que se indican nestas bases.

(Achegarase xunto coa instancia e demais documentos esixidos).

Para os efectos de presentarme as probas selectivas do Concello de Santa Comba (A Coruna):

AUTOBAREMO:

(para autobaremar os seus méritos siga estritamente o establecido das bases reguladoras e verifique que achega a
documentacion acreditativa solicitada segundo as mesmas. Engada cantas linas precise):

MODELO DE AUTOBAREMACION (A). CONCURSO (Disposiciéns 62 e 82 da Lei 20/2021)

Servizos prestados do 01/01/2016 & data do Ultimo dia da convocatoria

A cubrir pola persoa aspirante A comprobar polo Tribunal

NGm. de meses

Servizos prestados

completos de
servizos prestados

Puntos por mes
completo

Total meses x
puntos

Puntuacion
Asignada

Causas de non
valoracion (se
procede)

Concello de Santa Comba

Servizos prestados no corpo, escala, categoria
ou equivalente da entidade local que convoca
en calidade de persoal laboral temporal

1,125

Concello de Santa Comba

Servizos prestados noutros corpos, escalas,
categorias ou equivalentes da entidade local
que convoca en calidade de persoal laboral
temporal

0,50

Servizos prestados en corpos, escalas,
categorias ou equivalentes doutras
Administracions Publicas (distintas da
entidade local que convoca) en calidade de
persoal laboral temporal

0,25

Servizos prestados no resto do sector piblico
en calidade de persoal laboral temporal

0,125

Lugar:
Data:

Sinatura:

Puntos
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A cubrir pola persoa aspirante A comprobar polo Tribunal
. . . . Causas de non va-
. ’ Administracion Nim. horas L Puntuacion P
Nam. Titulo do curso . Puntuacion . loracion
Empresa lectivas Asignada

(se procede)

e o]
(o ooy | o]
Lugar:
Data:
Sinatura:

MODELO DE AUTOBAREMACION (B). CONCURSO (Disposiciéns 6 e 82 da Lei 20/2021)

Servizos prestados antes do 01/01/2016

A cubrir pola persoa aspirante A comprobar polo Tribunal

NGm. de meses Causas de non

. . Puntos por mes Total meses x Puntuacion .
Servizos prestados completos de servizos ) valoracion (se
completo puntos Asignada
prestados procede)

Concello de Santa Comba

Servizos prestados no corpo, escala,
categoria ou equivalente da entidade 0,562
local que convoca en calidade de
persoal laboral temporal

Concello de Santa Comba
Servizos prestados noutros corpos,
escalas, categorias ou equivalentes da 0,25
entidade local que convoca en calidade
de persoal laboral temporal

Servizos prestados en corpos, escalas,
categorias ou equivalentes doutras
Administracidns Publicas (distintas da 0,125
entidade local que convoca) en calidade
de persoal laboral temporal

Servizos prestados no resto do sector
publico en calidade de persoal laboral 0,0062
temporal

puntos

Nimero de anuncio 2022/8510
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A cubrir pola persoa aspirante A comprobar polo Tribunal
- . . L Causas de non
. ’ Administracion Ndm. horas . Puntuacion L
Nam. Titulo do curso . Puntuacion . valoracion
Empresa lectivas Asignada
(se procede)
T o]
e | o]
Lugar:
Data:
Sinatura:

MODELO DE AUTOBAREMACION. CONCURSO-OPOSICION (Artigo 2.1 da Lei 20/2021)

Servizos prestados do 01/01/2016 & data do dltimo dia da convocatoria

A cubrir pola persoa aspirante A comprobar polo Tribunal
Ndm. de meses ”
) . Puntos por mes Total meses x Puntuacion Causas de non
Servizos prestados completos de servizos ) o
completo puntos Asignada valoracion
prestados

Concello de Santa Comba

Servizos prestados no corpo, escala,
categoria ou equivalente da entidade 0,85
local que convoca en calidade de
persoal laboral temporal

Concello de Santa Comba
Servizos prestados noutros corpos,
escalas, categorias ou equivalentes da 0,40
entidade local que convoca en calidade
de persoal laboral temporal

Servizos prestados en corpos, escalas,
categorias ou equivalentes doutras
Administracions Publicas (distintas da 0,12
entidade local que convoca) en calidade
de persoal laboral temporal

Servizos prestados no resto do sector
publico en calidade de persoal laboral 0,04
temporal

Nimero de anuncio 2022/8510

puntos
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Data:

Sinatura:
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A cubrir pola persoa aspirante

A comprobar polo Tribunal

NGm.

Titulo do curso

Administracion
Empresa

NGm. horas
lectivas

Puntuacion

Puntuacion
Asignada

Causas de non
valoracion
(se procede)

Lugar:
Data:

Sinatura:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE SANTA COMBA

puntos |

puntos |
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BASES ESPECIFICAS
Bases especificas do proceso de seleccion por sistema de concurso

I. Normas xerais.

E obxecto destas bases especificas a cobertura das prazas determinadas nas bases xerais, cldusula 2.a, por sistema
de concurso, ao abeiro do disposto nas disposicions adicionais 6.2 e 8.7 da Lei 20/2021 (prazas que, reunindo 0s requi-
sitos establecidos no artigo 2.1, estiveran ocupadas con caracter temporal de maneira ininterrompida con anterioridade a
1 de xaneiro de 2016).

Il. Prazas convocadas.

As prazas estruturais e caracteristicas das mesmas que estiveron ocupadas con caracter temporal e cuxa estabiliza-
cion é obxecto de regulacion nestas bases son:

Persoal laboral fixo:

Asesor/a CIM | 1 Persoal laboral Concurso
Auxiliar administrativo/a vV 3 Persoal laboral Concurso
Auxiliar cocina AP”/Grupo V 1 Persoal laboral Concurso
Auxiliar Axuda a domicilio AP”/Grupo V 10 Persoal laboral Concurso
Limpador/a AP”/Grupo V 7 Persoal laboral Concurso
Mestre/a Inglés Il 1 Persoal laboral Concurso

Mestre/a -LFH-

(Normalizadora lingiiistica, imparticién |1 1 Persoal laboral Concurso
ESA)

Mestre/a ESO Il 1 Persoal laboral Concurso
Orientador/a laboral Il 1 Persoal laboral Concurso
Persoal de inclusién dixital Il 1 Persoal laboral Concurso
Psicélogo/a do CIM | 1 Persoal laboral Concurso
Pedn AP”/Grupo V 1 Persoal laboral Concurso

* Agrupacion profesional (EBEP)

As funcions a desenvolver son as da propia capacitacion profesional, e vinculadas aos postos.

Funciéns As prazas incluidas nos procedementos de estabilizacion de emprego temporal, actualmente estn a ser obxecto de
clasificacion e valoracion no correspondente proceso de Relacion e Valoracion de Postos de Traballo, polo que algunhas das
tarefas e funcions atribuidas poden verse matizadas polo resultado da mesma, asi como as stas retribucions.

Tipo de xornada Completa | | Quenda Libre

Titulacion esixida e requisito imprescindible

Titulacion/s ou equivalente:

Titulo de Grao ou Licenciatura en Dereito

Titulacion/s ou equivalente:

Ter algunha destas titulaciéns:

Graduado escolar, FP de 1° grao, graduado en ESO ou equivalente/Titulo de bacharel ou Técnico ou FP de 2° grao ou
equivalente

Titulacion/s ou equivalente:

Non se esixe estar en posesion de titulacién ningunha en aplicacién do previsto na disposicion adicional sexta, apartado
1, do Real decreto 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto bésico do empregado publico
Auxiliar cocifa Requisito/s imprescindible/s:

- Certificado negativo de delitos de natureza sexual

- Carné de manipulador de alimentos (vixente)

- Curso basico de primeiros auxilios

Asesor/a CIM

Auxiliar administrativo/a
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Titulacién/s ou equivalente:

Ter algunha destas titulacions:

- Técnico/a en coidados auxiliares de enfermeria, equivalente ou superior.

-Técnico/a en atencion a persoas en situacion de dependencia.

-Técnico/a de atencion socio-sanitaria.

- Técnico Superior en Integracion Social.

- Certificado de profesionalidade de atencién socio-sanitaria a persoas no domicilio.

- Certificado de profesionalidade de atencién socio-sanitaria a persoas dependentes en institucions sociais ou
equivalente (BOE nim. 274 de 16/11/2015).

- Ter solicitado algtn dos dous anteriores certificados de profesionalidade e cumprir 0s requisitos para obtelo.

- Calquera outra habilitacién prevista no acordo de 19 de outubro de 2017, polo que se modifica parcialmente o Acordo
do Consello territorial do Sistema para a Autonomia e Atencién a Dependencia de 27 de novembro de 2008, sobre
criterios comuns de acreditacion para garantir a calidade dos centros e servizos do Sistema para a Autonomia e Atencion
a Dependencia, modificado polo Acordo de 7 de outubro de 2015. (Resolucion de 2 de decembro de 2008, da Secretaria
de Estado de Politica Social, Familias e Atencion a Dependencia e a Discapacidade e Resolucion de 3 de novembro de
2015, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade)

Requisito/s imprescindible/s:

- Certificado negativo de delitos de natureza sexual

- Posuir o carné de conducir B ou equivalente. en plena vixencia e sen ning(in tipo de limitacién 4 data de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante declaracion, a mantelos vixentes mentres permanezan en
situacion de servizo activo.

- Carné de manipulador de alimentos (vixente)

Titulacién/s ou equivalente:

Non se esixe estar en posesion de titulacién ningunha en aplicacion do previsto na disposicion adicional sexta, apartado
Limpador/a 1, do Real decreto 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto bésico do empregado publico
Requisito/s imprescindible/s:

- Certificado negativo de delitos de natureza sexual

Titulacién/s ou equivalente:

Ter algunha destas titulacions ou equivalentes:

- Titulo de Mestre - especialidade de Lingua Estranxeira (Inglés)

- Titulo de Profesor de Educacién Xeral Basica especialidade: Filoloxia inglesa

- Graduado en Educacién Primaria, mencién Linguas Estranxeiras (Inglés) e a acreditacion de, polo menos, un nivel B2
do Marco comdin de referencia para as linguas (Inglés), segundo especificase no Real Decreto 1594/2011, do 4 de
novembro

- Calquera Titulo de mestre ou de Profesor de Educacion Xeral Basica e superar os estudos conducentes 4 obtencién do
certificado de aptitude do idioma (Inglés), expedido pola Escola Oficial de Idiomas ou superar os estudos conducentes a
obtencion da Filoloxia do idioma correspondente

A titulacién de lingua estranxeira achegada para acreditar a especialidade de Inglés debera indicar expresamente o
idioma correspondente. En caso contrario, serd necesario presentar certificacion académica persoal ou certificado da
Secretaria do centro onde fosen cursados os estudos que indique expresamente o idioma da especialidade & que opta.
Requisito imprescindible: Certificado negativo de delitos de natureza sexual

Titulacién/s ou equivalente:

Ter algunha destas titulacions ou equivalentes:

- Licenciatura en Filoloxia Galego - Portuguesa

Mestre/a -LFH- - Filoloxia Galega ou Filoloxia Hispanica (subseccion Galego-Portugués)

- Grao en Lingua Galega

- En calquera outra licenciatura ou grao da area de Humanidades ou Ciencias Xuridicas sempre que dispofia do Celga 5.
Requisito imprescindible: Certificado negativo de delitos de natureza sexual

Titulacién/s ou equivalente:

Ter algunha destas titulacions ou equivalentes:

- Titulo de mestre: especialidade de Educacién Primaria

- Titulo de mestre de Primeiro Ensino-

- Titulo de Profesor de Educacion Xeral Basica, en todas as stas especialidades,

expedido conforme a Orde do 13 de xufio de 1977 (BOE do 25 de xufo)

- 0 correspondente Titulo de Grao das mesmas titulaciéns

Requisito imprescindible: Certificado negativo de delitos de natureza sexual

Auxiliar Axuda a domicilio

Mestre/a Inglés

Mestre/a ESO
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Orientador/a laboral

Titulacién/s ou equivalente:

Ter algunha destas titulacions ou equivalentes:

- Grao en Pedagoxia,

- Grao en Psicoloxia,

- Grao en Ciencias do Traballo,

- Grao en Traballo Social,

- Grao en Educacion Social,

- Relacions Laborais e Recursos Humanos,

- Relacions Laborais,

- Graduado/a Social ou diplomatura, licenciatura ou grao equivalente.

Persoal de inclusion dixital

Titulacion/s ou equivalente:
- Diplomatura en informatica ou equivalente.
Requisito imprescindible: Certificado negativo de delitos de natureza sexual

Psicélogo/a do CIM

Titulacién/s ou equivalente:
Grao ou Licenciatura en Psicoloxia ou equivalente

Pedn

Titulacién/s ou equivalente:

Non se esixe estar en posesion de titulacién ningunha en aplicacién do previsto na disposicion adicional sexta, apartado
1, do Real decreto 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto bésico do empregado publico
Requisito imprescindible:

posesion do carné de conducir B ou equivalente. en plena vixencia e sen ningln tipo de limitacién & data de finalizacion
do prazo de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante declaracién, a mantelo vixente mentres permaneza en
situacion de servizo activo.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como
consecuencia da implantaciéon de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titula-
cions extinguidas. As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion
da correspondente validacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion do titulo. Este requisito non
sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das
profesions reguladas, ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

lll. Solicitudes, prazo e forma de presentacion.
Estarase ao disposto na base terceira das bases xerais € nos Anexos |, Il e Ill.

IV. Sistema de seleccion

Concurso. Estarase ao disposto na base 9 sistemas de seleccién das bases xerais (apartado dos procesos selectivos
derivados das disposicions adicionais 6.2 e 8. da Lei 20/2021)

V. Normas finais

En todo o non regulado nestas bases especificas resultaran de aplicacion as bases xerais.

Tanto estas bases especificas como as comun vinculan a Administracién, ao Tribunal e a todos os que participen nos
procesos selectivos que se desenvolvan ao abeiro das mesmas.

Estas bases especificas seran impugnables segundo o disposto na base 18 das bases xerais.
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Bases especificas do proceso de seleccion por sistema de concurso-oposicion.

. Normas xerais.

E obxecto destas bases especificas a cobertura das prazas determinadas na base primeira. B por sistema de concurso-
oposicion ao abeiro do disposto nos paragrafos 1 e 4 do artigo 2 da Lei 20/2021 (prazas de natureza estrutural que estean
ou non nas RPT, cadro de persoal ou outras forma de organizacién de recursos humanos e estando dotadas orzamenta-
riamente, estiveran ocupadas de maneira temporal e ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de
decembro de 2020).

Il. Prazas convocadas.

Persoal laboral fixo:

Auxiliar Axuda a domicilio AP/Grupo V 5 Persoal laboral Concurso-oposicion

Socorrista Grupo IV 2 Persoal laboral Concurso-oposicion

* Agrupacion profesional (EBEP)

As funciéns a desenvolver son as da propia capacitacion profesional, e vinculadas aos postos. As prazas incluidas nos
Funcions procedementos de estabilizacion de emprego temporal, actualmente estdn a ser obxecto de clasificacién e valoracién no
correspondente proceso de Relacién e Valoracién de Postos de Traballo, polo que algunhas das tarefas e funcions atribuidas
poden verse matizadas polo resultado da mesma, asi como as stas retribucions.
Tipo de xornada Completa | | Quenda | Libre |

Titulacion esixida e requisito imprescindible

Titulacién/s ou equivalente:

- Técnico/a en coidados auxiliares de enfermeria, equivalente ou supetior.

-Técnico/a en atencion a persoas en situacion de dependencia.

-Técnico/a de atencion socio-sanitaria.

- Técnico Superior en Integracion Social.

- Certificado de profesionalidade de atencién socio-sanitaria a persoas no domicilio.

- Certificado de profesionalidade de atencidn socio-sanitaria a persoas dependentes en institucions sociais ou equivalente
(BOE no 274 de 16/11/2015).

- Ter solicitado algln dos dous anteriores certificados de profesionalidade e cumprir 0s requisitos para obtelo.

- Calquera outra habilitacion prevista no acordo de 19 de outubro de 2017, polo que se modifica parcialmente o Acordo

do Consello territorial do Sistema para a Autonomia e Atencién a Dependencia de 27 de novembro de 2008, sobre

criterios comuns de acreditacion para garantir a calidade dos centros e servizos do Sistema para a Autonomia e Atencion a
Dependencia, modificado polo Acordo de 7 de outubro de 2015. (Resolucién de 2 de decembro de 2008, da Secretaria de
Estado de Politica Social, Familias e Atencion a Dependencia e a Discapacidade e Resolucién de 3 de novembro de 2015, da
Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade)

Requisito/s imprescindible/s:

- Certificado negativo de delitos de natureza sexual

- Posuir o carné de conducir B ou equivalente. en plena vixencia e sen ning(n tipo de limitacién 4 data de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante declaracién, a mantelos vixentes mentres permanezan en situacion
de servizo activo.

- Carné de manipulador de alimentos (vixente)

Titulacién ou equivalente:

ESO ou equivalente

Socorrista Requisito/s imprescindible/s:

- Certificado negativo de delitos de natureza sexual

- Estar en posesion do certificado de profesionalidade de socorrista en instalacions acuaticas, ou equivalente

Auxiliar Axuda a
domicilio

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titula-
cions extinguidas. As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion
da correspondente validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién do titulo. Este requisito non
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sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das
profesions reguladas, ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

lll. Solicitudes, prazo e forma de presentacion.
Estarase ao disposto na base terceira das bases comuns e nos Anexos I, Il e lll.

IV. Sistema de seleccion
Concurso-oposicion. Estarase ao disposto na base 9 sistemas de seleccion das bases xerais (apartado do proceso

selectivo derivados do artigo 2 Lei 20/2021).
V. Tematrio. Programa de materias.
Axuda a domicilio

Materias comiins

Tema 1.- A Constitucién Espanola de 1978. Estrutura. Titulo Preliminar. Dereitos e deberes fundamentais. Reforma
constitucional.

Tema 2.- Organizacién territorial do Estado na Constitucion: Principios e criterios basicos da Administracion central,
autonémica e local.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade Auténoma: o Parlamento. O Consello da
Xunta. O presidente. A administracion de Xustiza. Competencias.

Tema 4.- A autonomia local. A Lei 7/1985, de bases de réxime local: A administracion local: entidades que integran. O
municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboaciéon. O empadroamento. Estatuto dos vecinos.

Tema 5.- Organos de goberno nos municipios de réxime comun. O alcalde: eleccion, atribuciéns, competencias. Os
tenentes de alcalde. Os concelleiros. O concello pleno. A xunta de goberno local. As competencias municipais.

Tema 6.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Real decreto lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade
e da sua inclusion social: consideracion de persoa con discapacidade e dereito

Materias especificas

1. Orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que se regula o servizo de axuda no fogar e a Ordenanza Municipal reguladora
do servizo de axuda no fogar do Concello de Santa Comba.

2. Caracteristicas e necesidades de atencion hixiénico-sanitarias das persoas dependentes. Administracion de alimen-
tacion e tratamentos a persoas dependentes en domicilio.

3. Mellora das capacidades fisicas e primeiros auxilios para persoas dependentes en domicilio. Mantemento e rehabi-
litacién psicosocial das persoas dependentes en domicilio.

4. Interrelacion, comunicacion e observacion coas persoas dependentes e o0 seu entorno.

5. Apoio as xestions cotias das persoas dependentes. Xestion, aprovisionamento e cocina nas unidades familiares de
persoas dependentes. Mantemento, limpeza e organizacion do domicilio de persoas dependentes.

6. A mobilizacion dos enfermos: Pautas xerais. Movementos a realizar.
7. A prevencion de accidentes: Caidas. Queimaduras. Intoxicacions. Electrocucion. Atragoarse. Pequenas feridas.

8. Conecementos do Concello de Santa Comba: datos xerais, toponimia, rueiros, parroquias e lugares, infraestruturas
e equipamentos, arquitectura popular e patrimonio artistico, historia e persoeiros.

Socorristas

Materias comiins
Tema 1.- A Constitucién Espanola de 1978. Estrutura. Titulo Preliminar. Dereitos e deberes fundamentais. Reforma
constitucional.

Tema 2.- A Coroa. As Cortes Xerais: réxime xuridico, composicion, organizacion e atribuciéns. Elaboracién das leis.
Clases de leis. O poder xudicial.

Tema 3.- Organizacion territorial do Estado na Constitucion: Principios e criterios basicos da Administracion central,
autonémica e local.
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Tema 4.- O Goberno e a administracion. Composicion e funciéns. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais. Desig-
nacion, duracion e responsabilidades do Goberno. Composicion, organizacién e funcions.

Tema 5.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade Auténoma: o Parlamento. O Consello da
Xunta. O presidente. A administracion de Xustiza. Competencias.

Tema 6.- A autonomia local. A Lei 7/1985, de bases de réxime local: A administracion local: entidades que integran. O
municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboaciéon. O empadroamento. Estatuto dos vecinos.

Tema 7.- Organos de goberno nos municipios de réxime comun. O alcalde: eleccién, atribuciéns, competencias. Os
tenentes de alcalde. Os concelleiros. O concello pleno. A xunta de goberno local. As competencias municipais.

Tema 8.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde o do dia. Réxime de sesions e acordos.
Votacions. Actas e certificacions do acordos. Notificacion e publicacion dos acordos. As resolucions do/a alcalde/sa.

Tema 9.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Real decreto lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade
e da sua inclusion social: consideracion de persoa con discapacidade e dereito

Materias especificas
. Anatomia e fisioloxia. Conceptos xerais. Sistemas e aparatos.

. Socorrismo. Principios xerais. Primeiros auxilios

. Reanimacion cardiopulmonar. Emprego do DESA.

. Traumatismos. Lesions e contusidns. Feridas. Hemorraxias.

. Shock. Cadros convulsivos. Queimaduras. Trastornos térmicos.

. Intoxicacions. Picaduras e mordeduras.

. Accidentes acuaticos. Plan de autoproteccion. Plan de actuacion en zonas de bano.

. Salvamento e socorrismo acuatico profesional.

© 00 N O 0 &~ W N P

. Praias e augas oceanicas e continentais

VI. Normas finais
En todo o non regulado nestas bases especificas resultaran de aplicacion as bases xerais.

Tanto estas bases especificas como as comun vinculan & Administracién, ao Tribunal e a todos o0s que participen nos
procesos selectivos que se desenvolvan ao abeiro das mesmas.

Estas bases especificas seran impugnables segundo o disposto na base 18 das bases xerais”.

Santa Comba, 27 de xullo de 2022
A alcaldesa
Maria Josefa Pose Rodriguez
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