
ANUNCIO PUBLICACIÓN LISTAXE ADMITIDOS 

“RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

ASUNTO:  Listaxe  de  solicitudes  admitidas  e  excluídas  para  2  prazas  de  peón
barrendeiro.
Departamento Recursos Humanos
EXPEDIENTE: 2022/E001/000033

Logo de ver que rematou o prazo de presentación de solicitudes para participar no
procedemento selectivo da contratación do persoal laboral temporal de 2 prazas de
peón barrendeiros cuxa convocatoria e bases foron aprobadas por decreto de alcaldía
1761/2023 de data 26 de decembro de 2023, publicadas no BOP o día 27 de decembro de
2023 e cuxo prazo de presentación de instancias abarcou dende o 28 de decembro de
2023 ao 4 de xaneiro de 2024.

E de ver o informe da Técnica de Recursos Humanos referente á relación de persoal
aspirante e os documentos que presentan.

O alcalde ostenta a atribución para resolver estas cuestións, ao abeiro do artigo
21.1 da LBRL e demáis lexislación.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1.-  Aprobar  a  listaxe  provisional  do  persoal  admitido  e  excluido  neste  proceso
selectivo:

Solicitudes admitidas:

Apelidos e nome Rexistro entrada Proba de galego DNI

Jallas Jallas, Manuel 5227 (28/12/2023) Non exento ***5144**

Pensado Recarey, Ana 
Vanessa

5232 (28/12/2023) Non exenta ***3498**

García García, Elvira 5238 (28/12/2023) Non exenta ***9317**

Gómez Rial, Maria 5241 (28/12/2023) Exenta ***1884**

Almozara Silva,
Carlos 

5244 (28/12/2023) Non exento ***0701**

Allo Recarey, Beatriz 5273 (29/12/2023) Exenta ***9548**

Tuñas Barbazán,
Manuel

5280 (29/12/2023) Exento ***8585**

Pombo Vilariño,Adrián 5283 (29/12/2023) Exento ***4641**

Boquete García,
Avelino

8 (02/01/2024) Non exento ***9357**

Blanco Leiba,
Mercedes Dina

16 (02/01/2024) Exenta ***5203**

Solicitudes excluídas:

Ningún/ha
 

2.- Atendendo ao informe da Técnica de Recursos Humanos e tendo en conta que non
existe ningún/ha aspirante excluído, elevar a definitiva a listaxe provisional de
persoal aspirante admitido e excluído.
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3.- Designar nominativamente aos membros do tribunal cualificador para levar a cabo a
fase de oposición tal e como se regula nas bases que rexen o proceso de selección.

Presidenta:
-Luz María Vieito Díaz, funcionaria de carreira do Concello de Santa Comba, ou persoa
que a substitúa.

Vogais:
-José María Suárez Mariño, persoal funcionario de carreira do Concello, ou persoa que
o substitúa.
-Argimiro Rey Fernández, persoal laboral fixo do Concello, ou persoa que o substitúa.
-Antonio Vieito García, persoal laboral fixo do Concello de Santa Comba, ou persoa
que o substitúa.

Secretario do Tribunal:
-Javier García Guillín, persoal laboral fixo do Concello de Santa Comba, ou persoa
que o substitúa.

4.-  Publicar  a  listaxe  de  solicitudes  admitidas  e  a  composición  do  tribunal
cualificador conforme ás bases que regulan o proceso de selección.

5.- Convóquese ao tribunal cualificador para a constitución do tribunal de selección
o día 5 xaneiro de 2024 ás 15:10 horas no Salón de Plenos da Casa do Concello.

6.- O exercicio da fase de oposición terá lugar o día 8 de xaneiro de 2024 ás 16:00
horas no edificio Multiusos do Concello de Santa Comba (Rúa Curros Enríquez, s/n).
Acudir provisto de DNI ou documento fidedigno acreditativo e bolígrafo azul.

7.- Dar traslado deste decreto, aos membros designados.

8.- Dar conta ao Pleno da Corporación municipal na primeira sesión que se celebre.

Santa Comba,

O alcalde,  Dou fe, O secretario acctal
Resolución DXAL de 25/03/2021
P. Resol. Alcaldía núm 1766/2023 do 
27/12/2023

 

Alberto Romar Landeira Evaristo Lois Rama”

A Técnica de recursos humanos

Luz Vieito Díaz
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