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CONCELLO DE
SANTA COMBA

TERRA DE XALLAS

ANUNCIO DE CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL FIXO

CONCELLO DE SANTA COMBA (A CORUNA)

ANUNCIO

Mediante decreto de alcaldia aprébase a convocatoria e as bases do proceso selectivo
para a contratacion de:
- 1 Pebn de obras (tractorista)

As bases estan a disposicién dos/as interesados/as no taboleiro de edictos da Casa
Consistorial e de xeito complementario na péaxina web municipal. Asi mesmo poderan
recollerse no departamento de recursos humanos e no rexistro municipal.

O prazo de presentacion de instancias e documentacion é de 20 dias naturais,
contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no BOP.

Prazo para presentar instancias: Do 1 de marzo ao 20 de marzo de 2024, ambos
incluidos.

Documentos adxuntos bases procesos de seleccién:

“BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN
PROPIEDADE DE UNHA (1) PRAZA DE PEON DE OBRAS (TRACTORISTA), PERSOAL
LABORAL FIXO, DO CONCELLO DE SANTA COMBA, POLO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMEIRA.-Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacién da convocatoria e proceso selectivo
para a provision en propiedade de unha (1) praza de péon de obras (tractorista), persoal laboral
fixo, prevista no cadro de persoal laboral fixo do Concello de Santa Comba e que foi obxecto
de inclusién na OPE do exercicio 2018 (bop nimero 197 do 16 de outubro de 2018) e que
quedou vacante por xubilacion.

2.- Caracteristicas das vacantes convocadas. Denominacion: Péon obras. Grupo E.

Xornada completa.

Retribuciéns: As basicas correspondentes ao grupo de clasificacién profesional e as
complementarias fixadas nos anexos de persoal para as prazas de péon de obras, coas
actualizacions gque procedan para as seguintes anualidades, no seu caso.

Funciéns:

As funciéns da praza seran as seguintes:

-Funciéns propias de 1 peodn de obras (tractorista)

-Encargado do mantemento basico da maquinaria e recambio de pezas basicas da mesma.
-Calquera outra funcion de pedn encomendada pola Alcaldia na competencia da organizacion
dos servizos municipais.

SEGUNDA.- Publicidade.

A convocatoria e bases reguladoras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia da Corufia
(BOP), no taboleiro de edictos electronico do Concello de Santa Comba e a titulo informativo e
complementario na paxina web municipal. lgualmente, procederase & publicacién dun anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE) e no Diario Oficial de Galicia (DOG). Os
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anuncios sucesivos inseriranse s6 no BOP (resolucion de listaxe provisional e definitiva de
admitidos/as, nomeamento e convocatoria do tribunal para inicio do proceso), no taboleiro de
edictos electronico do Concello e a efectos informativos na web municipal (agas os relativos
aos nomeamentos finais, cuxa publicidade se realizara, tamén, no DOG).

TERCEIRA.- Réxime normativo aplicable.

A correspondente convocatoria e proceso selectivo rexerase polo disposto nas presentes
bases, e en todo o0 non previsto por elas, pola seguinte normativa:

a) Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real
decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (en diante TRLEBEP).

b) Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion puablica (en diante
LMRFP).

c) Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (en diante LBRL).

d) Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG).

e) Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia.

f) Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por
Real Decreto 781/1996, do 18 de abril (en diante TRRL).

g) Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas
minimos aos que se debe axustar o procedemento de seleccién de funcionarios de
Administracion Local.

h) Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo Comudn das Administraciéns
Publicas (LPACAP).

i) Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP).

j) Adicionalmente, en todo o non previsto nas presentes bases e na anterior normativa, polo
regulado no Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral
de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

k) Decreto 95/1991 do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selecciéon de
persoal da administracion da Comunidade Auténoma de Galicia (RSPAG).

[) Deméis lexislacion concordante.

CUARTA.- Requisitos dos aspirantes.

De acordo co establecido no artigo 50 da Lei 5/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, en relacion co artigo 53.1 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, para ser
admitidos/as 4 realizacion das probas selectivas, as persoas aspirantes deberan cumplir, no dia
de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes e manter ata 0 momento da toma de
posesion como persoal laboral fixo, 0s seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais Estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun Estado 6 que en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién
Europa e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, de
acordo co artigo 57 do TREBEP.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a slUa nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e
dos nacionais dalgun dos demais Estados Membros da Unién Europea, e, cando asi o prevea o
correspondente Tratado, o dos nacionais dalgin Estado 6 que en virtude dos Tratados
Internacionais celebrados pola Unién Europa e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre
circulacién de traballadores, sempre que non estean separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu
conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que viva a slas expensas. Asi
mesmo poderan participar os que non estando incluidos nos paragrafos anteriores se
encontren en Espafia en situacion de legalidade, sendo titulares dun documento que lles
habilite a residir e a poder acceder sen limitaciéns 6 mercado laboral.

En consecuencia, poderan participar 0os que se encontren en situacion de residencia
permanente, 0S que se encontren en situacion de autorizacion para residir e traballar, asi como
os refuxiados. Os/as aspirantes que non poslUan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais
dun Estado membro da Unién Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo,
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deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento que acredite a sta identidade e
nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o vinculo de
parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado
co que tefia o dito vinculo.

Asi mesmo, deberan achegar unha declaracién xurada ou promesa da dita persoa de que non
esta separado de dereito do seu cénxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive as
slias expensas ou de gque esta 6 seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan
acompafiar copia do documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder
sen limitacion 6 mercado laboral en Espafia.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa legalmente
vixente.

c)Titulacién ou equivalente:

Non se esixe estar en posesion de titulacion ningunha en aplicacion do previsto na disposicion
adicional sexta, apartado 1, do Real decreto 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto basico do empregado publico.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou para
exercer funcidns similares 4s que desempefiaban no caso de persoal laboral no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin que fora sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao emprego publico (acreditarase na
declaracion xurada incluida no anexo 2 destas bases).

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade, de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembre, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para 0
desempefio das correspondentes funcions ou tarefas. A condicion de persoa con
discapacidade e a sGa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién expedido ao
efecto polos érganos competentes do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou, de ser o
caso, da Comunidade Auténoma. O persoal aspirante con algin tipo de discapacidade faran
constar na sUa instancia se precisan adaptacion para as probas.

Debera aportar declaracion xurada na que se declare que estd APTO para levar a cabo as
funcions propias do posto de traballo e igualmente debera acreditarse mediante certificado
expedido para o efecto polos Organos competentes, a compatibilidade do grao de
discapacidade co posto de traballo ao que se solicita concorrer.

As persoas con discapacidade compatible coas tarefas e funciéns correspondentes as prazas
convocadas, poderan concorrer ao proceso selectivo en igualdade que o resto das persoas
aspirantes, coas adaptacions, de ser 0 caso, necesarias para 0 desenvolvemento do dito
proceso. Para tal efecto aplicarase o establecido na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, e 0
tribunal podera requirir a emision dun informe ou a colaboracion doutros &rganos
administrativos ou da administracion sanitaria.

g) Posuir o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega Celga 1. O persoal
aspirante que non o acredite deberd superar unha proba de cofiecementos que sera de
caracter obrigatorio e eliminatorio e que tera a cualificacion de apto ou non apto. Cémpre obter
a cualificacion de apto para superar 0 proceso de seleccion.

A proba de cofiecementos da lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de
méritos.

h) Aboar os dereitos de exame, de acordo coa Ordenanza fiscal municipal nim. 25, que regula
a taxa por expedicion de documentos administrativos. Importe da taxa para as agrupacions
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profesionais (grupo E) as que fai referencia a disposicion adicional sétima do TREBEP ou
persoal laboral equivalente: 10 euros.

i) Licencia de conducion tipo B ou equivalente, en plena vixencia e sen ningin tipo de limitacion
4 data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante
declaracién, a mantelo vixente mentres permaneza en situacion de servizo activo.

O persoal aspirante quedara vinculado aos datos que consten na sla solicitude. Unicamente
poderan modificalos dentro do periodo de presentacion de instancias.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de
presentacion de instancias, e manterse durante todo o proceso selectivo, até o0 momento da
toma de posesion como persoal laboral fixo. Serd nulo o nomeamento da persoa aspirante que
estea incursa en causas de incapacidade, de conformidade coa normativa vixente.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1.- As instancias segundo modelo adxunto, solicitando tomar parte nas probas selectivas,
dirixiranse ao sefior Alcalde e presentaranse:

-Na Sede Electronica do Concello de Santa Comba:

(https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/

Convocatoriadeselecciondepersonal).
-No Rexistro Xeral do Concello de Santa Comba, en horario de 8:30 a 14:00 horas, de luns a

venres.
-En calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei LPACAP.

Os modelos estaran a disposicion dos interesados en:

-Se dispon de certificado dixital pode acceder a Sede Electrénica e achegar telematicamente
este modelo de solicitude no tramite Emprego Publico e Recursos Humanos, convocatoria de
persoal, descargas impresos.

-Nos demais casos, 0 modelo de solicitude e demais modelos facilitarase no Departamento de
Persoal ou nas oficinas municipais (Rexistro e Informacion -teléfono/s: 981 880075/100-).
Tamén na direccion electrénica: correo@santacomba.es.

O persoal aspirante con algunha capacidade diminuida teran que indicalo na solicitude,
acompafiada da correspondente documentacion acreditativa da minusvalia. Asi mesmo, teran
gue solicitar as posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacion dos exercicios nos
que esta adaptacién sexa necesaria.

As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre
aberto para ser selada e datada polo funcionario de correos antes de seren certificadas. Neste
ultimo caso, debera achegar xustificante de envio da solicitude dentro do prazo indicado para a
presentacion de instancias a:

-direccion electronica: correo@santacomba.es -

-Sede electronica: https://sede.santacomba.es/opencms/es/

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica.

Se non se realiza esta comunicacion, via fax ou correo electronico, quedaran excluidos do
procedemento de seleccion.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte (20) dias naturais contados a partir do
seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

3.2.- Nas instancias os aspirantes faran constar que retnen todos e cada un dos requisitos
esixidos na Base cuarta, e achegaran inescusablemente os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, pasaporte ou nimero de identidade
extranxeiro en vigor. Os/as aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola e tefian dereito
a participar neste proceso selectivo deberan presentar a tarxeta de residencia de familiar de
cidadan da Unién Europea en vigor.

b) Acreditacion documental de posuir, de ser o caso, o cofiecemento da lingua galega
requirido, segundo o sinalado nos puntos g) da base cuarta.


https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal
https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal
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c) Declaracion xurada en relacion coa posesién da capacidade funcional para o desempefio
das tarefas propias do posto, asi como de non estar inhabilitado/a para o desempefio de
funcions publicas, segundo modelo adxunto no anexo Il das presentes bases.

d) Relacion de méritos acompafiada dos xustificantes acreditativos destes.

e) Carta de pagamento de ter aboado os dereitos de exame nos servizos econdémicos
municipais.

En ningln caso a presentacion e pago da taxa por dereitos de exame supora substitucion do
tramite de presentacién de instancia. Ademais a ausencia de xustificante do abono dos dereitos
de exame, dentro do prazo de presentacién de instancias, non podera ser obxecto de emenda,
determinando a exclusién do/a aspirante.

O pagamento poderase facer indistintamente mediante ingreso na conta bancaria de
titularidade municipal ou aboando o importe nas oficinas municipais.

A documentacion que acredite o pago da taxa presentarase xunto coa solicitude de
participacion no proceso selectivo.

A conta na que se deberd realizar o ingreso é: ES46 2080 0306 5831 1000 0048 (Abanca,
Corporacion, SL).

Nos aboamentos deberd constar o nim de DNI, o nome e apelidos da persoa que o ordena
(aspirante), asi como a indicacion de que se trata do ingreso de dereitos de exame da praza de
peon de obras (tractorista) persoal laboral fixo. A falta de pagamento destes dereitos dentro do
periodo de presentacion de solicitudes non serd emendable e dard lugar a exclusion do
proceso selectivo.

Oslas aspirantes que fagan valer a sta condicién de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos érganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social,
ou outro érgano competente ao efecto, que acredite tal condicién, debendo achegar, asemade,
certificado dos citados Organos, ou da administracion sanitaria competente, acreditativo da
compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns correspondentes. Debendo advertir,
asemade, xunto a presentacion da solicitude, de ser o caso, se precisaran algin tipo de
adaptacion nas probas a desenvolver.

3.3.- A presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacién e
acatamento de todas e cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do
solicitante para o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a
seleccion. Asi mesmo, os solicitantes prestan o0 seu consentimento para que 0s seus datos
persoais sexan comunicados mediante a sUa exposicién nos taboleiros de anuncios e na
paxina web do Concello para todo o relacionado co proceso selectivo.

O persoal aspirante podera presentar reclamaciéns ante o tribunal de seleccion cada vez que
finalice unha valoracion ou proba e esta sexa publicada no taboleiro de edictos electrénico do
Concello. Esta circunstancia farase constar no anuncio de publicacién correspondente.

En todos os casos, para a presentacion de reclamacions disporase dun prazo de cinco (5) dias
habiles contados desde o dia seguinte ao da publicacion.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia aprobara, no prazo maximo dun
mes, a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as que se fara publica no BOP,
no taboleiro de edictos electronico do Concello e a efectos informativos na web municipal. Na
dita Resolucion indicarase o nome, apelidos e DNI dos/as admitidos/as e excluidos/as e, no
seu caso, as causas de exclusién. Os/as aspirantes excluidos/as, asi como os omitidos na
relacién de admitidos ou excluidos, disporan dun prazo de 10 dias habiles, que comezara a
contar dende o dia seguinte ao da publicacion da resolucién no BOP, para corrixir os defectos
gue motivaran a sua exclusién ou a stia omision da lista de admitidos. Os aspirantes que dentro
do prazo sinalado non emendasen a exclusion ou non alegasen a omision, xustificando o seu
dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos do proceso
selectivo. De non se presentaren reclamacions dentro deste prazo, a lista provisional de
admitidos e excluidos elevarase a definitiva. As alegacions/emendas seran aceptadas ou
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rexeitadas por resolucién da Alcaldia (que sera obxecto de nova publicacion no BOP, asi como
no taboleiro de edictos electronico do Concello e a efectos informativos, na web municipal), e
na que se aprobara a lista definitiva de admitidos/ as e excluidos/as; na mesma, tamén se
determinara a composicion nominativa do tribunal cualificador, o lugar, data e hora na que se
citard a0 mesmo para a sUa primeira sesion (constitutiva), asi como para o inicio do proceso
selectivo (que se iniciara coa fase de concurso).

En ningln caso seran obxecto de emenda os méritos achegados inicialmente coa solicitude,
podendo emendarse Unica e exclusivamente a documentacion xustificativa dos requisitos
establecidos na base cuarta.

Contra a resolucion na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase
interpofier potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o érgano que ditou
0 acto, ou directamente recurso de contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a
xurisdicion contencioso- administrativa, contados a partir do seguinte ¢ da publicacién no
taboleiro de edictos, no taboleiro de anuncios electronico municipal e na paxina web do
Concello.

O feito de figurar na relacién de personas admitidas non prexulga que se lles recofieza que
posuen os requisitos esixidos no procedemento de seleccion.

As persoas aspirantes que consten na relacion de admitidos/as decaeran en todos os dereitos
gue puidesen derivar da sUa patrticipacién no procedemento no caso de que non posutan algin
dos requisitos.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal, cuxa composicion se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade,
asi como aos restantes requisitos previstos, ao efecto, pola normativa de aplicacién (artigos 60
do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59 da Lei do Emprego
Publico de Galicia), estara conformado polos seguintes integrantes (dos que se debera nomear,
en todo caso, titulares e suplentes): - Presidente - 3 Vogais. - Secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido
para participar no proceso selectivo.

Deberan tenderse na sta composicion a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o personal de eleccién ou de designacién politica, o
personal interino, o personal laboral temporal e o personal eventual, nin tampoco as personas
gue nos cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacién
a aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempefiar esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres de seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente/a e o/a
secretario/a. De tddalas reunions que celebre o tribunal o/a secretario/a redactara a
correspondente acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir, e 0 comunicardn & autoridade convocante,
cando concorra algunha das circunstancias previstas, ao efecto, na normativa reguladora de
réxime xuridico das administracions publicas. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos
membros do tribunal cando concorran as ditas circunstancias.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e/ou
cuestions que se susciten ao respecto da aplicacién e/ou interpretacion das normas contidas
nestas bases, asi como nos supostos non previstos nas mesmas (recabando, no seu caso, a
emision de informe e/ou opinion especializada por parte dos asesores que, ao efecto, poidan
ter sido requiridos).

O tribunal podera dispofier a incorporacion, nos supostos en que asi o estime oportuno (previo
acordo formal adoptado ao respecto), e aos efectos da asistencia/colaboracion na sla
actuacion e/ou traballos propios, de asesores; que actuaran con voz e sen voto, limitandose ao
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exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base as cales foran requiridos para o dito
asesoramento.

Os membros concorrentes as sesions do tribunal, e para os efectos de percepcions de
asistencias, se clasificaran consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre
indemnizacions por razéns de servizo ( e normativa concordante e/ ou substitutiva). En todo o
non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao
establecido na normativa aplicable & formacion da vontade dos 6rganos colexiados.

OITAVA.- Comezo e criterios xerais do desenvolvemento do proceso selectivo.

Coa resolucion comprensiva da relacion definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, a
publicar no BOP e no taboleiro de edictos electrénico do concello e a efectos informativos na
web municipaL, determinarase a composicién nominativa do tribunal cualificador, o lugar, data
e hora na gque se citara ao mesmo para a sla primeira sesion (constitutiva), asi como para o
inicio do proceso selectivo (que se iniciara coa fase de concurso).

O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposicion, debendo desenvolverse, con
caracter previo, a fase de concurso.

A fase de concurso, non supord mais do 40% da puntuacion total e non tera caracter
eliminatorio e non se podera ter en conta para superar as probas da fase de oposicion.

S6 se teran en conta para a fase de concurso os méritos debidamente acreditados, en todos os
seus extremos, dentro do prazo de presentacién de solicitudes; e non seran obxecto de toma
en consideracion, e valoracion, os que se acheguen con posterioridade ao remate de dito
prazo, que seran considerados como achega de nova documentacion fora de prazo.

O Tribunal non podera valorar os méritos que non foran alegados e que non estean probados
nos documentos que as persoas aspirantes achegaran coas solicitudes.

O tribunal non poder4 conceder ningln prazo para que as persoas aspirantes corrixan a
documentacion que fai referencia aos méritos.

O resultado da fase de concurso farase publico mediante anuncio no taboleiro de edictos
electronico do Concello e a efectos informativos na paxina web municipal, antes de iniciarse a
fase de oposicién; nel figurara a puntuacién obtida na devandita fase. Igualmente, en dito
anuncio tamén se fixara a data, hora e lugar de celebracién do primeiro exercicio da fase de
oposicién. Os sucesivos anuncios sobre puntuacion e realizacion das probas da fase de
oposicién, asi como aqueloutros anuncios que poidan proceder, efectuaranse no taboleiro de
edictos electrénico do concello e a efectos informativos na web municipal.

O primeiro exercicio da fase de oposicién sé debera ser realizado por aqueles aspirantes que
non tefian acreditado estar en posesion do nivel de cofiecemento de galego requirido, segundo
0 apartado g) da base cuarta (CELGA 1, ou equivalente); que seran cualificados como aptos ou
non aptos).

O segundo exercicio da fase oposicion sera de caracter obrigatorio e eliminatorio para todo o
persoal aspirante.

O terceiro exercicio da fase de oposicion sera de caracter obrigatorio e eliminatorio para todo o
persoal aspirante.

Durante o desenvolvemento da fase de oposicién, os aspirantes deberan acreditar a sta
personalidade coa exhibicién do documento nacional de identidade ou pasaporte.

A puntuacion definitiva do proceso selectivo estard determinada pola suma da puntuacién
obtida na fase de concurso e na fase de oposicion (en primeiro lugar valorarase a fase de
concurso). En caso de empate prevalecera a puntuacién obtida na fase de oposiciéon sobre a
fase de concurso.

NOVENA.- SISTEMA SELECTIVO.

O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposicién; e comezara coa fase de concurso.
l.-Fase de concurso.

9.1.- Fase de concurso.

A fase de concurso que serd previa & de oposicion, non tera caracter eliminatorio nin podera
terse en conta para superar as probas da fase de oposicién. Para o devandito concurso
acompafarase relacion circunstancial dos méritos que se aleguen, unindo & devandita relacion
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os documentos acreditativos daqueles, pois non se tomaran en consideracién nin seran
avaliados aqueles que non queden acreditados no prazo de presentacion de instancias.

O Tribunal valorara a experiencia profesional, os cursos de formacion e as titulacions dos
aspirantes, cun maximo de 40 puntos, segundo 0 seguinte baremo:

9.1.1. Experiencia profesional :

a) Servicios prestados nas administraciéns pulblicas realizando funciéns/tarefas relacionadas
coa praza que se convoca (pe6n de obras tractorista):0,10 puntos/ mes completo de servizos.
b) Por servizos prestados nas empresas privadas realizando funciéns/tarefas relacionadas coa
praza que se convoca (pedn de obras tractorista): 0,08 puntos/mes completo de servizos.

A puntuacion global maxima neste apartado non podera exceder de 32 puntos.

Forma de acreditacion dos servizos: Os méritos profesionais deberan acreditarse con copia dos
contratos de traballo mais o informe de vida laboral ou, no caso de Administracions Publicas,
copia do contrato e/ou acta de nomeamento e certificado de servizos prestados expedido polo
fedatario/a publico da administracion no que debera reflexarse o grupo/subgrupo da praza
acompafado tamén de informe de vida laboral.

Non se computardn os servizos que se prestaran simultineamente con outros igualmente
alegados, e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

No caso de que a relacion fose funcionarial debera acreditarse mediante resolucién do
nomeamento, a toma de posesién e a certificacion da vida laboral expedida pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social.

Naqueles casos nos que da documentacién anterior non se deduzan claramente as funcions ou
servizo/departamento de adscricién do posto desempefiado, o/a aspirante deberd aportar, a
maiores, un certificado comprensivo das funcién, grupo e especialidade, indicando, ademais,
cando sexa necesario polas caracteristicas singulares da praza/posto, o servizo/departamento
no que se realizaba, expedido pola Administracién/empresa na que prestou os servizos que
quere que se lle valoren.

A documentacion acreditativa dos servizos realizados deberd achegarse antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes, a documentacion que se presente fora deste prazo sera
considerada achega de nova documentacién fora de prazo e non se tera en conta.

A puntuacion da experiencia profesional estara referida a xornada completa. No caso de
xornada a tempo parcial, outorgarase a puntuacién proporcional correspondente (cotexado co
informe de vida laboral), agas os servizos prestados durante o periodo en que se goce dunha
reducion de xornada por algunha das causas legalmente previstas por conciliacion da vida
familiar e laboral, que seran valorados como servizos prestados en réxime de xornada
completa.

Para estes efectos considéranse servizos efectivos os prestados en situacion de servizos
especiais e de excedencia por coidado de fillos/as e familiares, excedencia por razén de
violencia de xénero e excedencia por razon de violencia terrorista.

9.1.2.Cursos de formacion relacionados coa praza. Maximo 2 puntos.

Pola acreditacion de asistencia a cursos de formacion directamente relacionados coas funcions
propias da praza convocada.

-Cursos de mais de 20 horas: 0,25 puntos.

-Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos.

-Cursos de mais de 100 horas: 0,75 puntos.

Valoraranse sempre 0s cursos gque versen sobre algunha das seguintes materias de caracter
transversal: prevencion de riscos, seguridade e salde laboral, igualdade, proteccion de datos,
responsabilidade social nas AAPO, xestion publica responsable e sostible, réxime local, réxime
xuridico do sector publico, procedemento administrativo, igualdade, linguaxe administrativa
galega.

A formacion continuada acreditarase do seguinte xeito:

a) Recibida: Acreditarase tal mérito mediante copia compulsada do certificado de asistencia ao
curso no que debera constar o organismo ou entidade que convocou e impartiu dita actividade
formativa, as datas de realizacion, contido do curso e ndmero de créditos e/ou horas
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asignadas. Podera requerirse & persoa aspirante a presentacion do programa formativo ou
categoria/s destinataria/s.

Normas especificas para a formacién en linea.

Seran validos ademais aqueles diplomas asinados dixitalmente polo Digital Learning cun
certificado dixital emitido pola Fabrica Nacional de Moeda e Timbre (FNMT) asi como aqueles
gue se poidan referenciar a unha web verificable ou cotexable polo 6rgano de seleccion. Noutro
suposto debera aportarse certificacion orixinal asinada polo érgano que impartiu a actividade
formativa que contera toda a informacion esixida neste punto.

Non se valoraran neste epigrafe os cursos/médulos que sexan parte dunha titulacion de
formacién académica.

O organo de seleccion resérvase o dereito de poder esixir ao aspirante calquera
documentacion complementaria e/ou rechazar calquera certificado en linea cando existan
dubidas razonables sobre a sta autenticidade.

Valorarase estar en posesion do carnét de conducir tipo C: 2 puntos.

Os méritos valoraranse con referencia & data en que remate a presentacion de instancias e
acreditaranse no momento de formalizar a solicitude de participacion.

Non seran valorados os cursos de menos de 20 horas, nin as asistencias a xornadas,
seminarios ou actividades analogas. No caso de que a duracién s se estableza por créditos e
non por horas, cada crédito equivale a 10 horas.

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos relativos a unha mesma materia (agas que
quede claramente diferenciado que o contido tivera sido diferente, ou que se tratase de
actualizacion), valorandose, Unicamente, o de nivel superior ou avanzado.

Unha vez cualificada polo Tribunal a fase de concurso, procederase & publicacion no Taboleiro
de Edictos electronico do Concello e a efectos informativos na web municipal, do resultado dos
méritos achegados polas persoas aspirantes, outorgando un prazo de cinco dias habiles a
efectos de reclamacions e alegacions.

Igualmente, en dito anuncio tamén se fixar4 a data, hora e lugar de celebraciéon do primeiro
exercicio da fase de oposicion.

Os sucesivos anuncios sobre puntuacion e realizacion das probas da fase de oposicion, asi
como agueloutros anuncios que poidan proceder, efectuaranse no taboleiro de edictos
electrénico do Concello e a efectos informativos na web municipal.

9.1.3. Titulacién.- Puntuaranse as titulacions académicas ata un maximo de 6 puntos de
acordo coa seguinte escala:

Graduado en ESO ou equivalente: 1 punto

Bacharelato: 2 puntos

Técnico ou técnico superior: 3 punto.

Diplomado/a ou Enxefieiro Técnico Universitario ou equivalente: 4 puntos

Licenciado, Arquitecto, Enxefieiro Superior, estudios universitarios de grao, ou equivalente: 5
puntos.

Estudios Universitarios de postgrao: 6 puntos

Valorarase a titulacion mais alta acreditada e s6 unha delas.

I.- Fase oposicion.

A fase de oposicion constara de tres exercicios e seran 0s seguintes:

Primeiro exercicio: De caracter obrigatorio s6 para aqueles aspirantes que non acrediten estar
en posesion do nivel CELGA 1, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do
remate do prazo de presentacién de instancias.

Asi, os/as aspirantes que non acrediten posuir, na data de finalizacibn do prazo de
presentacion de solicitudes, o nivel de cofiecemento do galego requirido (CELGA 1), nos
termos do previsto no apartado g) da base cuarta das presentes normas, deberan realizar unha
proba especifica de cofiecemento de lingua galega. Dita proba consistird en traducir un texto
(facilitado polo Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse a proba), e sen axuda de
dicionario, do castelan ao galego. Esta proba tera unha duracion maxima de 30 minutos e
cualificar4d ao/as aspirantes como “apto” ou “non apto”, correspondéndolle ao Tribunal
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determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto; quedando
eliminados do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non acaden dita cualificacion de
apto. Os/as aspirantes que non acrediten posuir o CELGA 1 (ou equivalente), ou que,
alternativamente, non tefian sido declarados aptos na proba especifica de galego, non
superaran o proceso e non continuara realizando o segundo e o terceiro exercicio da fase de
oposicién.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Este exercicio estara orientado a comprobar os cofiecementos tedricos do persoal aspirante
nas materias xerais e especificas.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test composto por 20 preguntas mais 5
preguntas de reserva, con tres respostas alternativas das que s6 unha sera a correcta,
relacionado coas materias contidas no temario que figura como anexo Ill destas bases.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas polos aspirantes e utilizaranse para substituir
aquelas preguntas do exame inicial que fosen anuladas polo Tribunal, previo acordo motivado
ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e
serd substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que
houbera mais dunha anulacion.

O exercicio sera determinado polo Tribunal antes da realizacion do mesmo. O tempo maximo
para a realizacion do exercicio sera de 45 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 30 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 15 puntos
para superalo, correspondendo ao Tribunal determinar cal é o nimero minimo de preguntas
acertadas para acadar esta puntuacién minima, que non ten por que corresponderse
necesariamente co 50% das preguntas acertadas.

Valor da cada pregunta acertada: 1,50 puntos.

Terceiro exercicio: Proba practica de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacion de dias probas practicas relacionadas coas funcions a desenvolver e
o0 temario contido como anexo. Tempo maximo: 1 hora.

O contido das probas practicas serd cofiecido polo persoal aspirante con dous dias de
antelacion & realizaciéon do terceiro exercicio, con indicacién da puntuacion de cada un dos
apartados a valorar polo tribunal de seleccion e farase publico no lugar onde sera convocado o
persoal aspirante.

A proba cualificarase de 0 a 30 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 15 puntos
para superalo.

Para a realizacion da fase de oposicion, o persoal aspirante serd convocado en chamamento
Unico ainda que o mesmo deba dividirse en varias sesions. A non presentacion dun aspirante
no momento de ser chamado determinard automaticamente o decaemento do seu dereito a
participar no procedemento selectivo, quedando excluido do mesmo.

A orde de actuacién dos opositores iniciarase alfabeticamente polo primeiro da letra que
resultara no sorteo anual realizado pola Secretaria de Estado para a Administracién Publica a
que se refire o artigo 17 do Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado.

A data, hora e lugar de realizacion do primeiro exercicio da fase de oposiciéon publicarase no
BOP, asi como no taboleiro de edictos electronico do Concello e a efectos informativos, na
paxina web municipal con polo menos 24 horas de antelacién a sta realizacién. Os restantes
exercicios seran publicados no taboleiro de edictos electronico do Concello e a efectos
informativos na paxina web municipal con polo menos 24 horas de antelacion a sta realizacion.
Os tribunais cualificadores adoptardn as medidas necesarias para garantir que 0S exercicios
escritos se realicen sen que se cofieza a identidade dos aspirantes. As cualificacions de ditos
exercicios faranse publicas no taboleiro de edictos electronico do Concello e a efectos
informativos na paxina web municipal.

A correccion dos exercicios realizarase garantindo o anonimato do persoal aspirante
presentado.
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Nos exercicios non constara ningn dato do que se poida desprender a identidade da persoa
opositora. No intre da entrega do exercicio, facilitaraselles as persoas aspirantes un sobre no
que introducirdn un papel co seu nome e apelidos. Pechado o sobre, sera identificado cun
ndmero na sUa parte exterior, que sera 0 mesmo que se consigne na primeira folla do propio
exercicio.

O tribunal adoptara todas as medidas necesarias para a adaptacion de tempo e/ou medios co
fin de que aqueles aspirantes con discapacidade gocen de similares condicions para a
realizacion dos exercicios que o resto de participantes.

As persoas aspirantes poderan realizar o/s exercicio/s, agas a proba de galego, a sta eleccion,
en calquera das linguas oficiais de Galicia.

O persoal aspirante debera presentarse para realizaren os exercicios, provistos do DNI, ou
documento fidedigno acreditativo da sla personalidade a xuizo do tribunal e dun boligrafo de
tinta azul.

Non se permitird a incorporacion de ningin aspirante unha vez que se iniciaron as probas
selectivas.

Deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos que se publicaran
no taboleiro de edictos municipal do Concello e a efectos informativos na paxina web municipal,
sen posibilidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, agas que
a escusa tefia amparo nun precepto legal, asi como no suposto de aspirantes embarazadas ou
en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

As mulleres embarazadas que prevexan que a coincidencia do parto coas datas de realizacién
de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de
xestacién, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento
do tribunal, engadindo & comunicacion o correspondente informe médico. A comunicacién
debera realizarse dentro das 12 horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o
consentimento da interesada para permitir acceso do tribunal ou do érgano que convoca aos
datos médicos necesarios relacionados coa sua situacion.

O tribunal acordara si procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazalo ou
adoptar ambas medidas conxuntamente.

lll.- Cualificacién final

A puntuacion final do proceso selectivo obterase sumando as puntuacién acadadas na fase de
oposicién e as obtidas na fase de concurso; suma que s6 procedera en caso de terse superado
todos os exercicios da fase de oposicién. Para a superacion do proceso e, polo tanto, optar a
cobertura da vacante ofertada, o persoal aspirante debera ter superado todos 0s exercicios da
fase de oposicién; de non ser asi, poderase declarar deserta a vacante convocada.

No caso de empate na puntuacion total obtida polos/as aspirantes, e que resulte necesario
desfacer dito empate, por existir mais aspirantes aprobados que vacantes a cubrir, terase en
conta, prioritariamente, a puntuacién obtida no terceiro exercicio da fase de oposicion (probas
practicas). En caso de que persista 0 empate, terase en conta o total de puntuacion acadada
na fase de concurso (apartado de experiencia profesional) e se ainda persistise o empate,
atenderase & orde alfabética e criterios aplicables ao efecto que, para o ano en curso, tefia
aprobado a Xunta de Galicia en relacion & orde de actuacion dos aspirantes nos procesos
selectivos para o ingreso na Administracion Autonémica de Galicia que se deriven da oferta de
emprego publico correspondente.

DECIMA.- Finalizacién do proceso selectivo. Nomeamento e toma de posesion.

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fara puablica (mediante anuncio no taboleiro de
edictos electronico do Concello e a efectos informativos, na paxina web municipal) a puntuacion
final total dos/as candidatos/as.

O tribunal declarara aprobada a persoa aspirante que obtivese a maior puntuacién e sometera
ao organo competente da Corporacion o nomeamento como pedn de obras tractorista, persoal
laboral fixo do Concello de Santa Comba.
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O Tribunal non podera seleccionar un ndmero superior de aspirantes ao da praza que se
convoca, resultando nulo de pleno dereito calquera acordo que contravifiese o disposto nesta
norma.

O Tribunal podera declarar deserto 0 posto se non hai ningin/ha aspirante que supere as
probas.

A persoa aspirante aprobada, no prazo de vinte dias naturais, contados dende o seguinte ao da
publicacion da relacion de aprobados/as, debera presentar a seguinte documentacion:

-Orixinal o fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade. Os nacionais doutros
estados da Union Europea, ou as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadoras e traballadores, fotocopia compulsada do
pasaporte ou do documento valido acreditativo da sUa nacionalidade.

As persoas extranxerias deberan acreditar a sua residencia legal en territorio espafiol.
-Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nen defecto fisico nen psiquico
que imposibilite para o desempefio das funciéns propias da praza convocada, s6 no caso de
non estar na situacion administrativa de servizo activo.

-Declaracién xurada ou promesa de non ser sido separado/a mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para 0 emprego ou cargos publicos por Resolucion xudicial. As persoas aspirantes cuxa
nacionalidade non sexa a espafiola, deberan presentar, ademais, declaracion xurada ou
promesa de non estar sometidos a sancién disciplinaria ou condena penal que impida no seu
Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

-Declaracién de non estar incursos en incompatibilidade, de acordo coa lei 53/1984, de 26 de
decembro, e demais normativa de aplicacion.

-Copia do permiso de conducir esixido nas bases da convocatoria.

Non podera ser nomeado/a como persoal laboral fixo aquelas persoas que dentro do prazo
indicado, salvo caso de forza maior, non presentaran a documentacién esixida ou, se da
documentacion presentada, se deduce que carece dalgin dos requisitos esixidos, sen prexuizo
da responsabilidade na que incorrera por falsidade na instancia.

Resolto pola Alcaldia o0 nomeamento do/a aspirante seleccionado/a, con indicacién de destino,
sera obxecto de publicacion no taboleiro de editos electrénico do Concello e a efectos
informativos na paxina web municipal, asi como no BOP e no DOG.

As personas aspirantes finalmente nomeadas deberan formalizar a toma de posesion, a
efectuar no prazo dun mes a partir da publicacion do nomeamento dos/as interesados/as no
Diario Oficial de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 60.c) e e) da Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia. No caso de que a persoa candidata a que
correspondese 0 nomeamento non fora nomeada ou non tomara posesion, ben por
desestimento ou por non rednir os requisitos esixidos, podera nomearse a seguinte persoa da
listaxe, por estricto orde de prelacion, que superase 0 proceso selectivo.

DECIMO PRIMEIRA.- Incidencias e réxime de recursos.

En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedara facultado para resolver e/ou
interpretar as dubidas que se poidan presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa orde
e adecuado desenvolvemento do proceso; procurando, na media do posible, o anonimato
dos/as aspirantes durante a realizacion e correccion das probas selectivas E, todo ilo, con
pleno sometemento as previsiéns normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido
e contido das propias bases. Asi mesmo, tribunal poderd declarar durante o transcurso do
proceso selectivo como excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacion
fraudulenta nos exercicios das probas selectivas; asi como solicitar dos/as aspirantes as
aclaracions complementarias que estime precisas. Estas bases e correspondente convocatoria,
e cantos actos administrativos se deriven destas, e das actuacions do tribunal, poderan ser
impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, nos casos e na
forma establecidos pola normativa aplicable ao respecto. Ademais, contra os acordos do
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Tribunal, os/as aspirantes poderan interpofier reclamacion no prazo de 5 dias hébiles, contados
a partir do seguinte a data da sua publicacién na paxina web municipal e no taboleiro de
edictos da sede electrénica. O prazo quedara suspendido se o/a aspirante solicita que se lle
pofia de manifesto o expediente, polo prazo que transcorra entre a solicitude e o dia no que se
lle pofia de manifesto, establecéndose o prazo méximo de suspension en 10 dias habiles. As
reclamacions deberan ser resoltas polo 6rgano de seleccion, debendo ser publicadas na paxina
web municipal e no taboleiro de edictos do Concello, sen prexuizo da sUa notificacién aos/as
reclamantes. A publicacién se efectuara xunto co anuncio do lugar e data de celebracion do
seguinte exercicio (salvo que sexa o Ultimo). Contra a desestimacion das reclamacions
indicadas poderase interpofier recurso de alzada ante o drgano que designou ao tribunal
(Alcalde) no prazo dun mes contado a partir do seguinte ao da sta notificacion ou publicacion.
DECIMO SEGUNDA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas bases xerais vincularan ao Concello de Santa Comba, aos tribunais cualificadores e ao
persoal aspirante que participe nos procesos selectivos que sexan convocados.

DECIMO TERCEIRA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Ao abeiro da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais, inférmaselles as persoas aspirantes que os datos facilitados
seran tratados polo Concello coa finalidade de atender ao desenvolvemento do proceso
selectivo. Os ditos datos seran tratados de maneira confidencial e s6 poderan ser cedidos nos
casos contemplados na lei. Comunicaselles s persoas aspirantes que poderan exercer 0s
seus dereitos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, limitacibn ao tratamento e
portabilidade dos seus datos dirixindose ao Concello de Santa Comba a través do taboleiro de
edictos electronico do Concello o a través do correo electronico dpd@santacomba.es.
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO
SELECTIVO

[0 1 con DNI ne¢
.......................... domicilio a efectos de notificacions en
............................................................... teléfono de contacto

............................ )

SOLICITA SER ADMITIDO/A no PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA,
POR PROMOCION LIBRE, DE 1 PRAZA VACANTE DE PEON DE OBRAS
TRACTORISTA, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OPE DE 2018 DO
CONCELLO DE SANTA COMBA, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION;
declarando, baixo a sUa responsabilidade, que relne os requisitos de
participaciéon sinalados nas bases reguladoras do proceso, que declara
cofiecer no seu conxunto.
Achegando, a tal efecto, a sequinte documentacion;
- DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente
- Declaracién responsable do cumprimento dos requisitos de participacion
sinalados nos puntos d), e), f) da base cuarta das bases reguladoras do
proceso
- Acreditaciéon documental de posuir, de ser o caso, o coflecemento da
lingua galega requirido, segundo sinalado no punto g) da base cuarta
(CELGA 1)

e i NON
- Relacién de méritos, acompafiada dos xustificantes acreditativos
-Xustificante de aboamento das taxas por dereitos de exame
-Carné de conducir clase B
Outra documentacion (de ser o caso)
-Certificacién da condicién de discapacidade e grao de minusvalia
-Adaptacion da probas de se-lo caso.
Santa Comba, a de de 2024
Sinatura:

Informacidn basica sobre proteccién de datos

Acepto a politica de privacidade e proteccion de datos.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informdmoslle de que o Responsable de Tratamento
dos seus datos persoais é o Concello de Santa Comba, con direccién na Praza do Concello, s/n, 15841 Santa Comba (A Corufia):
dpd@santacomba.es.

Os datos seréan utilizados cé desenvolvemento do proceso selectivo. Os datos non se cederdn a terceiros, salvo por obriga legal. Ten
vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos errdneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou
retirar o consentimento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento. Para elo, o Concello de Santa Comba dispén de
formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sta propia solicitude ou solicitar os nosos
formularios, sempre acompafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sta identidade. Pode consultar a informacién adicional e
detallada sobre Proteccién de Datos solicitdndoa por correo electrénico: dpd@santacomba.es.

Lugar: Data: Sinatura:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE SANTA COMBA (A CORUNA)
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE
Don/
Dona

DNI ndm , con domicilio para os efectos de
notificacién en:

Notificacién telematica no
correo:
Teléfono:
Para os efectos da presentacién as probas selectivas do Concello de Santa Comba
(A Coruna) de:

DECLARACION RESPONSABLE

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas
propias do posto. No suposto de aspirantes con grao recofiecido de diversidade
funcional, que non supofia incapacidade para desempefio de posto de traballo,
deberase referir tal situacién na instancia. Para tal fin os aspirantes han de achegar
fotocopia compulsada do ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de
cualificacién do grao de discapacidade competente, que acredite de forma
fidedigna as deficiencias permanentes que deron orixe ao grado de discapacidade
recofiecido, para os efectos de que o 6rgano de seleccién poida valorar a
procedencia ou non das adaptaciéns solicitadas. S6 se podera solicitar e outorgar
esta adaptacién se a persoa aspirante presenta especiais dificultades para a
realizacién das probas de oposicién e asi se acredita co ditame técnico facultativo e
estas adaptaciéns gardan relacién directa coa proba que se vai realizar. As
adaptaciéns de tempo deberdn axustarse ao previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9
de xufio, do Ministerio da Presidencia.

-Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéns publicas e dos drganos constitucionais ou estatutarios das
administraciéns publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
cargos publicos por resolucién xudicial firme, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéns similares s que desenvolvian no caso de
persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
Nnos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

-Non acharse comprendido en ningln dos casos de incapacidade ou
incompatibilidade para o acceso & funcién publica local establecidos na lexislacién
vixente.

-A exactitude e veracidade da copia da documentacién que se aporta (incluida na
instancia).

-Posuir o carné de conducir B en plena vixencia e sen ningln tipo de limitacién a
data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes, co compromiso,
mediante declaracién, a mantelos vixentes mentres permanezan en situacién de
servizo activo.

Lugar:

Data:

Sinatura:

Anexo lll: Temario

Materias xerais
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Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: estructura e contido. Principios xerais. Dereitos e
deberes fundamentais dos espariois e liberdades publicas. Reforma constitucional. A Coroa. As
Cortes Xerais.

Tema 2.- O persoal ao servizo das corporacions locais.Estrutura e clases. Dereitos e deberes
do persoal ao servizo da Corporacion. Réxime disciplinario.

Tema 3.- O Goberno e a Administracion. Organos de goberno nos municipios de réxime
comin. O Alcalde: eleccién, atribuciéons, competencias. Os tententes de alcalde. Os
concelleiros. O Concello pleno. A xunta de goberno local. As competencias municipais.

Tema 4.- Organizacion Territorial do Estado na Constitucion. A Administracion Autondmica: os
Estatutos de Autonomia. A Administracién Local. Competencias da Comunidade Auténoma.

Tema 5.- A Xunta de Galicia e o seu presidente.

Tema 6.- A Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes. Obxecto e &mbito da lei. O principio de igualdade no emprego publico.

Materias especificas

Tema 7.- Rueiro e toponimia do Concello de Santa Comba, edificios singulares, histéricos e
oficiais. Prazas, barrios, vias de comunicacién, percorridos a seguir, fontes, rios. Organizacion
municipal de Santa Comba.

Tema 8.- A Lei de Prevencién de Riscos Laborais. Primeiros auxilios. Medidas de seguridade e
hixiene no traballo.

Tema 9.- Equipos de proteccion individual.

Tema 10.- Cofiecementos béasicos de un pedn de obras. Materias de construcién. Tipos,
caracterisiticas e usos.

Tema 11.- Regras xerais de seguridade.

Tema 12.- Cofiecementos basicos de mecanica. Reparacions mais frecuentes. Reparacions
sen especial dificultade técnica.

Tema 13.- Sinalizacion: Tipos e caracteristicas. Significado de cada sinal.

Tema 14.- Manexo de tractor. Equipos, materiais e apeiros. Cofiecemento xeral da maquina.
Sistemas de proteccion antivolco. Principais implementos do tractor. Outros vehiculos e
magquinaria de obras publicas en especial.

Tema 15. Mantemento e posta a punto do tractor, do equipo e da maquinaria asociada.
Revisions ITV e outros controis.

Tema 16.- Mantemento cotidian de vehiculos.

Tema 17.- Documentacion e seguro de vehiculos. Obriga de levala.
Santa Comba,

O Alcalde,

Asdo.: Alberto Romar Landeira”
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