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ANUNCIO DE CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

CONCELLO DE SANTA COMBA (A CORUNA)
ANUNCIO
Mediante decreto de alcaldia aprobase a convocatoria e as bases do proceso selectivo
para a contratacion de:
-1 socorrista (x.c)
As bases estan a disposicion dos/as interesados/as no taboleiro de edictos da Casa
Consistorial e de xeito complementario na paxina web municipal. Asi mesmo poderan

recollerse no departamento de recursos humanos e no rexistro municipal.

O prazo de presentacion de instancias e documentacion é de 5 dias habiles, contados
a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio de convocatoria no BOP.

Prazo para presentar instancias: Do 11 de xuifio ao 17 de xufio de 2024, ambos incluidos.

Documentos adxuntos bases procesos de seleccidn:

“ASUNTO: APROBACION BASES E CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 1 SOCORRISTA.
Expediente Recursos Humanos: 2024/E001/000016

Vista a necesidade urxente de contratar 1 socorrista a xornada completa como consecuencia dun
incremento ocasional e imprevisible das circunstancias da produccion que xenera un desaxuste temporal
entre o emprego estable dispofiible, por mér da apertura da piscina exterior municipal o préximo 22 de
xufio durante a época estival.

1.- No expediente figura:
¢ Providencia de inicio de expediente de aprobacién de bases e convocatoria de data 3 de xufio de
2024.
Informe de custos da Técnica de Recursos Humanos de data 5 de xufio de 2024.
Existencia de autorizacion e disposicién de crédito de data 6 de xufio de 2024.
Informe-proposta da Técnica de Recursos Humanos de data 6 de xufio de 2024.
Proposta de bases de data 6 de xufio de 2024.
Informe xuridico externo incorporado a Tedec de data 7 de xufio de 2024.
Informe de fiscalizacién de intervencion con reparos sen efectos suspensivos de intervencion
incorporado a Tedec de data 10 de xufio de 2024.
2.- O expediente atdpase totalmente concluso, pendente da sua resolucion.

O alcalde ostenta a atribucion para aprobar as bases das probas para a seleccién de persoal ao abeiro do
artigo 21.1.g) da LBRL e 61.1.s) da LALGA

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar o inicio de expediente de contratacién de persoal laboral temporal e de duracion
determinada de 1 socorrista.
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Segundo.- Aprobar as bases reguladoras que rexeran para a seleccion de persoal laboral temporal e de
duracion determinada de 1 socorrista.

Terceiro.- Convocar probas selectivas para cubrir 1 socorrista e dar cumprimento ao establecido nos
artigos 91 e 103 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, todo elo de acordo
cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi coma de publicidade, acompafiado
das bases que abaixo se sinalan:

Anexo:

BASES DA CONVOCATORIA E PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DE 1 SOCORRISTA A XORNADA COMPLETA.

1.- Obxecto:

O obxecto da convocatoria € a execucion de actuacions ou servizos de caracter temporal e de duracion
determinada para contratar 1 socorrista a tempo completo, para atender o incremento ocasional e
imprevisible das circunstancias da produccién que xenera un desaxuste temporal entre 0 emprego estable
dispofiible, como consecuencia da apertura da piscina exterior municipal durante os meses de época
estival.

As funcions e tarefas encomendadas son as seguintes:

-Atencion ao usuarios, velar pola stua seguridade, previr accidentes ou situacions de emerxencia en
instalacions acuaticas e actuar coa maxima premura en caso de situacion anémalas.

-Realizar a limpeza do fondo do vaso das piscinas municipais.

-Manter ordenada e limpa as zonas comuns. Rexistrar anotacions do PH e cloracion da auga no libro de
rexistro sanitario, asi como o resto de datos que se pidan no rexistro de control da calidade da auga.
-Control do acceso a sala de maquinas/quimicos dos bafiistas durante as horas de traballo.

-Difusién da informacién relacionada coas instalacions e espazos destinados ao deporte e ocio acuatico,
etc.

Estes servizos non responden a necesidades permanentes da Administracion.

Queda acreditado no expediente as razons de necesidade urxente e inaprazable da convocatoria.

2.- Periodo, modalidade de contratacién e retribucién mensual:

-Duracion do contrato: Do 22/06/2024 ao 30/09/2024.
-Cédigo de contrato: Contrato de duracién determinada por circunstancias da produccién.
-Retribucién mensual: 1.323 euros brutos.

3.- Publicidade

Esta convocatoria e as bases publicaranse:

-No BOP da Corufia

-No Taboleiro de Edictos Electronico do Concello de Santa Comba

-A titulo informativo e complementario na paxina web do concello (www.santacomba.es)

-Na radio local

A publicidade das demais resoluciéns, actos e/ou comunicaciéns que se deriven deste proceso selectivo e
que se diten dentro do seu desenvolvemento, publicaranse no taboleiro de edictos electronico do Concello
de Santa Comba e a titulo informativo e complementario na paxina web do concello, sen prexuizo de
calquera outro medio de difusion que, con caracter complementario, se considere oportuno.

4.- Requisitos do persoal aspirante

a.- Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto a continuacion. Os nacionais dos Estados
membros da Unién Europea poderan acceder, como personal funcionario, en igualdade de condicions que
0s espafiois aos empregos publicos, con excepcion daqueles que directamente o indirectamente
impliquen unha participacién no exercicio do poder publico o unhas funciéns que ten por obxecto a
salvagarda dos intereses do Estado ou das Administraciéns Publicas. Estas previsions seran aplicables,
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calquera que sexa a sUa nacionalidade, ao conxuxe dos espafiois ou dos nacionais doutros Estados
membros da Unién Europea, sempre que non estén separados de dereito e aos seus descendentes e aos
do seu conxuxe que non estén separados de dereito, sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita
idade dependentes. Extenderase igualmente as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos Tratados
Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores. Os extranxeiros aos que se refire o apartado anterior e con residencia legal
en Espafia poderan acceder como persoal laboral, en igualdade de condicidns que os espafiois.

b.- Poseer a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.A condicion de posuir algdn tipo
de discapacidade compatible coas funcibns a desenvolver acreditarase coa documentacion
correspondente.

c.- Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder, de se-lo caso da idade méaxima de xubilacion forzosa.

d.- Non atoparse incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade establecidos na lexislacion
vixente.

e.- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou para exercer funciéns similares s que desempefiaban no
caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin que fora sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao emprego publico (acreditar na
declaracion xurada).

f.- Estar en posesion do titulo de grao en Educacion Secundaria Obligatoria ou equivalente, Graduado
escolar ou equivalente ou estar en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion
de instancias.

Asi mesmo debera posuir a formacion minima para o exercicio da actividade de socorrismo en
instalacions acuaticas tal e como se recolle no decreto 152/2021 de 21 de outubro plo que se regulan as
condicions para o exercicio profesional das actividades de socorrismo acuético, informacion e primeiros
auxilios en espacios acuaticos naturais e instalaciéns acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia
(artigo 4.1).

No caso de titulacions obtidas no extranxeiro deberd posuir o documento que acredite fidedignamente a
stia homologacion.

g.- Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega que se concretara nas bases
especificas. O persoal aspirante que non o acredite deberd superar unha proba de cofiecementos que
sera de caracter obrigatorio e eliminatorio e que tera a cualificacion de apto ou non apto. Compre obter a
cualificacion de apto para superar o proceso de seleccién.

A proba de cofiecementos da lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de méritos.

O persoal aspirante quedara vinculado aos datos que consten na sla solicitude. Unicamente poderan
modificalos dentro do periodo de presentacion de instancias.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de
instancias, e manterse durante todo o proceso selectivo, asi como no da formalizacién do contrato de
traballo.

O persoal aspirante que vifiera desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizacion do pertinente
contrato de traballo temporal. Se non for compatible a actividade que vifiera desenvolvendo coa relacion
laboral que comeza no Concello de Santa Comba, o persoal seleccionado comprométese a renunciar ao
correspondente posto/emprego convocado.

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentarse conforme ao modelo que consta na
sede electrénica ou ben no modelo facilitado no rexistro do Concello ou no departamento de persoal e
dirixiranse ao alcalde da corporacién expresando que reunen todos o0s requisitos esixido nesta
convocatoria.

As instancias acompafiarase inescusablemente coa seguinte documentacion:

-Copia do documento nacional de identidade, pasaporte ou nimero de identidade extranxeiro en vigor.
Oslas aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola e tefian dereito a participar neste proceso
selectivo deberan presentar a tarxeta de residencia de familiar de cidadan da Unién Europea en vigor.
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-Copia do titulo que acredita como requisito minimo para acceder ao proceso selectivo ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de obtelo e de estar inscrito no rexisto profesional do Persoal de
Socorrismo, Informacién e primeiros auxilios de Galicia.

-Declaracion responsable de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das funciéns inherentes 6 posto de traballo e de non estar separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo ao Estado, & Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas, nin estar incurso/a en ningunha das causas
de incapacidade ou incompatibilidade, que determinen as disposicions vixentes. A declaracion
responsable enténdese sen prexuizo no seu caso de ter que acreditalo tamén de xeito documental caso
de asi o solicitase o Tribunal.

-De ser o caso, acreditacion documental de estar en posesion do nivel de CELGA, ou equivalente, que se
indica nas bases especificas. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua
galega (CELGA) actualmente vixente, ou as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas
polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na
Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos
certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega).

-De ser o caso, copia compulsada do documento que acredite ter recofiecida a condicion legal de persoa
con grao de discapacidade igual ou superior ao trinta e tres por cento expedido polo érgano competente
para o recofiecemento e cualificacion do grado de discapacidade ou a resolucion pola que se recofiece a
incapacidade permanente (sempre que sexa compatible coas funciéns a desenvolver) e de ser o caso,
solicitude de adaptacién das probas mor motivos de minusvalia.

As instancias presentaranse :
-Na Sede Electrénica do Concello de Santa Comba:
(https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/

Convocatoriadeselecciondepersonal).
-No Rexistro Xeral do Concello de Santa Comba, en horario de 8:30 a 14:00 horas, de luns a venres.

-En calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei LPACAP.
Os modelos estaran a disposicion dos interesados en:

-Se dispon de certificado dixital pode acceder a Sede Electrdnica e achegar telematicamente este modelo
de solicitude no tramite Emprego Publico e Recursos Humanos, convocatoria de persoal, descargas
impresos.

-Nos demais casos, o0 modelo de solicitude e demais modelos facilitarase no Departamento de Persoal ou
nas oficinas municipais (Rexistro e Informacién -teléfono/s: 981 880075/100-). Tamén na direccién
electrénica: correo@santacomba.es.

O persoal aspirante con algunha capacidade diminuida terdn que indicalo na solicitude, acompafiada da
correspondente documentacion acreditativa da minusvalia. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles
adaptaciéns de tempo e medios para a realizacién dos exercicios nos que esta adaptacion sexa
necesaria.

As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto para
ser selada e datada polo funcionario de correos antes de seren certificadas. Neste (ltimo caso, debera
achegar xustificante de envio da solicitude dentro do prazo indicado para a presentacion de instancias a:

-direccion electrénica: correo@santacomba.es -

-Sede electrénica: https://sede.santacomba.es/opencms/es/

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica.

Se non se realiza esta comunicacién, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidos do procedemento
de seleccion.

O prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles contados dende o dia seguinte & publicacion
das bases no BOP da Corufia.


https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal
https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal
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A participacion neste proceso € voluntaria, e a presentacion da instancia para tomar parte no proceso
selectivo implica que se presta consentimento para realizar todas e cada unha das probas, e entenderase
que os/as interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Os restantes anuncios referidos a esta convocatoria publicaranse no taboleiro de Edictos Electronico do
Concello de Santa Comba e a titulo informativo e complementario na péxina web municipal
(www.santacomba.es).

Presumirase que a documentacion € auténtica, e unicamente serd requirida a presentacion da
documentacion orixinal aos aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse
falsidade documental, serd motivo de exclusién do proceso.

Para seren admitidos/as nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes manifestaran nas
stias solicitudes que relnen todas e cada unha das condicidns e requisitos esixidos, na data en que
remate o prazo de presentacion de solicitudes.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autdbnoma de Galicia (galego ou castelan).

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestion do
proceso selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccion e as comunicacions que deban
realizarse.

Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma
que determina a disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. O concello sera o responsable do tratamento destes datos.

Non se admitira ningunha documentacion presentada fora do prazo de presentacion de instancias.

5.- Listaxe do persoal admitido

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde ditard resolucién, na que se declarara
aprobada a listaxe provisional das persoas aspirantes admitidas e excluidas.

Esta resolucion se publicar4 no Taboleiro de Edictos Electrdnico do Concello de Santa Comba e a titulo
informativo e complementario na paxina web do concello (www.santacomba.es).

Se houber persoal aspirante excluido, indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo dun (1)
dia habil para os efectos de reclamaciéns.

De non se presentaren reclamaciéns dentro deste prazo, a listaxe provisional do persoal aspirante
admitido e excluido elevarase a definitiva, sen necesidade de nova publicacion.

A devandita publicacién servird de notificacion para os efectos de impugnaciéns e recursos.

O persoal aspirante que dentro do prazo sinalado non emendase a exclusién ou non alegase a omision,
xustificando o seu dereito a ser incluido na relacion de admitidos, serd definitivamente excluido do
proceso selectivo.

As reclamacions, se as houbera, resolveranse na resolucion que aprobe a listaxe definitiva, que se
publicara do mesmo xeito que a provisional.

Nesta resolucién tamén se acordard a composicion do tribunal e a data do comezo do procedemento
avaliador.

No caso de non se producir emenda ou exclusién, o alcalde acordara a composicion do tribunal e a
publicara no Taboleiro de Edictos Electrénico do Concello de Santa Comba.

A presentacion de reclamacions, de ser 0 caso, non suspenderd o proceso selectivo, salvo que asi o
acorde o alcalde.

Os restantes anuncios referidos a esta convocatoria publicaranse no Taboleiro de Edictos Electronico do
Concello de Santa Comba e a titulo informativo e complementario na paxina web municipal
(www.santacomba.es).

Cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dibidas derivadas da calidade da
copia, a Administracion podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa
interesada, para o que podera requirir a exhibicion do documento ou da informacion orixinal. A non
presentacion da instancia en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
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A inclusién do persoal aspirante na listaxe de admitidos non supén, en ningln caso, o recofiecemento por
parte desta administracion municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser nomeados
para a sUa contratacion, requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido nestas Bases.

6.- Sistema de seleccién

O sistema selectivo elixido serd o de oposicion libre, que consistird na realizacion de duas probas
obrigatorias e eliminatorias para o persoal aspirante.

Os exercicios son de caracter eliminatorio, sendo necesario superar cada un deles para pasar ao
seguinte.

O persoal aspirante serda convocado en chamamento Unico sendo excluido da oposicién que non
compareza, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo tribunal.

A orde de actuacion das persoas aspirantes neste proceso de seleccion comenzara pola letra H do
primeiro apelido, segundo a Resolucién da Conselleria de Facenda e Administracion Publica do 31 de
xaneiro de 2024.

O persoal aspirante debera acudir &s realizacions das probas provistos do DNI ou documento fidedigno
acreditativo da stGa personalidade a xuizo do tribunal, asi como dos medios adecuados que sexan
necesarios para a proba de galego (boligrafo azul) e para a proba practica (roupa de bafio).

Por motivos de celeridade do proceso de seleccién, as probas realizaranse no mesmo dia, unha a
continuacion da outra.

FASE DE OPOSICION
A fase de oposicion constara de dous exercicios:

a) Primeiro exercicio. Proba de cofiecemento da lingua galega.

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Para dar cumprimento & normalizacion do idioma galego nas administraciéons publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da LEPG, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracidons publicas incluidas no ambito de aplicacion da
presente lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos
selectivos estableceran o caracter e, no seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Esta proba esta dirixida a comprobar, por parte do Tribunal, de que os aspirantes comprendan, falan e
escriben correctamente o galego ao nivel esixido.

Estaran exentos de realizar esta proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacion de solicitudes, o Celga 3 o u estudos equivalentes.

A proba consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 6 preguntas con tres respostas
alternativas cada unha delas, das cales s6 unha é a verdadeira, mais ddas preguntas de reserva, ante
posibles anulaciéns, de contestacién tamén obrigatoria. O persoal aspirante deberd ter correctas 3
preguntas das 6 formuladas para acadar a cualificacion de apto.

O cuestionario serd o determinado polo tribunal, que se reunira na data que se acorde no momento da
sUia constitucién, para os efectos de elaborar o mesmo, co asesoramento do persoal técnico competente.

Esta proba tera a cualificacion de apto ou non apto. Compre obter a cualificacion de apto para continuar
no proceso de seleccion.

B) Segudo exercicio. Proba de cofiecementos

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Este exercicio estara orientado a comprobar os cofiecementos tedricos do persoal aspirante nas materias
comuns e especificas.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respostas
alternativas cada unha delas, das cales s6 unha é a verdadeira, mais tres preguntas de reserva, ante
posibles anulacions, de contestacion tamén obrigatoria.
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O cuestionario sera o determinado polo Tribunal, que se reunird na data que se acorde no momento da
sUa constitucién, para os efectos de elaborar o mesmo.

As preguntas versaran sobre o temario e o aspirante dispora dun tempo maximo de 50 minutos para
realizalo.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 10 puntos (a razén de 0,50 puntos cada resposta correcta),
sendo excluidos os participantes que non acaden un minimo de 5 puntos.
Non se penalizaran as respostas incorrectas nin en branco.

A orde de actuacion das persoas aspirantes neste proceso de seleccion comezard por aquelas cuxo
primeiro apelido comece pola letra H, segundo a Resolucién da Conselleria de Facenda e Administracién
Piblica do 31 de xaneiro de 2024 polo que se fai publico o resultado do sorteo que se refre o
Regulamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

O persoal aspirante debera presentarse para realizaren os exercicios provistos do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios materiais adecuados
gue sexan necesarios para a practica daquela (boligrafo azul).

Temario
Materias comuins

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: estructura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espariois e liberdades publicas. Reforma constitucional.

Tema 2.- A Coroa. As Cortes Xerais. Elaboracién das leis. Clases de leis. O poder xudicial.

Tema 3.- O Goberno e a Administracion. Organos de goberno nos municipios de réxime comun. O
Alcalde: eleccion, atribucidns, competencias. Os tententes de alcalde. Os concelleiros. O Concello pleno.
A xunta de goberno local. As competencias municipais.

Tema 4.- Organizacion Territorial do Estado na Constitucion. A Administracion Autondmica: os Estatutos
de Autonomia. A Administracion Local.

Tema 5.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade Auténoma. A Xunta de
Galicia e o seu presidente.

Tema 6.- A Lei Orgéanica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Obxecto e &mbito da lei. O principio de igualdade no emprego publico.

Tema 7.- Dereitos das persoas nas suas relacions coas Administracions Publicas. Lei 39/2015, de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun.

Materias especificas

Tema 8.- Rueiro e toponimia do Concello de Santa Comba, edificios singulares, histéricos e oficiais.
Prazas, barrios, vias de comunicacion, percorridos a seguir, fontes, rios.

Tema 9.- A Lei de Prevencion de Riscos Laborais.

Tema 10.- Mantemento de piscinas de uso colectivo

Tema 11.- Conceptos bésicos de anatomia e fisioloxia humana.

Tema 12.- Soporte Vital Basico.

Tema 13.- Protocolo resucitacion cardiopulmunar basica: adultos, nifios, lactantes, Rcp e Desa.

Tema 14.- Técnicas de autoproteccion ante o accidentado.
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Tema 15.- Primeiros auxilios. Posicion lateral de seguridade. Feridas. Hemorraxias. Luxacions.
Traumatismos. Lesiéns producidas polo calor e polo frio. Queimaduras. Sincopes. Corpos extrafios na
pel, ollos, oidos, nariz. Equipos de proteccion individual.

Tema 16.- Criterios Técnicos sanitarios das piscinas (real decreto 742/2013 do 27/09/2013).
Tema 17.- Criterios hixiénicos-sanitarios das piscinas de Galicia (decreto 119/2019 de 19/09/2019).

C) Terceiro exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Esta proba esta orientada a comprobar as competencias profesionais e a aptitude fisica do persoal
aspirante para o desenvolvemento do posto de traballo.

Consistird nunha proba préactica de 50 metros con aros.

Posicién de partida: de pe.

Despois do sinal: entrar na auga; realizar 25 metros a nado libre, recoller os aros do fondo da piscina
(estaran colocados no borde do vaso (1,20 metros de profundidade) e volver cos aros ao punto de partida.
Tempo: 1°00°°00.

O desenvolvemento do exercizo farase polo Regulamento da Federacién de Salvamento e Socorrismo de
Galicia e indicarase ao persoal aspirante o lugar da realizacion da proba.

Os aspirantes que non realicen debidamente, en tempo e forma a proba, quedaran eliminados. Seran
puntuados os mellores tempos acadados, segundo o detallado na seguinte listaxe:

-O primeiro mellor tempo: 10 puntos.

-0 segundo mellor tempo: 8 puntos.

-0 terceiro mellor tempo: 6 puntos.

-O cuarto mellor tempo: 5,50 puntos.

-O quinto mellor tempo: 5 puntos.

Seran excluidos aqueles aspirantes que non acaden o minimo de cinco (5) puntos.

Criterios de desempate:
Os empates na puntuacién dirimirase aplicando sucesivamente, o criterio de maior puntuacién en:

1.- Maior puntuacién no exercicio numero 2 da fase de oposicion.
2.- Maior puntuacion no exercicio nimero 3 da fase de oposicion.
Se ainda non fose suficiente, dirimirase por sorteo que se celebrara publicamente.

7.- Puntuacién final

A cualificacion final do persoal aspirante estara constituido pola suma das puntuacions obtidas na fase de
oposicién, o que determinara a orde de puntuacion definitiva.

As cualificaciéns de cada unha das probas publicaranse polo tribunal unha vez realizada a sta correccion,
dispofiendo o persoal interesado dun prazo de (1) dia habil para realizar ante o tribunal as reclamacions
que estimen oportunas.

8.- Criterios de desempate

De se-lo caso volvera a repetirse a proba practica entre os candidatos con igualdade de puntuacion,
sendo a valoracion do tempo o criterio de desempate entre os aspirantes.

9.- Tribunal de seleccién

Consonte ao artigo 55 e seguintes do actual EBEP, co Real decreto 896/1991, polo que se establece as
regras basicas e os programas minimos ao que tefien que axustarse os procedementos de seleccion dos
funcionarios da administracion local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do pesoal ao servizo
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da Administracion Xeral do Estado, aprobado por Real decreto 364/1995, o tribunal tera unha
composicion minima de cinco membros:

-Presidente/a; Luz Maria Vieito Diaz, funcionaria de carreira do Concello de Santa Comba.

-Vogais: Elisa Capelo Landeira, técnica deportiva, persoal laboral fixo do Concello de Santa Comba.
Adriano Garabal Moreira, persoal funcionario de carreira do Concello de Santa Comba.

Herminio Blanco Agra, persoal laboral fixo do Concello de Santa Comba.

-Secretario: Fco Javier Ulloa Arias, funcionario habilitado nacional en comisiéon de servizos no Concello de
Santa Comba.

Os seus membros deben pertencen a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

A slia composicién debera axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e, tenderase a paridade entre muller e home.

O ndmero méaximo de sesions por este tribunal é de cinco.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano & autoridade convocante cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico ou no artigo 13.2 do RD 364/1995 do 10 de marzo. Os aspirantes poderan recursar 6s
membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O tribunal podera dispofier a incorporacién, os seus traballos, de asesores especialistas para as probas
correspondentes dos exercicios que estime pertinentes, limitAndose ditos asesores a prestar a sta
colaboracion nas suas especialidades técnicas. Teran voz pero non voto. A designacion de tales asesores
terd que comunicarse a Alcaldia-Presidencia do Concello de Santa Comba.

Para os efectos de comunicacions e demais incidencias, o tribunal tera a sia sede na Casa Consistorial
do Concello de Santa Comba (praza do Concello, s/n (Santa Comba, teléfono 981880075).

O Tribunal quedara facultado para resolver todo tipo de dubidas que se poidan suscitar durante o
desenvolvemento das probas.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais fixos que realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes as probas selectivas nos cinco anos anteriopres & publicacion da convocatoria.

A pertenza aos érganos de seleccién serd sempre a titulo individual.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan na aplicacion das presentes normas asi como nos
casos non previstos polas mesmas.

As resolucions do tribunal vinculan & administracion, sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida
proceder a sua revision de acordo co previsto na LPACAP.

As decisiéns adoptaranse por maioria dos membros presentes, debendo axustarse estritamente a sla
actuacion as bases da presente convocatoria, con facultades para resolver as dubidas que ofreza a sua
aplicacion e para adoptar as resolucions, criterios e medidas que estime procedentes naqueles aspectos
que non estean regulados nestas bases ou na lexislacion vixente que resulte de aplicacion.

Todos os membros do tribunal que asistan as probas percibiran as asignacions que lles correspondan
segundo a suUa categoria, ao abeiro do artigo 30.1 do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizacions por razon do servizo e lexislacién complementaria.

10. Resultados da seleccidn. Listaxe de aprobados. Nomeamento e formalizacién de contratos.

O persoal seleccionado sera o que obtefia a mellor puntuacion na fase de oposiciéon e superar, se non
estivera exento, a proba de galego coa cualificacion de apto.

Se ninguén do persoal aspirante presentado superase as probas eliminatorias, o Tribunal declarara
deserta a praza convocada.

Rematada a seleccién, o Tribunal formara a relacién de aprobados pola orde de puntuacion final obtida,
non podendo superar estes 0 nimero de postos convocados, e a fara publica no TEU municipal, e a titulo
informativo na péaxina web municipal.
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Na acta de sesion, incluirase unha relacién do persoal aspirante que non fora incluido na relacion de
aprobados e a proposta de designacién, para o fin, se por calquera circunstancia algin aspirante
aprobado non fora designado, poderian selo, pola orde de puntuacion obtida no proceso de seleccion.
Publicadas as listaxes coas puntuaciéns totais, o persoal aspirante dispora dun prazo dun (1) dia para
efectuar reclamacions ante o tribunal. Rematado este prazo, o tribunal elevara & alcaldia a proposta
definitiva de contratacion do persoal aspirante aprobado.

O persoal aspirante seleccionado antes da sua contratacion, no prazo de dous (2) dias habiles desde a
slia proposta de noeamento, deberan xustificar documentalmente estes requisitos, sempre e cando non
formaran parte da documentacion que acompafia & solicitude de instancia:

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Copia do titulo académico esixido, ou, no seu defecto, o xustificante de ter aboado os dereitos para a
sla expedicion.

c¢) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autébnomas, nin atoparse no suposto de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial. No suposto de ser nacional doutro Estado declaracion xurada ou
promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso ao emprego publico.

d) Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente.

e) NAF e certificacion bancaria do nimero de conta.

f) O persoal aspirante que faga valer a sta condicién de persoa con algun tipo de discapacidade debera
presentar certificado dos érganos competentes xunto co informe de que esta habilitado para levar a cabo
as funciéns do posto de traballo.

O persoal aspirante que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a
documentacion ou desta se deducise que carece dalgin dos requisitos esixidos, non podera ser
contratado, polo que quedaran anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

No non previsto nas presentes bases, serd de aplicacion, o EBEP e demais lexislacién complementaria
que resulte de aplicacion.

As administracions publicas incluidas no &mbito de aplicacion da LPEG non poden converter en fixa unha
relacion laboral de caracter temporal.

O contrato formalizarase por escrito co/a aspirante seleccionado/a, previa resolucién de alcaldia. Mentres
non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto non terd dereito a percepcion de cantidade econémica
algunha. Establecese un periodo de proba conforme 6 artigo 14 do Texto Refundido do Estatuto dos
Traballadores. Transcorrido este periodo se a persoa da que se trata 0 superase satisfactoriamente,
adquirira plena eficacia o contrato suscrito.

11.- Listaxe de agarda

Na acta da Ultima sesion, incluirase unha listaxe do persoal aspirante que supere os exercicios da fase de
oposicion, en orde descendente sobre a puntuacién total do proceso, que non fora seleccionado/a para o
proceso.

No caso de que a praza quedara vacante por baixa voluntaria, non superar o periodo de proba, procesos
de incapacidade temporal, maternidade, vacacions, permisos etc, pasara a formalizar contrato o seguinte
candidato da lista con mais puntuacion sempre e cando tefia como minimo cinco puntos no exercizo da
fase de oposicién (respetando a orde a listaxe), polo sistema rotativo.

Os chamamentos sera por medios telematicos, en horario de 8:00 a 15:00 horas, dirixirase ao enderezo
electrénico facilitado. De ser o caso, tamén podera realizarse ao teléfono de contacto.

O chamamento preferentemente realizarase a través do Servizo de Notificaciéns de Galicia (notifica. Gal)
ao correo electronico que se indique. Para iso o persoal aspirante deberd posuir certificado dixital. O
persoal candidato debera respostar nese mesmo dia.

O persoal candidato que non acepte cubrir 0 posto, ou non responda ao chamamento, agas nos casos
debidamente xustificados, quedara excluido da lista de agarda. Tamén quedaran excluidos da listaxe os
que renuncien & celebracion do contrato ou a baixa voluntaria, agas casos de forza maior, debidamente
acreditados.

A listaxe de agarda tera unha vixencia dende a celebracion do contrato ata a extincion do mesmo.
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O persoal aspirante deberd comunicar calquera alteracion do seu nimero de contacto e/ou correo
electronico.

12.- Recursos

Estas bases, a slia convocatoria e cantos actos administrativos dimanen destas, poderan ser impugnadas
polos interesados nos casos e coa forma que se prevé na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Coman das Administraciéons Publicas.

13.- Proteccién de datos de caracter persoal.

En virtude do establecido na Lei 3/2018 de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais
e do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, os datos facilitados polas
persoas participantes neste proceso de seleccién de persoal laboral temporal seran tratados por parte do
Concello de Santa Comba como Responsable de tratamento con direccion en Praza do Concello 1,
15840 Santa Comba (A Corufia).

A finalidade para o tratamento de datos persoais € a seleccion de persoas para a sda contratacion laboral
temporal polo Concello de Santa Comba tendo como bases de lexitimacion as seguintes:

Art.6.1.c) RXPD Cumprimiento dunha obriga legal aplicable ao responsable do tratamento

Art 6.1.e) RXPD: O tratamento € necesario para o cumprimento de unha misién de interese publico ou de
poderes publicos.

Naqueles casos nos que a persoa interesada declare datos na sua solicitude, de acordo coa Disposicién
adicional 8.2 da LOPDGDD, a administracién poderd realizar as verificacions necesarias para comprobar a
exactitude dos mesmos.

Os datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidad para a que se recabaron e
para determinar as posibles responsabilidades que se poideran derivar de dita finalidade e do tratamento
dos datos. Os datos non seran tratados nin cedidos por terceiros, salvo obriga ou prevision legal de
cesion a outros organismos con competencias na materia.

A persoa interesada pode exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion (dereito ao
esquecemento), oposicién, limitacion do seu tratamento, oposicion, portabilidad e non ser obxecto de
decisiéns automatizadas, mediante escrito acompafiado de copia de documento oficial que lle identifique,
dirixido ao Responsable, 0 Concello de Santa Comba, Praza do Concello 1, 15840 Santa Comba (A
Corufia), a través do formulario electrénico dispofiible en https://sede.santacomba.es ou solicitando mais
informaciéon no correo electronico dpd@santacomba.es . A persoa interesada tamén ten dereito a
reclamar ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

14.- Réxime xuridico

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto no/a:

0 O Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto
béasico do empregado publico (en diante EBEP), (BOE nim. 261 do 31/10/2015).

O o Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto
dos traballadores, (en diante ET), (BOE nam. 255 do 24/10/2015).

0 a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (BOE nim. 185 do
03/08/1984).

0 o Real decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo (BOE num. 313 do
30/12/2021).

0 o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local (BOE num. 96 do 22/04/1996).

0 o Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de administracion local
(BOE niim. 142 do 14/06/1991).

O o Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién
profesional de funcionarios civis da administracion xeral do Estado (BOE num. 85 do 10/04/1995).
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0 o decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de persoal da
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG num. 58 do 25/03/1991).

0O O decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade (DOG nim. 32 do 17/02/2016). 0 o
RD 707/1979, do 5 de abril, polo que se determina a formula de xuramento ou promesa para a toma de
posesion de cargos ou funcions publicas (BOE nim. 83 do 06/04/1979).

0 a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia (DOG nim. 82 do 04/05/2015 e BOE num.
123 do 23/05/2015), (en diante LEPG).

0 a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades de persoal ao servizo das administracions
publicas (BOE nam. 4 do 04/01/1985).

0 a Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (BOE nim. 80 do 3/04/1985). (0 a Lei
5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia (DOG nim. 149 do 05/08/1997 e o BOE num.
237 do 3/10/1997).

0 a Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia de dereitos
dixitais (BOE nim. 294, do 16/12/2018).

0 a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas
(BOE nuim. 236 do 2/10/2015), (en diante LPACAP).

O a Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico (BOE num. 236 do 2/10/2015), (en
diante LRXSP).

0 as Bases de execucion do orzamento vixente do Concello de Santa Comba.

Anexo 1 “Modelo de solicitude”
Anexo 2 “Declaracién xurada”
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ANEXO 1

MODELO SOLICITUDE DE ADMISION A PROBAS SELECTIVAS DO CONCELLO DE
SANTA COMBA

1.- POSTO DO TRABALLO O QUE OPTA

2.- DATOS PERSOAIS:

APELIDOS: NOME:

TELEFONOS/TELEFAX: DNI:

N° SEGURIDADE SOCIAL: DATA E LUGAR DE NACEMENTO:

ENDEREZO: ESTADO CIVIL: GRADO DE MINUSVALIA:
(Valorar
admon)

NP FILLOS PERSOAS AO SEU CARGO: DISMINUIDOS AO SEU | DEMANDANTE DE

CARGO: EMPREGO (meses)
(Valorar admén) (Valorar (Valorar
admon.) admon.)

3.- CONVOCATORIA

BOP num/ taboleiro de anuncios/diario DATA:

O que subscribe solicita participar nas probas selectivas, a que se refire a presente instancia, facendo
constar que tédolos datos consignados son certos e que retino todas e cada unha das condicions esixidas, referidas

a data do remate do prazo sinalado para a presentacion da instancia, nas bases que declaro cofiecer.

Santa Comba

de

2024

Sinatura do solicitante,

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SANTA COMBA
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4- DATOS ACADEMICOS OFICIAIS:

TITULO ESIXIDO PARA O POSTO DE TRABALLO:

OUTROS TITULOS OFICIAIS E CURSOS

TITULOS OU CURSOS: ENTIDADE IMPARTIDORA DURACION

5.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

EMPRESA CONTRATANTE: DATA INICIO: DATA REMATE: (A VALORAR POLA
ADMINISTRACION)

De conformidade co establecido polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e a Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais
e garantia dos dereitos dixitais LOPDGDD), inférmaselle que os datos de caracter persoal facilitados a través do presente formulario, asi como a documentacién
achegada, seran incorporados ao correspondente rexistro de actividades de tratamento da area / departamento & cal vaia dirixida a presente solicitude. Os datos
seran tratados de maneira confidencial e s6 seran cedidos a outras entidades cando se cumpran as esixencias blecidas na lexislacion vixente de Proteccion de
Datos. A presente instancia fundamenta o tratamento dos datos contidos nela, no art.6.1 ) do RXPD: “en cumprimento de mision realizada en interese publico ou
exercicio de poderes publicos conferidos a este Concello” e os datos persoais que nos proporciona mediante este documento conservaranse durante o prazo
necesario para o cumprimento das obrigacions legais que deriven do mesmo.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresién e oposicion, limitacién do tratamento, portabilidade e dereito a non ser obxecto de
decisiéns automatizadas nos termos previstos na precitada Lei, mediante comunicacion escrita dirixida ao responsable do tratamento: Concello de Santa Comba con direccién
en Praza do Concello 1, 15841 Santa Comba (A Corufia). Pode obter informacién mais detallada sobre o tratamento dos seus datos persoais a través do correo
dpd@santacomba.es ou consultando a Politica de privacidade na paxina web do Concello https://www.santacomba.es/politica-de-privacidad-concello-de-santa-comba
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ANEXO 2: DECLARACION RESPONSABLE (0Obrigatorio presentar este modelo normalizado.
Se non for asi, seria motivo de emenda)

Don/Dona ,

DNI ndm. ,

con domicilio para 0s efectos de notificaciéns en:

’

Notificacién telemdatica no correo:

Para os efectos da presentacién as probas selectivas do Concello de Santa Comba (A Corufia) de:

DECLARACION RESPONSABLE

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas propias do posto. No
suposto de aspirantes con grao recoriecido de diversidade funcional, que non supofia incapacidade para
desemperio de posto de traballo, deberase referir tal situacién na instancia. Para tal fin os aspirantes han
de achegar fotocopia compulsada do ditame técnico facultativo emitido polo drgano técnico de
cualificacion do grao de discapacidade competente, que acredite de forma fidedigna as deficiencias
permanentes que deron orixe ao grado de discapacidade recofiecido, para os efectos de que o érgano de
seleccién poida valorar a procedencia ou non das adaptacions solicitadas. S6 se poderd solicitar e
outorgar esta adaptacion se a persoa aspirante presenta especiais dificultades para a realizacién das
probas de oposicién e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptaciéns gardan relacién
directa coa proba que se vai realizar. As adaptacions de tempo deberdn axustarse ao previsto na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia.

-Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas e dos drganos constitucionais ou estatutarios das administracidns publicas ou dos dérganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para cargos publicos por resolucién xudicial firme, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéns similares s que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

-Non acharse comprendido en ningun dos casos de incapacidade ou incompatibilidade para o acceso &
funcidn publica local establecidos na lexislacién vixente.

-Estar en posesién de todos os requisitos esixidos nas bases que regulan a convocatoria.

Lugar:

Data:
Sinatura:
Santa Comba,

O Alcalde,

Asdo.: Alberto Romar Landeira
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