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ANUNCIO DE CONTRATACION DE PERSOAL

CONCELLO DE SANTA COMBA (A CORUNA)

ANUNCIO

Mediante decretos de alcaldia aprébanse as convocatorias e as bases dos procesos
selectivos para a contratacion de:

-2 brigadas forestais compostas por:
e 2 xefes de brigada.
2 peons condutores para a brigada de incendios.
6 pedns para a brigada de incendios.
2 condutores de motobomba.

Periodo de contratacién: 3 meses, a xornada completa, modalidade contractual laboral
temporal por circunstancias da produccién.

O prazo de presentacién de instancias e documentacion para as prazas que
compofien as brigadas de incendios é de 10 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio de convocatoria no BOP.

Prazo para presentar instancias para os procesos dos compoientes das brigadas de
incendios: Do 15 de xuiio ao 24 de xuiio de 2024, ambos incluidos.

Documentos adxuntos bases procesos de seleccidn:

“BASES DA CONVOCATORIA E PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL EN PROGRAMA TEMPORAL E DE DURACION DETERMINADA PARA A REALIZACION
DE ACCIONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS AO ABEIRO DO
CONVENIO INTERADMINISTATIVO ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE

SANTA COMBA

BASES COMUNS
1. Obxecto da convocatoria

A Conselleria do Medio Rural e o Concello de Santa Comba asinaron un convenio interadministrativo para
a realizacion de acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante 3 meses de veran
do 2024, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no
marco do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

O convenio ten por obxecto establecer o marco de participacion e de colaboracién entre os dous
organismos publicos, de xeito que se consiga unha maior eficacia na loita contra estes sinistros a través
da optimizacién no uso de todos os recursos que se inclien no convenio, entre os que se atopa:

-1 vehiculo motobomba durante 3 meses de operatividade, dotados de 2 condutores motobomba, con
permiso de conducir C.

-2 brigadas municipais de 5 compofientes, durante 3 meses de operatividade compostas cada unha
delas por 1 xefe de brigada, 1 peén condutor con permiso de conducir tipo B e 3 pedns brigada.

Dado que dentro da época de perigo alto o IRDI varia en funcién da situacién meteoroldxica, do estado
da biomasa vexetal e do estado do solo, os medios que se incltien poderan desenvolver:
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-Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: As brigadas colaboraran prioritariamente
con respecto a outros traballos na defensa contra os incendios forestais integrandose no dispositivo do
Distrito Forestal onde se sitta o concello. Asi mesmo, cando concurran razéns extraordinarias, poderan
colaborar na defensa de incendios declarados noutros ambitos territoriais, dentro da Comunidade
Auténoma de Galicia, sen prexuizo da correspondente indemnizacién polos gastos ocasionados.

-Labores encamifiadas & prevencién que dimindan o risco de propagacién e minoren os danos dos
incendios, no caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de xestion de biomasa ou
nos terreos forestais de titularidade municipal ou de propietario descofiecido, asi como en vias e camifios
forestais da sua titularidade cando non sexa posible mecanizar estes traballos.

O obxecto da convocatoria é a execucién de programas de caracter temporal e de duracién determinada
que non respondan a necesidades permanentes da Administracién, para o que se precisa a contratacion
deste persoal laboral temporal:

- 2 xefes de Brigada

- 2 pedns condutores

- 2 condutores de motomba e

- 6 pedns forestais.

Os vehiculos motobomba (VMB) e as brigadas integraranse desde o inicio da actividade, e durante todo o
periodo de actuacién, no dispositivo de emerxencias do distrito forestal onde se sittie a entidade local,
cunha priorizacién da actuacién dos VMB na extincién de incendios forestais respecto doutros traballos,
segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, do 21 de novembro, de montes e no artigo 48.6 da Lei
3/2007, do 9 de abril, de prevencién e defensa contra os incendios forestais de Galicia. Asi mesmo,
cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o drgano autonémico poderd decidir a
mobilizacién destes medios féra do distrito forestal, conforme ao previsto no Plan de prevencién e
defensa contra os incendios forestais do Pladiga no que expresamente se prevé como se producird a
coordinacién neste supostos. A integracién no dispositivo do Servizo de Prevencién de Incendios
Forestais (en diante, SPIF) realizarase baixo o mando Unico descrito no Pladiga. A entidade local
adherirase ao procedemento operativo do Pladiga como plan director. Os traballos de extincién serdn
marcados sempre por persoal do SPIF ao responsable da brigada. A entidade local designaréd unha
persoa responsable e coordinadora do funcionamento dos VMB, en colaboracién e coordinacion co
despregamento de medios do distrito forestal, para establecer as relaciéns operativas e de comunicacién
co persoal do distrito forestal ao que pertenza a entidade local. Durante a vixencia do convenio os VMB
estardn operativos 16 horas/dia con cardcter ordinario, con plena dispofibilidade, acorde ao horario
establecido, incluindo nela os traballos en domingos, festivos nacionais, autonémicos e locais, asi como
as quendas de noite necesarias. O dmbito de actuacién serd o municipal e intégranse no dispositivo de
emerxencias do Distrito Forestal ao que pertence o Concello de Santa Comba.

O persoal seleccionado prestara servizos, de cardcter temporal, no Concello de Santa Comba, sendo as
suas funcidns a realizar labores de prevencién de incendios forestais sempre que o seu cometido sexa
realizar as tarefas propias de cada posto ou calquera outra que lle poida encomendar a Conselleria de
Medio Rural ou a alcaldia, que garden relacién cos postos a desemperiar. No expediente se acreditan as
razéns da necesidade urxente inaprazable da convocatoria e a efectiva concorrencia dos supostos e
circunstancias que, segundo a normativa vixente no momento, permitirian a incorporacién de persoal
laboral temporal. Tamén a existencia de crédito suficiente para esta contratacidn.

Para a incorporacidn do persoal laboral temporal, a modalidade, xornada e duracién dos contratos sera a
fixada no correspondente expediente, en funcién das necesidades do servizo e, de ser o caso, da causa
de substitucion; atendendo aos criterios, requisitos, supostos e modalidades contractuais previstos pola
normativa aplicable, para o efecto, en cada momento, e, concretamente, e segundo o marco normativo
actualmente vixente.

2. Publicidade

Esta convocatoria e as bases publicaranse:

-No BOP da Corufia

-No Taboleiro de Edictos Electrénico do Concello de Santa Comba, (TEU municipal),
(https://sede.santacomba.es/opencms/es/informacion/) e

-A titulo informativo e complementario na pdxina web do concello (www.santacomba.es).

-Na radio local.

A publicidade das demais resoluciéns, actos e/ou comunicaciéns que se deriven deste proceso selectivo
e que se diten dentro do seu desenvolvemento, publicaranse no TEU municipal e a titulo informativo e
complementario na paxina web do concello, sen prexuizo de calquera outro medio de difusién que, con
cardcter complementario, se considere oportuno.
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4. Requisitos dos aspirantes

O persoal aspirante deberd achegar no prazo de presentacion de instancias os documentos que
acrediten:

a) Ser espaniol ou nacional dalgun dos demais Estados membros da Unidn Europea ou nacional dalgun
Estado 6 que en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europa e ratificados por
Esparia sexa de aplicacidn a libre circulacién de traballadores, de acordo co artigo 57 do TREBEP.

Tamén poderdn participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o cdénxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgtin dos demais Estados Membros da Unién Europea, e, cando asi o prevea o
correspondente Tratado, o dos nacionais dalgun Estado 6 que en virtude dos Tratados Internacionais
celebrados pola Unién Europa e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu cénxuxe,
menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que viva a stas expensas. Asi mesmo poderan
participar os que non estando incluidos nos paragrafos anteriores se encontren en Espafia en situacion
de legalidade, sendo titulares dun documento que lles habilite a residir e a poder acceder sen limitaciéns
6 mercado laboral.

En consecuencia, poderan participar os que se encontren en situacién de residencia permanente, os que
se encontren en situacion de autorizacién para residir e traballar, asi como os refuxiados. Os/as
aspirantes que non postan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado membro da Unidn
Europea, con dereito a participar nalgun proceso selectivo, deberdan presentar unha fotocopia do
Pasaporte ou documento que acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén
presentaran os documentos que confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar
a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo.

Asi mesmo, deberdn achegar unha declaracién xurada ou promesa da dita persoa de que non esta
separado de dereito do seu cénxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive ds suas expensas
ou de que esta 6 seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberdn acompafiar
copia do documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién ¢
mercado laboral en Espana.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade méxima de xubilacién forzosa.

¢) Posuir, ou en condiciéns de obtela na data limite de presentacion de instancias da titulacion
académica esixida para cada praza, e no caso, os demais requisitos que esixen nas convocatorias
especificas. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberd posuir o documento que acredite
fidedignamente a sia homologacion.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou para exercer funciéns similares ds que desemperiaban no
caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin que fora sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao emprego publico (acreditarase
na declaracién xurada incluida no anexo 2 destas bases).

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade, de conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26
de decembre, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas. A condicién de discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase
coa oportuna certificacién. O persoal aspirante con discapacidade fardn constar na sua instancia se
precisan adaptacién para as probas. Son excluintes as lesidns de corazén, pulmdn ou intestinais,
trastornos psicoldxicos, incapacidades do aparato locomotor, enfermidades infecciosas, a obesidade, a
cegueira e a xordeira. En mulleres serd causa de exclusion o embarazo consonte o recollido nas
condiciéns técnicas para a contratacién de persoal das brigadas de extincién combatentes e capataces
da Comisién Técnica de Normalizacién sobre Incendios Forestais CTN/ICONA/ CCAA n° 1/1993).

Deberd aportar declaracion xurada na que se declare que esta APTO para levar a cabo as funciéns
propias do posto de traballo.

g) Para acceder a algun dos procesos selectivos, segundo corresponda: o permiso de conducir clase B ou
oC.

O persoal aspirante quedara vinculado aos datos que consten na sua solicitude. Unicamente poderdn
modificalos dentro do periodo de presentacion de instancias.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de
instancias, e manterse durante todo o proceso selectivo.

O persoal aspirante que vifiera desemperiando unha actividade publica ou privada, deberdn solicitar o
recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizacién do pertinente
contrato de traballo temporal. Se non for compatible a actividade que vifiera desenvolvendo coa relacién
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laboral que comeza no Concello de Santa Comba, o persoal seleccionado comprométese a renunciar ao
correspondente posto/emprego convocado.

5.-Presentacion de solicitudes

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentarse conforme ao modelo que consta na
sede electrénica ou ben no modelo facilitado no rexistro do Concello ou no departamento de persoal e
dirixiranse ao alcalde da corporacién expresando que retunen todos os requisitos esixidos nestas
convocatorias.

As instancias acompafiarase inescusablemente coa seguinte documentacién:

-Copia do documento nacional de identidade ou pasaporte.

-Copia do titulo que acredita como requisito minimo para acceder ao proceso selectivo.

-Copia doutros requisitos especificos minimos para acceder ao proceso selectivo (nalgunha convocatoria
0 permiso de conducir clase B ou o C).

-Declaracién responsable de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das funciéns inherentes 6 posto de traballo e de non estar separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas, nin estar incurso/a en ningunha das causas
de incapacidade ou incompatibilidade, que determinen as disposicions vixentes. A declaracién
responsable enténdese sen prexuizo no seu caso de ter que acreditalo tamén de xeito documental caso
de asi o solicitase o Tribunal.

-De ser o caso, acreditacién documental de estar en posesién do nivel de CELGA, ou equivalente, que se
indica na base especifica de cada convocatoria: A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega
realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de
Certificacién de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes,
debidamente homologadas polo drgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia
(nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica
a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua
galega).

-De ser o caso, certificacién da condicién de discapacidade e grao de minusvalia (sempre que sexa
compatible coas funciéns a desenvolver) e de ser o caso, solicitude de adaptacién das probas mor
motivos de minusvalia.

As instancias presentaranse :

-Na Sede Electrdnica do Concello de Santa Comba:
(https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/
Convocatoriadeselecciondepersonal).

-No Rexistro Xeral do Concello de Santa Comba, en horario de 8:30 a 14:00 horas, de luns a venres.
-En calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei LPACAP.

Os modelos estaran a dispor dos interesados en:

-Se dispén de certificado dixital pode acceder & Sede Electrénica e achegar telematicamente este
modelo de solicitude no trdmite Emprego Publico e Recursos Humanos, convocatoria de persoal,
descargas impresos.

-Nos demais casos, o modelo de solicitude e demais modelos facilitarase no Departamento de Persoal ou
nas oficinas municipais (Rexistro e Informacién -teléfono/s: 981 880075/100-). Tamén na direccién
electrénica: correo@santacomba.es.

O persoal aspirante con algunha capacidade diminuida terdn que indicalo na solicitude, acompariada da
correspondente documentacién acreditativa da minusvalia. Asi mesmo, terdn que solicitar as posibles
adaptacions de tempo e medios para a realizacion dos exercicios nos que esta adaptacion sexa
necesaria.

As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberdn entregarse nun sobre aberto
para ser selada e datada polo funcionario de correos antes de seren certificadas. Neste ultimo caso,
deberd achegar xustificante de envio da solicitude dentro do prazo indicado para a presentacién de
instancias a:

-direccién electrénica: correo@santacomba.es -
-Sede electrénica: https://sede.santacomba.es/opencms/es/
Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracién Publica.


https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal
https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal
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Se non se realiza esta comunicacidn, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidos do procedemento
de seleccidn.

O prazo de presentacién de instancias serd de 10 dias naturais contados dende o dia seguinte &
publicacién das bases no BOP da Corufia.

A participacién neste proceso é voluntaria, e a presentacion da instancia para tomar parte no proceso
selectivo implica que se presta consentimento para realizar todas e cada unha das probas, e
entenderase que os/as interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta
convocatoria.

Os restantes anuncios referidos a esta convocatoria publicaranse no TEU municipal:
(https://sede.santacomba.es/opencms/es/informacion/) e a titulo informativo e complementario na
pdxina web municipal (www.santacomba.es).

Presumirase que a documentacién é auténtica, e unicamente serd requirida a presentacién da
documentacién orixinal aos aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse
falsidade documental, serd motivo de exclusién do proceso.

Para seren admitidos/as nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes manifestaran nas
suas solicitudes que retnen todas e cada unha das condiciéns e requisitos esixidos, na data en que
remate o prazo de presentacién de solicitudes.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberdn estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan).

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacién seran tratados unicamente para a xestién do
proceso selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccién e as comunicaciéns que deban
realizarse.

Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que conteria datos persoais publicarase da forma
que determina a disposicién adicional sétima da Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion
de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. O concello serd o responsable do tratamento destes
datos.

Non se admitird ningunha documentacién presentada féra do prazo de presentacién de instancias.

6.- Listaxe do persoal admitido

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Alcalde ditard resolucién, na que se declarard
aprobada a listaxe provisional das persoas aspirantes admitidas e excluidas.

Esta resolucién se publicard no TEU municipal, e a titulo informativo e complementario na paxina web do
concello (www.santacomba.es).

Se houber persoal aspirante excluido, indicarase a causa de exclusién, concedéndose un prazo dun (1)
dia habil para os efectos de reclamacidns.

De non se presentaren reclamacions dentro deste prazo, a listaxe provisional do persoal aspirante
admitido e excluido elevarase a definitiva, sen necesidade de nova publicacién.

A devandita publicacién servird de notificacién para os efectos de impugnacions e recursos.

O persoal aspirante que dentro do prazo sinalado non emendase a exclusion ou non alegase a omision,
xustificando o seu dereito a ser incluido na relacién de admitidos, serd definitivamente excluido do
proceso selectivo.

As reclamacidns, se as houbera, resolveranse na resolucién que aprobe a listaxe definitiva, que se
publicard do mesmo xeito que a provisional.

Nesta resolucién tamén se acordard a composicién do tribunal e a data do comezo do procedemento
avaliador.

No caso de non se producir emenda ou exclusién, o alcalde acordard a composicion do tribunal e a
publicard no TEU.

A presentacién de reclamaciéns, de ser o caso, non suspenderd o proceso selectivo, salvo que asi o
acorde o alcalde.

Os restantes anuncios referidos a esta convocatoria publicaranse no TEU municipal:
(https://sede.santacomba.es/opencms/es/informacion/) e a titulo informativo e complementario na
péxina web municipal (www.santacomba.es).

Cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dubidas derivadas da calidade da
copia, a Administracién podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa
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interesada, para o que podera requirir a exhibicion do documento ou da informacién orixinal. A non
presentacién da instancia en tempo e forma supora a exclusidn da persoa aspirante.

A inclusién do persoal aspirante na listaxe de admitidos non supdén, en ningun caso, o recofiecemento
por parte desta administracion municipal de que aqueles retinen os requisitos esixidos para ser
nomeados para a sda contratacion, requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido nestas
Bases.

6.- Sistema de seleccion:

O sistema selectivo elixido serd o de oposicién libre que consistird na realizacion de catro probas de
aptitude eliminatorias e obrigatorias para o persoal aspirante.

Os exercicios tefien caracter eliminatorio, sendo necesario superar cada un deles para pasar ao seguinte.
O persoal aspirante serd convocado en chamamento Unico, sendo excluido da oposicién quen non
compareza, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo tribunal.

A orde de actuacion das persoas aspirantes neste proceso de seleccién comezard por aquelas cuxo
primeiro apelido comece pola letra V, segundo a Resolucién da Conselleria de Facenda e Administracién
Publica do 23 de xaneiro de 2023, pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o
Regulamento de seleccién de persoal da Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG ndm.
18 do 26/01/2023). O persoal aspirante deberd presentarse para realizaren o/s exercicio/s provisto do
DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios
materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela (boligrafo azul) e (roupa cédmoda
para realizar a proba fisica de esforzo).

Ao ser unha praza temporal éptase por minorar o nimero de temario minimo requirido no RD 896/91, do
7 de xurio, de regras basicas e programas minimos, vixente na actualidade, circunstancia que non
conculca os principios de mérito e capacidade posto que se verificardn os cofiecementos necesarios para
a cobertura desa/s praza/s.

O sistema selectivo elexido serd o de oposicidn.

7.- Contido, desenvolvemento e cualificacion da fase de oposicion.

Entre o remate dunha proba e a realizacién da outra deberd transcorrer como minimo 24 horas. Non
obstante, cando o Tribunal o considere conveniente, para os efectos de eficacia e eficiencia, axilizacion
do proceso e tamén para evitar desprazamentos e tempo do persoal aspirante poderd acordar a
celebracién de varios exercicios nunha mesma xornada, concedéndolles aos opositores un descanso
minimo de 20 minutos entre a celebracion deles, ou na xornada seguinte, deixando transcorrer un prazo
minimo de 12 horas. Os horarios serén determinados polo tribunal e non se celebraran en dias festivos,
podendo ser en horario de mafid ou tarde. Os exercicios, tanto orais como escritos ou préacticos,
realizaranse en lingua galega ou casteld, agds aqueles destinados a valorar o cofiecemento dun idioma,
que se realizaran no idioma indicado no exercicio ou no que o posto de traballo o esixa para a relacién
cos cidadans.

A esixencia do cofiecemento do galego para o acceso & funcién publica da Administracion publica Xunta,
estd de acordo con o principio de mérito e capacidade.

8.-Composicion do tribunal

Consonte ao artigo 55 e seguintes do actual EBEP, co Real decreto 896/1991, polo que se establece as
regras basicas e os programas minimos aos que tefien que axustarse os procedementos de seleccién dos
funcionarios da administracién local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado, aprobado por Real decreto 364/1995, o tribunal terd unha
composicién minima de cinco membros composto por estes membros:

a) Un/ha presidente/a: un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado/a polo alcalde da
Corporacion.

b) Vogais: tres funcionario/as de carreira ou persoal laboral fixo designado/as polo alcalde da
Corporacion.

¢) Un/ha secretario/a: o/a da Corporacion ou funcionario/a que se designe polo alcalde da Corporacién.

Os seus membros deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo (artigo
59.4 da LEPG).

A stua composicién deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e, tenderase & paridade entre muller e home.
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No decreto de alcaldia nomearanse os titulares e os respectivos suplentes. A designacién nominal
realizarase no decreto no que se aprobe a listaxe do persoal admitido e excluido, ben no provisional ben
no definitivo, de ser o caso.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza de mais da metade dos membros (titulares
ou suplentes, indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a.

Non poderdn formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais fixos que realizaran tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria.

O tribunal de seleccién poderd dispofier a incorporaciéon de asesores especialistas, para todas ou
algunhas das probas, que colaborardn co drgano de seleccién exclusivamente no exercicio das suas
especialidades técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e
ilustracién do parecer dos seus membros.

O tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento das probas, que actuard baixo a
sta direccidn, cando a complexidade do proceso selectivo o aconselle. A pertenza aos dérganos de
seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta
de ninguén.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano & autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias de abstencién previstas na lei ou nos artigos 13.2 do RD 364/1995
do 10 de marzo e 28 da LRXSP. O persoal aspirante poderd recusar aos membros do tribunal cando
concorran aquelas circunstancias, ao abeiro do artigo 29 da LRXAP.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan na aplicacion das presentes normas asi como nos
casos non previstos polas mesmas.

As resoluciéns do tribunal vinculan & administracidon sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida
proceder a sua revisién de acordo co previsto na LPACAP. As decisiéns adoptaranse por maioria de
membros presentes, debendo axustarse estritamente a sua actuacion ds bases da presente
convocatoria, con facultade para resolver as dubidas que ofreza a sua aplicacién e para adoptar as
resoluciéns, criterios e medidas que estime procedentes naqueles aspectos que non estean regulados
nestas bases ou na lexislacion vixente que resulte de aplicacién. Todos os membros do tribunal que
asistan as probas percibirdn as asignacions que lles correspondan segundo a sua categoria, ao abeiro do
artigo 30.1 do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e
lexislacién complementaria.

Para os efectos de comunicacions e demais incidencias, o tribunal terd a sua sede na Casa Consistorial
do Concello de Santa Comba (praza do Concello, s/n, Santa Comba, teléfono 981880075).

O numero de sesidns estard limitado a seis por categoria seleccionada. De se-lo caso se houbese que
repetir un proceso por quedar deserta algunha das prazas a seleccionar volverase a contar de novo o
numero de sesiéns maximas a celebrar.

8.-Resultados da seleccion. Listaxe de aprobados e presentacion de documentos

O persoal seleccionado serd o que obtefia a mellor ou mellores puntuaciéns na fase de oposicién e
superar, se non estivera exento, a proba de galego coa cualificacidn de apto en funcién do nimero de
prazas a cubrir.

Se ninguén do persoal aspirante presentado superase as probas eliminatorias, o Tribunal declarard
deserta a praza convocada.

Rematada a seleccidn, o Tribunal formara a relacion de aprobados pola orde de puntuacién final obtida,
non podendo superar estes o nimero de postos convocados, e a fard publica no TEU municipal, e a titulo
informativo e complementario na paxina web do concello.

Na acta de sesidn, incluirase unha relacién do persoal aspirante que non fora incluidos na relacién de
aprobados e a proposta de designacidn, para o fin, se por calquera circunstancia algin aspirante
aprobado non fora designado, poderian selo, pola orde de puntuacién obtida no proceso de seleccidn.

O tribunal elevard & alcaldia a proposta definitiva de contratacién do persoal aspirante aprobado.
Publicadas as listaxes coas puntuacidns totais, o persoal aspirante dispora dun prazo dun (1) dia para
efectuar reclamacidns ante o tribunal.

O persoal aspirante seleccionado/a antes da sta contratacién, no prazo dun (1) dia habil desde a sua
proposta de nomeamento, deberdn xustificar documentalmente estes requisitos sempre e cando non
estiveran presentados xunto coa instancia.

a) Copia do DNI ou pasaporte.

b) Copia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar afiliado). Se non dispén de numero de
afiliacion deberd acudir &s oficinas da Seguridade Social de xeito inmediato para solicitar o
correspondente nimero que sera vitalicio.

d) O persoal aspirante que faga valer a sta condicién de persoa con discapacidade e compatible co posto
ofertado, debera presentar certificado dos drganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social que acredite tal condicién e igualmente debera presentar certificado dos citados drganos ou da
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administraciéon sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.
e) Certificado da entidade bancaria do numero de conta.

9.-Nomeamento e formalizacién do contrato.

O persoal seleccionado, se cumpre os requisitos previstos, serd contratada/o previa resolucién da
alcaldia.

Mentres non se formalice o contrato, o persoal aspirante proposto non terd dereito a percibir cantidade
econdmica ningunha.

O persoal aspirante quedard suxeito, de ser o caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao Servizo das administraciéns
publicas, e demais normativa aplicable.

O persoal aspirante que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a
documentacién ou desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderd ser
contratado, polo que quedaran anuladas tddalas actuacidns, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidesen incorrer por falsidade nas stas solicitudes de participacion.

No non previsto nas presentes bases, serd de aplicacién, o EBEP e demais lexislacién complementaria
que resulte de aplicacion.

As administracidns publicas incluidas no ambito de aplicacién da LPEG non poden converter en fixa unha
relacién laboral de cardcter temporal. Incorreran en responsabilidade, nos termos previstos por esta lei,
as persoas que coa suUa actuacién irregular dean lugar & conversién en fixa dunha relacién laboral de
cardcter temporal, ao abeiro do artigo 27.3 da mencionada Lei.

10.- Listaxe de agarda

Na acta da ultima sesidn, incluirase unha listaxe do persoal aspirante que supere os exercicios da fase
de oposicién, en orde descendente sobre a puntuacion total do proceso.

O persoal aspirante que formen parte da mesma, poderadn ser chamadas, (sempre respectando a orde da
listaxe), para cubrir procesos de incapacidade temporal, maternidade, vacaciéns, permisos ou calquera
outra circunstancia, sempre durante o periodo da presente contratacion. A orde de chamamento aos
persoal aspirante que forma parte da listaxe de agarda realizarase polo sistema rotativo.

O chamamento persoal aspirante da listaxe de agarda efectuarase por orde de prelacién (de maior a
menor) e de forma rotatoria até esgotar a listaxe, é dicir ata que non sexan todos os comporentes
nomeados, estes non poderdn repetir. Os chamamentos para substitucions realizarase por medios
telemaéticos, en horario de 08:00 a 15:00 horas, dirixirase ao enderezo electrénico facilitado. De ser o
caso, tamén podera realizarse ao teléfono de contacto.

O chamamento preferentemente realizarase a través do Servizo de Notificaciéns de Galicia (notifica.gal)
ao correo electrénico que se indique. Para iso o persoal aspirante deberd posuir certificado dixital. O
persoal candidato terd 12 horas para dar resposta, e a sta incorporacién realizarase no prazo de tres
dias habiles seguintes, contados dende o seguinte ao chamamento. Para estes os efectos de
chamamento, os candidatos facilitaran un nidmero de teléfono e correo electrdnico.

O persoal candidato que non acepte cubrir o posto, ou non responda ao chamamento, agas nos casos
debidamente xustificados, quedara excluido da listaxe de agarda.

A renuncia inicial a unha oferta de traballo, ou a renuncia durante a vixencia do contrato, daran lugar &
exclusién da listaxe de agarda.

Esta listaxe terd unha vixencia que abarca dende a formalizacion do contrato e incorporacién do
candidato aprobado e proposto ata a extincién do contrato de traballo.

Para a finalidade de posibilitar a mellor tramitacién do procedemento, o persoal interesado é responsable
de comunicarlle ao Concello calquera alteracion do seu numero de contacto e o correo electrdnico.

11.- Recursos

Estas bases, a sia convocatoria e cantos actos administrativos dimanen destas, poderdn ser impugnadas
polos interesados nos casos e coa forma que se prevé na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comtn das Administracidns Publicas.

12.- Proteccion de datos de caracter persoal.

En virtude do establecido na Lei 3/2018 de Proteccidn de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais
e do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, os datos facilitados polas
persoas participantes neste proceso de seleccion de persoal laboral temporal seran tratados por parte do
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Concello de Santa Comba como Responsable de tratamento con direccién en Praza do Concello 1,
15840 Santa Comba (A Coruha).

A finalidade para o tratamento de datos persoais é a seleccion de persoas para a sta contratacion
laboral temporal polo Concello de Santa Comba tendo como bases de lexitimacién as seguintes:
Art.6.1.c) RXPD Cumprimiento dunha obriga legal aplicable ao responsable do tratamento

Art 6.1.e) RXPD: O tratamento é necesario para o cumprimento de unha misién de interese publico ou de
poderes publicos.

Naqueles casos nos que a persoa interesada declare datos na sta solicitude, de acordo coa Disposicién
adicional 8.2 da LOPDGDD, a administracion podera realizar as verificacions necesarias para comprobar a
exactitude dos mesmos.

Os datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidad para a que se recabaron e
para determinar as posibles responsabilidades que se poideran derivar de dita finalidade e do
tratamento dos datos. Os datos non seran tratados nin cedidos por terceiros, salvo obriga ou previsién
legal de cesién a outros organismos con competencias na materia.

A persoa interesada pode exercer os seus dereitos de acceso, rectificacién, supresién (dereito ao
esquecemento), oposicion, limitacién do seu tratamento, oposicién, portabilidad e non ser obxecto de
decisiéns automatizadas, mediante escrito acomparfiado de copia de documento oficial que lle
identifique, dirixido ao Responsable, o Concello de Santa Comba, Praza do Concello 1, 15840 Santa
Comba (A Corufia), a través do formulario electrénico dispofiible en https://sede.santacomba.es
ou solicitando madis informacién no correo electrénico dpd@santacomba.es . A persoa interesada
tamén ten dereito a reclamar ante a Axencia Espariola de Proteccién de Datos (AEPD).

13.- Réxime xuridico

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto no/a:

0 O Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto
bésico do empregado publico (en diante EBEP), (BOE nim. 261 do 31/10/2015).

0 o Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto
dos traballadores, (en diante ET), (BOE nim. 255 do 24/10/2015).

0 a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (BOE nuim. 185 do
03/08/1984).

0 o Real decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo (BOE num. 313 do
30/12/2021).

0 o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (BOE nim. 96 do 22/04/1996).

0 o Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de administracion local
(BOE num. 142 do 14/06/1991).

0 o Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da administracién xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién
profesional de funcionarios civis da administracién xeral do Estado (BOE num. 85 do 10/04/1995). (] o
decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de selecciéon de persoal da
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG num. 58 do 25/03/1991).

0 O decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade (DOG num. 32 do 17/02/2016). ] o
RD 707/1979, do 5 de abril, polo que se determina a férmula de xuramento ou promesa para a toma de
posesién de cargos ou funciéns publicas (BOE nim. 83 do 06/04/1979).

O a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia (DOG num. 82 do 04/05/2015 e BOE num.
123 do 23/05/2015), (en diante LEPG).

0 a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades de persoal ao servizo das administraciéns
publicas (BOE nim. 4 do 04/01/1985).

0 a Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (BOE num. 80 do 3/04/1985). [ a Lei
5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia (DOG num. 149 do 05/08/1997 e o BOE num.
237 do 3/10/1997).

0 a Lei orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccidn de datos persoais e garantia de dereitos
dixitais (BOE nim. 294, do 16/12/2018).

0 a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas
(BOE nim. 236 do 2/10/2015), (en diante LPACAP).

0 a Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico (BOE nim. 236 do 2/10/2015), (en
diante LRXSP).

[ as Bases de execucién do orzamento vixente do Concello de Santa Comba.

0 o convenio interadministrativo asinado pola Conselleria de Medio Rural e o Concello de Santa Comba
para a realizacién de acciéns de prevencién e defensa contra incendios forestais durante o ano 2024.
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BASES ESPECIFICAS. PRAZAS: XEFE DE BRIGADA (2)

Nimero de prazas a cubrir: 2

Réxime: Persoal Laboral Temporal a tempo completo.

Duracidn do contrato: 3 meses.

Modalidade de contratacidn: Laboral temporal por circunstancias da produccién por mdr dun incremento
ocasional e imprevisible da actividade a levar a cabo con oscilaciéns da actividade normal e desaxuste
temporal no emprego.

Xornada laboral: Xornada recollida no convenio colectivo de persoal laboral de luns a domingos, segtn
quendas. Poderase fraccionar a xornada de traballo.

Programa: Convenio de colaboracién Conselleria do Medio Rural e o Concello de Santa Comba para
participar na prevencidén e defensa contra os incendios forestais no ano 2024.

Funcidns e tarefas encomendadas ao Xefe de Brigada:

O/a xefe/a de brigada exercerd como responsable da coordinacién do funcionamento da brigada nas
relacidns operativas e de comunicacién co persoal do distrito forestal ao que pertenza a entidade local.
Tamén dos traballos de extincién e prevencién de incendios. A persoa responsable da brigada sera a
interlocutora coa que se relacionard unicamente o persoal do SPIF e serd a quen lle corresponda impartir
directamente as ordes e as instrucidns de traballo ao resto da brigada municipal.

Titulacién esixible do Xefe de Brigada: Estar en posesion da titulacién de enxefieiro de montes,
enxefieiro técnico forestal, técnico superior en xestiébn e organizacién de recursos naturais e
paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservacién do medio natural ou formacién profesional
equivalente.

Requisitos especificos esixibles:

- posesidén do carné de conducir B ou equivalente en plena vixencia e sen ningtn tipo de limitacién &
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante declaracién, a
mantelos vixentes mentres permanezan en situacién de servizo activo.

- Celga 3. De non estar en posesién deste requisito, a persoa aspirante terd que superar unha proba
escrita de cofiecemento do nivel de galego esixido no que serd valorado como apto ou non apto.

Proceso de seleccién: Oposicién

A fase de oposicion consta de catro exercicios:

a) Primeiro exercicio. Proba/s fisica de esforzo. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Esta proba terd a cualificacién de apto ou non apto.
Compre obter a cualificacién de apto para continuar no proceso de seleccion.

Consiste en subir e baixar repetidamente dun banco durante un periodo de 5 minutos a razén de 90
movementos por minuto (22,5 veces/minuto).
O consumo méaximo de osixeno faise en base ao sexo, intensidade do esforzo, a frecuencia cardiaca, o
peso e a idade.
Comézase a proba do banco subindo e baixando do mesmo en cadencia co metrénomo
O banco é de 40 cm para os homes e de 33cm para as mulleres.
A proba comezard subindo e baixando do banco en cadencia co metrénomo. Cada catro pulsaciéns do
metrénomo representan un ciclo completo de subir e baixar do banco. Cada pulsacion do metrénomo
representa un unico paso asi:

e Subir ao banco co pé dereito.

e  Subir ao banco co pé esquerdo.

e Baixar do banco co pé dereito.

e  Baixar do banco co pé esquerdo.

O pé dianteiro debe cambiarse varias veces ao longo da proba. Para unha boa execuacidn do exercicio
debese extender as pernas no punto mais elevado de cada ascesnsién ao banco.

Esta proba terd unha duracién de 5 minutos por persoa; ao finalizar a persoa examinada debera sentarse
inmediatamente durante 15 segundo e a continuacidn procederase a tomar o pulso.

O pulso medirase durante 15 segundos, entre o segundo 15 e 30 despois dos 5 minutos da proba.
Usarase o peso do propio corpo e o valor do pulso obtido entre os 15 e 30 segundos.
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O pulso pode tomarse no cuello ou na murieca.

Despois da proba calcularase o coeficiente de saude ( ver tabla).

Co valor do coeficiente de saude e a idade, calcularase o valor do consumo maximo de oxixeno para
calcular a capacidade aerdbica.

Os célculos de consumo méaximo de oxixeno podense efectuar seguindo as tablas feitas por o Equipment
Development Center, USDA, S.F. (United States Department of Agriculture, Forest Service), que son as
que se utilizar normalmente.

O Coeficiente da proba se é igual ou maior de 40 APTO.
O Coeficiente da proba se é menor de 40 NON APTO.

b) Segundo exercicio. Proba de cofiecementos. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Este exercicio estara orientado a comprobar os cofiecementos tedricos do persoal aspirante nas materias
comuns e especificas.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas con catro respostas alternativas
cada unha, das cales sé unha é a verdadeira, mais cinco preguntas de reserva, ante posibles anulacions,
de contestacién tamén obrigatoria. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non
formulada e serd substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que
houbera mais dunha anulacién. O cuestionario sera o determinado polo tribunal, que se reunird na data
que se acorde no momento da sta constitucién, para os efectos de elaborar o mesmo. As preguntas
versardn sobre o temario e o persoal aspirante dispofierd dun tempo méaximo de 40 minutos para
realizalo. Este exercicio valorarase ata o mdximo de 10 puntos (a razén de 0,50 puntos cada resposta
correcta), sendo excluidos os participantes que non acaden o minimo de cinco (5) puntos. Non se
penalizardn as respostas incorrectas nin en branco.

TEMARIO. PRAZAS XEFE DE BRIGADA
Materias comuns

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e contido. Principios xerais. Titulo Preliminar.
Dereitos e deberes fundamentais e liberdades publicas. Reforma constitucional.

Tema 2.- A Coroa. As Cortes Xerais: réxime xuridico, composicién, organizacién e atribuciéns.
Elaboracién das leis. Clases de leis. O poder xudicial.

Tema 3.- Organizacién territorial do Estado na Constitucién: Principios e criterios bdsicos da
Administracidn central, autonémica e local.

Tema 4.- O Goberno e a administracién. Composicién e funciéns. Relacidns entre o Goberno e as Cortes
Xerais. Designacidn, duracién e responsabilidades do Goberno. Composicién, organizacién e funcidns.
Tema 5.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. As instituciéns da Comunidade Auténoma: o Parlamento. O
Consello da Xunta. O presidente. A administracién de Xustiza. Competencias.

Tema 6.- A Lei de Prevencidn de Riscos Laborais. Seguridade de edificios publicos.

Tema 7.- A autonomia local. A Lei 7/1985, de bases de réxime local: A administracién local: entidades
que integran. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento.
Estatuto dos vecifios. Organos de goberno nos municipios de réxime comun. O alcalde: eleccién,
atribuciéns, competencias. Os tenentes de alcalde. Os concelleiros. O concello pleno. A xunta de goberno
local. As competencias municipais.

Tema 8.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Real
decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de
dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social: consideracién de persoa con
discapacidade e dereito

Materias especificas

Tema 9.- Natureza do lume. Axentes extintores. A auga-escumas. Extintores.

Tema 10.- Incendios forestais. Instalacidns fixas. Vehiculos contra incendios.

Tema 11.- Actividades do servizo de extincién de incendios e salvamento. Construcién e incendios. Apeos
e apuntalamentos.

Tema 12.- Prendas de proteccion persoal. Material de rescate e salvamento. Transmisions.

Tema 13.- Primeiros auxilios. Plans de emerxencia. Sinalizacién.

Tema 14.- Cofiecementos do municipio de Santa Comba.
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¢) Terceiro exercicio. Proba de cofiecemento da lingua galega. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Para dar cumprimento @ normalizacién do idioma galego nas administraciéns publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administraciéns publicas no ambito da
Comunidade Auténoma, asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos
de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da LEPG, nas probas selectivas que se realicen para
0 acceso aos postos das administracions publicas incluidas no dmbito de aplicacién da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua
galega de conformidade coa normativa vixente.

A proba consistird en contestar por escrito un cuestionario de 6 preguntas con tres respostas alternativas
cada unha delas, das cales sé unha é a verdadeira, mdis duas preguntas de reserva, antes posibles
anulacidns, de contestacion tamén obrigatoria. O cuestionario serd o determinado polo tribunal, que se
reunird na data que se acorde no momento da sua constitucion, para os efectos de elaborar o mesmo, co
asesoramento do persoal técnico competente. O persoal aspirante debera ter correctas 3 preguntas das
6 formuladas, para acadar a cualificacion de apto e poder pasar ao seguinte exercicio.

Estardn exentos de realizar esta proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacion de solicitudes, o Celga que se indica na Base 1 ou estudos equivalentes. Esta
proba terd a cualificacién de apto ou non apto. Compre obter a cualificacién de apto para continuar no
proceso de seleccién.

d) Cuarto. Proba de recofiecemento médico. Esta proba terd a cualificacion de Apto/Non apto.

Aqueles opositores que superaron os tres primeiros exercicios, terdn que someterse a un recofiecemento
médico que sera efectuado por facultativos especialistas para o fin de garantir que o persoal aspirante
estea en condicions idéneas para o exercicio das funciéns propias do posto para o que sexan
contratados.

Para superar este exercicio terase que acadar a cualificaciéon de APTO, quedando excluidos do proceso
de seleccidén os que obtefan a cualificacién de NON APTO.

S0 faran o recorfiecemento médico os dous primeiros opositores por orde de puntuacién, por ser duas as
prazas convocadas.

O persoal contratado realizard un curso tedrico-practico de formacidn sobre prevencién e a defensa
contra os incendios forestais de 16 horas, que serd impartido por persoal competente na materia do
curso -enxerfieiro/a de montes ou enxefieiro/a técnico/a forestal-.

Este curso realizarase logo da seleccién de persoal e con anterioridade ao inicio da operatividade ou, no
seu defecto, nos dous primeiros dias desta. E unha formacién obrigatoria para todo o persoal vinculado
ds accidéns deste convenio, independentemente de que o realizaran con anterioridade.

Criterios de desempate:
Os empates na puntuacidn dirimirase aplicando sucesivamente, o criterio de maior puntuacién en:

a) Segundo exercicio. Proba de cofiecementos.

1.- Segundo exercicio. Proba de cofiecementos. Preguntas do 1-10

2.- Segundo exercicio. Proba de cofiecementos. Preguntas do 11-20.

3.- Preguntas reservas. Maior nimero de respostas correctas.

4.- Preguntas sobre cofiecemento do municipio. Maior nimero de respostas correctas.
Se ainda non fose suficiente, dirimirase por sorteo que se celebrard publicamente.

BASES ESPECIFICAS. PRAZAS: PEON CONDUTOR (2)

Numero de prazas a cubrir: 2

Réxime: Persoal Laboral Temporal a tempo completo.

Duracidn do contrato: 3 meses.

Modalidade de contratacién: Laboral temporal por circunstancias da produccién por mér dun incremento
ocasional e imprevisible da actividade a levar a cabo con oscilaciéns da actividade normal e desaxuste
temporal no emprego.

Xornada laboral: Xornada recollida no convenio de persoal laboral de luns a domingos, segun quendas.
Poderase fraccionar a xornada de traballo.

Programa: Convenio de colaboracion Conselleria do Medio Rural e o Concello de Santa Comba para
participar na prevencién e defensa contra os incendios forestais no ano 2024.

Funcidns e tarefas encomendadas ao Péon condutor:
Realizar os traslados co vehiculo correspondente e asemade realizard labores encamifiadas a diminuir o

risco de propagacién e minorar os danos dos incendios forestais, no caso de producirse, e tarefas
preventivas como a roza. Estes traballos consistirdn en actuacions manuais en vias e camifios forestais,
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dreas corta lumes en faixas de xestion de biomasa mediante roza, rareo e eliminacién de restos, e
demais funcidns previstas no convenio de colaboracién.

Titulacidn esixible do Pedn Condutor: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns: Certificado
de Escolaridade (anterior a LOGSE) ou equivalente, Titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obrigatoria ou equivalente, Graduado escolar ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro, deberan estar en posesion da credencial que acredite a sia homologacidn.

Requisitos especificos esixibles:

- posesidén do carné de conducir B ou equivalente en plena vixencia e sen ningtn tipo de limitacién &
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante declaracién, a
mantelos vixentes mentres permanezan en situacién de servizo activo.

- Celga 1. De non estar en posesién deste requisito, a persoa aspirante terd que superar unha proba
escrita de cofiecemento do nivel de galego esixido no que serd valorado como apto ou non apto.

Proceso de seleccién: Oposicién
A fase de oposicién consta de catro exercicios:

a) Primeiro exercicio. Proba/s fisica de esforzo. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Esta proba terad a cualificacién de apto ou non apto.
Compre obter a cualificacién de apto para continuar no proceso de seleccion.

Consiste en subir e baixar repetidamente dun banco durante un periodo de 5 minutos a razén de 90
movementos por minuto (22,5 veces/minuto).
O consumo méaximo de osixeno faise en base ao sexo, intensidade do esforzo, a frecuencia cardiaca, o
peso e a idade.
Comézase a proba do banco subindo e baixando do mesmo en cadencia co metrénomo
O banco é de 40 cm para os homes e de 33cm para as mulleres.
A proba comezard subindo e baixando do banco en cadencia co metrénomo. Cada catro pulsaciéns do
metrénomo representan un ciclo completo de subir e baixar do banco. Cada pulsacién do metrénomo
representa un Unico paso asi:

e Subir ao banco co pé dereito.

®  Subir ao banco co pé esquerdo.

e Baixar do banco co pé dereito.

e  Baixar do banco co pé esquerdo.

O pé dianteiro debe cambiarse varias veces ao longo da proba. Para unha boa execuacién do exercicio
debese extender as pernas no punto mais elevado de cada ascesnsién ao banco.

Esta proba terd unha duracién de 5 minutos por persoa; ao finalizar a persoa examinada debera sentarse
inmediatamente durante 15 segundo e a continuacidn procederase a tomar o pulso.

O pulso medirase durante 15 segundos, entre o segundo 15 e 30 despois dos 5 minutos da proba.
Usarase o peso do propio corpo e o valor do pulso obtido entre os 15 e 30 segundos.

O pulso pode tomarse no cuello ou na murieca.

Despois da proba calcularase o coeficiente de saude ( ver tabla).

Co valor do coeficiente de saude e a idade, calcularase o valor do consumo mdximo de oxixeno para
calcular a capacidade aerébica.

Os célculos de consumo méaximo de oxixeno podense efectuar seguindo as tablas feitas por o Equipment
Development Center, USDA, S.F. (United States Department of Agriculture, Forest Service), que son as
que se utilizar normalmente.

O Coeficiente da proba se é igual ou maior de 40 APTO.
O Coeficiente da proba se é menor de 40 NON APTO.

b) Segundo exercicio. Proba de cofiecementos. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Este exercicio estara orientado a comprobar os cofiecementos tedricos do persoal aspirante nas materias
comuns e especificas.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas con catro respostas alternativas
cada unha, das cales sé unha é a verdadeira, mais cinco preguntas de reserva, ante posibles anulaciéns,
de contestacién tamén obrigatoria. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non
formulada e serd substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que
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houbera mais dunha anulacién. O cuestionario serd o determinado polo tribunal, que se reunird na data
que se acorde no momento da sta constitucién, para os efectos de elaborar o mesmo. As preguntas
versaran sobre o temario e o persoal aspirante dispofierd dun tempo méaximo de 50 minutos para
realizalo. Este exercicio valorarase ata o maximo de 10 puntos (a razén de 0,50 puntos cada resposta
correcta), sendo excluidos os participantes que non acaden o minimo de cinco (5) puntos. Non se
penalizaradn as respostas incorrectas nin en branco.

TEMARIO. PRAZAS PEON CONDUTOR
Materias comuns

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e contido. Principios xerais. Titulo Preliminar.
Dereitos e deberes fundamentais e liberdades publicas. Reforma constitucional.

Tema 2.- A Coroa. As Cortes Xerais: réxime xuridico, composicién, organizacién e atribuciéns.
Elaboracién das leis. Clases de leis. O poder xudicial.

Tema 3.- Organizacién territorial do Estado na Constitucién: Principios e criterios bdsicos da
Administracidn central, autonémica e local.

Tema 4.- O Goberno e a administracién. Composicién e funciéns. Relacidns entre o Goberno e as Cortes
Xerais. Designacidn, duracién e responsabilidades do Goberno. Composicién, organizacién e funcidns.
Tema 5.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. As instituciéns da Comunidade Auténoma: o Parlamento. O
Consello da Xunta. O presidente. A administracién de Xustiza. Competencias.

Tema 6.- A Lei de Prevencidn de Riscos Laborais. Seguridade de edificios publicos.

Tema 7.- A autonomia local. A Lei 7/1985, de bases de réxime local: A administracién local: entidades
que integran. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento.
Estatuto dos vecifios. Organos de goberno nos municipios de réxime comun. O alcalde: eleccién,
atribuciéns, competencias. Os tenentes de alcalde. Os concelleiros. O concello pleno. A xunta de goberno
local. As competencias municipais.

Tema 8.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Real
decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de
dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social: consideracién de persoa con
discapacidade e dereito

Materias especificas

Tema 9.- Natureza do lume. Axentes extintores. A auga-escumas. Extintores.

Tema 10.- Incendios forestais. Instalacidns fixas. Vehiculos contra incendios.

Tema 11.- Actividades do servizo de extincién de incendios e salvamento. Construcién e incendios. Apeos
e apuntalamentos.

Tema 12.- Prendas de proteccion persoal. Material de rescate e salvamento. Transmisions.

Tema 13.- Primeiros auxilios. Plans de emerxencia. Sinalizacién.

Tema 14.- Cofiecementos do municipio de Santa Comba.

c) Terceiro exercicio. Proba de cofiecemento da lingua galega. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.
Para dar cumprimento & normalizacién do idioma galego nas administraciéns publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administracions publicas no ambito da
Comunidade Auténoma, asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos
de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da LEPG, nas probas selectivas que se realicen para
0 acceso aos postos das administraciéns publicas incluidas no dmbito de aplicacién da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua
galega de conformidade coa normativa vixente.

A proba consistird en contestar por escrito un cuestionario de 6 preguntas con tres respostas alternativas
cada unha delas, das cales sé unha é a verdadeira, mais duas preguntas de reserva, antes posibles
anulacidns, de contestacion tamén obrigatoria. O cuestionario serd o determinado polo tribunal, que se
reunird na data que se acorde no momento da sua constitucién, para os efectos de elaborar o mesmo, co
asesoramento do persoal técnico competente. O persoal aspirante debera ter correctas 3 preguntas das
6 formuladas, para acadar a cualificacién de apto e poder pasar ao seguinte exercicio.

Estardn exentos de realizar esta proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacién de solicitudes, o Celga que se indica na Base 1 ou estudos equivalentes. Esta
proba terd a cualificacién de apto ou non apto. Compre obter a cualificacién de apto para continuar no
proceso de seleccién.

d) Cuarto. Proba de recofiecemento médico. Esta proba terd a cualificacion de Apto/Non apto.
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Aqueles opositores que superaron os tres primeiros exercicios, terdn que someterse a un recofiecemento
médico que serd efectuado por facultativos especialistas para o fin de garantir que o persoal aspirante
estea en condiciéns idéneas para o exercicio das funciéns propias do posto para o que sexan
contratados.

Para superar este exercicio terase que acadar a cualificaciéon de APTO, quedando excluidos do proceso
de seleccidn os que obtefan a cualificacién de NON APTO.

S6 faran o reconecemento médico os dous primeiros opositores por orde de puntuacion, por ser duas as
prazas convocadas.

O persoal contratado realizard un curso tedrico-practico de formacién sobre prevencién e a defensa
contra os incendios forestais de 16 horas, que sera impartido por persoal competente na materia do
curso -enxefieiro/a de montes ou enxefieiro/a técnico/a forestal-.

Este curso realizarase logo da seleccion de persoal e con anterioridade ao inicio da operatividade ou, no
seu defecto, nos dous primeiros dias desta. E unha formacidn obrigatoria para todo o persoal vinculado
ds accions deste convenio, independentemente de que o realizaran con anterioridade.

Criterios de desempate:
Os empates na puntuacién dirimirase aplicando sucesivamente, o criterio de maior puntuacién en:

a) Segundo exercicio. Proba de cofiecementos.

1.- Segundo exercicio. Proba de cofiecementos. Preguntas do 1-10

2.- Segundo exercicio. Proba de cofiecementos. Preguntas do 11-20.

3.- Preguntas reservas. Maior nimero de respostas correctas.

4.- Preguntas sobre cofiecemento do municipio. Maior nimero de respostas correctas.
Se ainda non fose suficiente, dirimirase por sorteo que se celebrara publicamente.

BASES ESPECIFICAS. PRAZAS: PEONS FORESTAL (6)

Numero de prazas a cubrir: 6

Réxime: Persoal Laboral Temporal a tempo completo.

Duracidn do contrato: 3 meses.

Modalidade de contratacidn: Laboral temporal por circunstancias da produccién por mér dun incremento
ocasional e imprevisible da actividade a levar a cabo con oscilaciéns da actividade normal e desaxuste
temporal no emprego.

Xornada laboral: Xornada recollida no convenio de persoal laboral de luns a domingos, segin quendas.
Poderase fraccionar a xornada de traballo.

Programa: Convenio de colaboracion Conselleria do Medio Rural e o Concello de Santa Comba para
participar na prevencién e defensa contra os incendios forestais no ano 2024.

Funcidns e tarefas encomendadas ao Péon Forestal:

As que competen e propias dun pedn forestal. Realizaran labores encamifiadas a diminuir o risco de
propagacién e minorar os danos dos incendios forestais, no caso de producirse, e tarefas preventivas
como a roza. Estes traballos consistirdn en actuaciéns manuais en vias e camifios forestais, dreas corta
lumes en faixas de xestidn de biomasa mediante roza, rareo e eliminacién de restos, e demais funciéns
previstas no convenio de colaboracion.

Titulacidn esixible do Pedn Forestal: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns: Certificado de
Escolaridade (anterior a LOGSE) ou equivalente, Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria

ou equivalente, Graduado escolar ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan
estar en posesion da credencial que acredite a sua homologacion.

Requisitos especificos esixibles:

- Celga 1. De non estar en posesién deste requisito, a persoa aspirante terd que superar unha proba
escrita de cofiecemento do nivel de galego esixido no que serd valorado como apto ou non apto.

Proceso de seleccién: Oposicidén
A fase de oposicion consta de catro exercicios:
a) Primeiro exercicio. Proba/s fisica de esforzo. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Esta proba terd a cualificacién de apto ou non apto.
Compre obter a cualificacién de apto para continuar no proceso de seleccion.
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Consiste en subir e baixar repetidamente dun banco durante un periodo de 5 minutos a razén de 90
movementos por minuto (22,5 veces/minuto).

O consumo maximo de osixeno faise en base ao sexo, intensidade do esforzo, a frecuencia cardiaca, o
peso e a idade.

Comézase a proba do banco subindo e baixando do mesmo en cadencia co metrénomo

O banco é de 40 cm para os homes e de 33cm para as mulleres.

A proba comezard subindo e baixando do banco en cadencia co metrénomo. Cada catro pulsaciéns do
metrénomo representan un ciclo completo de subir e baixar do banco. Cada pulsacién do metrénomo
representa un unico paso asi:

Subir ao banco co pé dereito.

Subir ao banco co pé esquerdo.

Baixar do banco co pé dereito.

Baixar do banco co pé esquerdo.

O pé dianteiro debe cambiarse varias veces ao longo da proba. Para unha boa execuacién do exercicio
debese extender as pernas no punto mdis elevado de cada ascesnsién ao banco.

Esta proba terd unha duracién de 5 minutos por persoa; ao finalizar a persoa examinada debera sentarse
inmediatamente durante 15 segundo e a continuacién procederase a tomar o pulso.

O pulso medirase durante 15 segundos, entre o segundo 15 e 30 despois dos 5 minutos da proba.
Usarase o peso do propio corpo e o valor do pulso obtido entre os 15 e 30 segundos.

O pulso pode tomarse no cuello ou na murieca.

Despois da proba calcularase o coeficiente de saude ( ver tabla).

Co valor do coeficiente de salde e a idade, calcularase o valor do consumo maximo de oxixeno para
calcular a capacidade aerobica.

Os caélculos de consumo maximo de oxixeno podense efectuar seguindo as tablas feitas por o Equipment
Development Center, USDA, S.F. (United States Department of Agriculture, Forest Service), que son as
que se utilizar normalmente.

O Coeficiente da proba se é igual ou maior de 40 APTO.
O Coeficiente da proba se é menor de 40 NON APTO.

b) Segundo exercicio. Proba de cofiecementos. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Este exercicio estara orientado a comprobar os cofiecementos tedricos do persoal aspirante nas materias
comuns e especificas.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas con catro respostas alternativas
cada unha, das cales sé unha é a verdadeira, mais cinco preguntas de reserva, ante posibles anulaciéns,
de contestacién tamén obrigatoria. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non
formulada e sera substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que
houbera mais dunha anulacién. O cuestionario sera o determinado polo tribunal, que se reunird na data
que se acorde no momento da sta constitucién, para os efectos de elaborar o mesmo. As preguntas
versardn sobre o temario e o persoal aspirante dispofierd dun tempo méaximo de 50 minutos para
realizalo. Este exercicio valorarase ata o maximo de 10 puntos (a razén de 0,50 puntos cada resposta
correcta), sendo excluidos os participantes que non acaden o minimo de cinco (5) puntos. Non se
penalizardn as respostas incorrectas nin en branco.

TEMARIO. PRAZAS PEON FORESTAL
Materias comuns

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e contido. Principios xerais. Titulo Preliminar.
Dereitos e deberes fundamentais e liberdades publicas. Reforma constitucional.

Tema 2.- A Coroa. As Cortes Xerais: réxime xuridico, composicién, organizacién e atribuciéns.
Elaboracién das leis. Clases de leis. O poder xudicial.

Tema 3.- Organizacién territorial do Estado na Constitucién: Principios e criterios bdsicos da
Administracién central, autondmica e local.

Tema 4.- O Goberno e a administracién. Composicién e funciéns. Relacidns entre o Goberno e as Cortes
Xerais. Designacidn, duracién e responsabilidades do Goberno. Composicién, organizacién e funcidns.
Tema 5.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. As instituciéns da Comunidade Auténoma: o Parlamento. O
Consello da Xunta. O presidente. A administracién de Xustiza. Competencias.

Tema 6.- A Lei de Prevencidn de Riscos Laborais. Seguridade de edificios publicos.

Tema 7.- A autonomia local. A Lei 7/1985, de bases de réxime local: A administracién local: entidades
que integran. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento.
Estatuto dos vecifios. Organos de goberno nos municipios de réxime comun. O alcalde: eleccién,
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atribuciéns, competencias. Os tenentes de alcalde. Os concelleiros. O concello pleno. A xunta de goberno
local. As competencias municipais.

Tema 8.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Real
decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de
dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social: consideracién de persoa con
discapacidade e dereito

Materias especificas

Tema 9.- Natureza do lume. Axentes extintores. A auga-escumas. Extintores.

Tema 10.- Incendios forestais. Instalacidns fixas. Vehiculos contra incendios.

Tema 11.- Actividades do servizo de extincion de incendios e salvamento. Construcién e incendios. Apeos
e apuntalamentos.

Tema 12.- Prendas de proteccidn persoal. Material de rescate e salvamento. Transmisidns.

Tema 13.- Primeiros auxilios. Plans de emerxencia. Sinalizacién.

Tema 14.- Coriecementos do municipio de Santa Comba.

¢) Terceiro exercicio. Proba de cofiecemento da lingua galega. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Para dar cumprimento & normalizacién do idioma galego nas administraciéns publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no ambito da
Comunidade Auténoma, asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos
de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da LEPG, nas probas selectivas que se realicen para
0 acceso aos postos das administraciéns publicas incluidas no dmbito de aplicacién da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua
galega de conformidade coa normativa vixente.

A proba consistird en contestar por escrito un cuestionario de 6 preguntas con tres respostas alternativas
cada unha delas, das cales sé unha é a verdadeira, mais duas preguntas de reserva, antes posibles
anulaciéns, de contestacion tamén obrigatoria. O cuestionario sera o determinado polo tribunal, que se
reunird na data que se acorde no momento da sua constitucién, para os efectos de elaborar o mesmo, co
asesoramento do persoal técnico competente. O persoal aspirante debera ter correctas 3 preguntas das
6 formuladas, para acadar a cualificacién de apto e poder pasar ao seguinte exercicio.

Estaran exentos de realizar esta proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacion de solicitudes, o Celga que se indica na Base 1 ou estudos equivalentes. Esta
proba terd a cualificacién de apto ou non apto. Compre obter a cualificacién de apto para continuar no
proceso de seleccién.

d) Cuarto. Proba de recofiecemento médico. Esta proba terd a cualificacion de Apto/Non apto.

Aqueles opositores que superaron os tres primeiros exercicios, terdn que someterse a un recofiecemento
médico que serd efectuado por facultativos especialistas para o fin de garantir que o persoal aspirante
estea en condicions idéneas para o exercicio das funciéns propias do posto para o que sexan
contratados.

Para superar este exercicio terase que acadar a cualificacion de APTO, quedando excluidos do proceso
de seleccién os que obtefan a cualificacién de NON APTO.

S6 fardn o recofiecemento médico os seis primeiros opositores por orde de puntuacion, por ser seis as
prazas convocadas.

O persoal contratado realizard un curso tedrico-practico de formacidn sobre prevencién e a defensa
contra os incendios forestais de 16 horas, que serd impartido por persoal competente na materia do
curso -enxefieiro/a de montes ou enxefieiro/a técnico/a forestal-.

Este curso realizarase logo da seleccién de persoal e con anterioridade ao inicio da operatividade ou, no
seu defecto, nos dous primeiros dias desta. E unha formacién obrigatoria para todo o persoal vinculado
ds accidéns deste convenio, independentemente de que o realizaran con anterioridade.

Criterios de desempate:
Os empates na puntuacion dirimirase aplicando sucesivamente, o criterio de maior puntuacién en:

a) Segundo exercicio. Proba de cofiecementos.

1.- Segundo exercicio. Proba de cofiecementos. Preguntas do 1-10

2.- Segundo exercicio. Proba de cofiecementos. Preguntas do 11-20.

3.- Preguntas reservas. Maior nimero de respostas correctas.

4.- Preguntas sobre cofiecemento do municipio. Maior nimero de respostas correctas.
Se ainda non fose suficiente, dirimirase por sorteo que se celebrara publicamente.

BASES ESPECIFICAS. PRAZAS: CONDUTOR MOTOBOMBA (2)
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Numero de prazas a cubrir: 2

Réxime: Persoal Laboral Temporal a tempo completo.

Duracién do contrato: 3 meses.

Modalidade de contratacidn: Laboral temporal por circunstancias da produccién por mdr dun incremento
ocasional e imprevisible da actividade a levar a cabo con oscilaciéns da actividade normal e desaxuste
temporal no emprego.

Xornada laboral: Xornada recollida no convenio de persoal laboral de luns a domingos, segin quendas.
Poderase fraccionar a xornada de traballo.

Programa: Convenio de colaboracién Conselleria do Medio Rural e o Concello de Santa Comba para
participar na prevencidn e defensa contra os incendios forestais no ano 2024.

Funcidns e tarefas encomendadas ao condutor motobomba:Durante a vixencia do convenio os VMB
estaran operativos 16 horas/dia con cardcter ordinario, con plena dispoAibilidade, acorde ao horario
establecido, incluindo nela os traballos en domingos, festivos nacionais, autonémicos e locais, asi como
as quendas de noite necesarias.

Titulacién esixible do Condutor Motobomba: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns:
Certificado de Escolaridade (anterior a LOGSE) ou equivalente, Titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria ou equivalente, Graduado escolar ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas
no estranxeiro, deberan estar en posesién da credencial que acredite a sia homologacion.

Requisitos especificos esixibles:

- posesién do carné de conducir C ou equivalente en plena vixencia e sen ningun tipo de limitacién &
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante declaracion, a
mantelos vixentes mentres permanezan en situacién de servizo activo.

- Celga 1. De non estar en posesién deste requisito, a persoa aspirante terd que superar unha proba
escrita de cofiecemento do nivel de galego esixido no que serd valorado como apto ou non apto.

Proceso de seleccién: Oposicién
A fase de oposicién consta de catro exercicios:

a) Primeiro exercicio. Proba/s fisica de esforzo. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Esta proba terd a cualificacién de apto ou non apto.
Compre obter a cualificacién de apto para continuar no proceso de seleccién.

Consiste en subir e baixar repetidamente dun banco durante un periodo de 5 minutos a razén de 90
movementos por minuto (22,5 veces/minuto).

O consumo méaximo de osixeno faise en base ao sexo, intensidade do esforzo, a frecuencia cardiaca, o
peso e a idade.

Comézase a proba do banco subindo e baixando do mesmo en cadencia co metrénomo

O banco é de 40 cm para os homes e de 33cm para as mulleres.

A proba comezard subindo e baixando do banco en cadencia co metrénomo. Cada catro pulsaciéns do
metrénomo representan un ciclo completo de subir e baixar do banco. Cada pulsacién do metrénomo
representa un unico paso asi:

Subir ao banco co pé dereito.

Subir ao banco co pé esquerdo.

Baixar do banco co pé dereito.

Baixar do banco co pé esquerdo.

O pé dianteiro debe cambiarse varias veces ao longo da proba. Para unha boa execuacién do exercicio
debese extender as pernas no punto mdis elevado de cada ascesnsién ao banco.

Esta proba terd unha duracién de 5 minutos por persoa; ao finalizar a persoa examinada debera sentarse
inmediatamente durante 15 segundo e a continuacién procederase a tomar o pulso.

O pulso medirase durante 15 segundos, entre o segundo 15 e 30 despois dos 5 minutos da proba.
Usarase o peso do propio corpo e o valor do pulso obtido entre os 15 e 30 segundos.

O pulso pode tomarse no cuello ou na murieca.

Despois da proba calcularase o coeficiente de saude ( ver tabla).

Co valor do coeficiente de salde e a idade, calcularase o valor do consumo maximo de oxixeno para
calcular a capacidade aerobica.
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Os célculos de consumo méaximo de oxixeno podense efectuar seguindo as tablas feitas por o Equipment
Development Center, USDA, S.F. (United States Department of Agriculture, Forest Service), que son as
que se utilizar normalmente.

O Coeficiente da proba se é igual ou maior de 40 APTO.
O Coeficiente da proba se é menor de 40 NON APTO.

b) Segundo exercicio. Proba de cofiecementos. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Este exercicio estara orientado a comprobar os cofiecementos tedricos do persoal aspirante nas materias
comuns e especificas.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas con catro respostas alternativas
cada unha, das cales sé unha é a verdadeira, mais cinco preguntas de reserva, ante posibles anulacions,
de contestacién tamén obrigatoria. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non
formulada e serd substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que
houbera mais dunha anulacién. O cuestionario sera o determinado polo tribunal, que se reunird na data
que se acorde no momento da sta constitucién, para os efectos de elaborar o mesmo. As preguntas
versardn sobre o temario e o persoal aspirante dispofierd dun tempo méaximo de 50 minutos para
realizalo. Este exercicio valorarase ata o mdximo de 10 puntos (a razén de 0,50 puntos cada resposta
correcta), sendo excluidos os participantes que non acaden o minimo de cinco (5) puntos. Non se
penalizardn as respostas incorrectas nin en branco.

TEMARIO. PRAZAS CONDUTOR MOTOBOMBA
Materias comuns

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e contido. Principios xerais. Titulo Preliminar.
Dereitos e deberes fundamentais e liberdades publicas. Reforma constitucional.

Tema 2.- A Coroa. As Cortes Xerais: réxime xuridico, composicién, organizacién e atribuciéns.
Elaboracién das leis. Clases de leis. O poder xudicial.

Tema 3.- Organizacién territorial do Estado na Constitucién: Principios e criterios bdsicos da
Administracién central, autonémica e local.

Tema 4.- O Goberno e a administracion. Composicién e funciéns. Relacions entre o Goberno e as Cortes
Xerais. Designacidn, duracidn e responsabilidades do Goberno. Composicidn, organizacién e funciéns.
Tema 5.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucidns da Comunidade Auténoma: o Parlamento. O
Consello da Xunta. O presidente. A administracién de Xustiza. Competencias.

Tema 6.- A Lei de Prevencidn de Riscos Laborais. Seguridade de edificios publicos.

Tema 7.- A autonomia local. A Lei 7/1985, de bases de réxime local: A administracién local: entidades
que integran. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento.
Estatuto dos vecifios. Organos de goberno nos municipios de réxime comun. O alcalde: eleccidn,
atribuciéns, competencias. Os tenentes de alcalde. Os concelleiros. O concello pleno. A xunta de goberno
local. As competencias municipais.

Tema 8.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Real
decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de
dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social: consideraciéon de persoa con
discapacidade e dereito

Materias especificas

Tema 9.- Natureza do lume. Axentes extintores. A auga-escumas. Extintores.

Tema 10.- Incendios forestais. Instalacidns fixas. Vehiculos contra incendios.

Tema 11.- Actividades do servizo de extincion de incendios e salvamento. Construcién e incendios. Apeos
e apuntalamentos.

Tema 12.- Prendas de proteccidn persoal. Material de rescate e salvamento. Transmisidns.

Tema 13.- Primeiros auxilios. Plans de emerxencia. Sinalizacién.

Tema 14.- Coriecementos do municipio de Santa Comba.

¢) Terceiro exercicio. Proba de cofiecemento da lingua galega. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Para dar cumprimento & normalizacién do idioma galego nas administraciéns publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no ambito da
Comunidade Auténoma, asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos
de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da LEPG, nas probas selectivas que se realicen para
0 acceso aos postos das administraciéns publicas incluidas no dmbito de aplicacién da presente lei
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incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua
galega de conformidade coa normativa vixente.

A proba consistird en contestar por escrito un cuestionario de 6 preguntas con tres respostas alternativas
cada unha delas, das cales sé unha é a verdadeira, mais duas preguntas de reserva, antes posibles
anulacidns, de contestacion tamén obrigatoria. O cuestionario serd o determinado polo tribunal, que se
reunird na data que se acorde no momento da sua constitucién, para os efectos de elaborar o mesmo, co
asesoramento do persoal técnico competente. O persoal aspirante debera ter correctas 3 preguntas das
6 formuladas, para acadar a cualificacién de apto e poder pasar ao seguinte exercicio.

Estardn exentos de realizar esta proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacion de solicitudes, o Celga que se indica na Base 1 ou estudos equivalentes. Esta
proba terd a cualificacién de apto ou non apto. Compre obter a cualificacién de apto para continuar no
proceso de seleccion.

d) Cuarto. Proba de recofiecemento médico. Esta proba terd a cualificacion de Apto/Non apto.

Aqueles opositores que superaron os tres primeiros exercicios, teran que someterse a un recofiecemento
médico que sera efectuado por facultativos especialistas para o fin de garantir que o persoal aspirante
estea en condicions idéneas para o exercicio das funciéns propias do posto para o que sexan
contratados.

Para superar este exercicio terase que acadar a cualificacion de APTO, quedando excluidos do proceso
de seleccién os que obtefan a cualificacion de NON APTO.

S6 faran o recofiecemento médico os dous primeiros opositores por orde de puntuacidn, por ser duas as
prazas convocadas.

O persoal contratado realizard un curso tedrico-practico de formacién sobre prevencién e a defensa
contra os incendios forestais de 16 horas, que sera impartido por persoal competente na materia do
curso -enxefieiro/a de montes ou enxefieiro/a técnico/a forestal-.

Este curso realizarase logo da seleccién de persoal e con anterioridade ao inicio da operatividade ou, no
seu defecto, nos dous primeiros dias desta. E unha formacién obrigatoria para todo o persoal vinculado
ds accions deste convenio, independentemente de que o realizaran con anterioridade.

Criterios de desempate:
Os empates na puntuacidn dirimirase aplicando sucesivamente, o criterio de maior puntuacién en:

a) Segundo exercicio. Proba de cofiecementos.

1.- Segundo exercicio. Proba de cofiecementos. Preguntas do 1-10

2.- Segundo exercicio. Proba de cofiecementos. Preguntas do 11-20.

3.- Preguntas reservas. Maior nimero de respostas correctas.

4.- Preguntas sobre cofiecemento do municipio. Maior nimero de respostas correctas.
Se ainda non fose suficiente, dirimirase por sorteo que se celebrard publicamente.

ANEXO 1 “Instancia”
Anexo 2 “Declaracién Responsable”
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ANEXO 1

MODELO SOLICITUDE DE ADMISION A PROBAS SELECTIVAS DO CONCELLO DE
SANTA COMBA

1.- POSTO DO TRABALLO O QUE OPTA

2.- DATOS PERSOAIS:

APELIDOS: NOME:

TELEFONOS/TELEFAX: DNI:

N° SEGURIDADE SOCIAL: DATA E LUGAR DE NACEMENTO:

ENDEREZO: ESTADO CIVIL: GRADO DE MINUSVALIA:
(Valorar
admoén)

N FILLOS PERSOAS AO SEU CARGO: DISMINUIDOS AO SEU | DEMANDANTE DE

CARGO: EMPREGO (meses)
(Valorar admén) (Valorar (Valorar
admon.) admon.)

3.- CONVOCATORIA

BOP num/ taboleiro de anuncios/diario DATA:

O que subscribe solicita participar nas probas selectivas, a que se refire a presente instancia, facendo
constar que tédolos datos consignados son certos e que retino todas e cada unha das condicions esixidas, referidas
a data do remate do prazo sinalado para a presentacion da instancia, nas bases que declaro cofiecer.

Santa Comba de 2024

Sinatura do solicitante,

Asdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SANTA COMBA
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4- DATOS ACADEMICOS OFICIAIS:

TITULO ESIXIDO PARA O POSTO DE TRABALLO:

OUTROS TITULOS OFICIAIS E CURSOS

TITULOS OU CURSOS: ENTIDADE IMPARTIDORA DURACION

5.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

EMPRESA CONTRATANTE: DATA INICIO: DATA REMATE: (A VALORAR POLA
ADMINISTRACION)

De conformidade co establecido polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e a Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais LOPDGDD), inférmaselle que os datos de cardcter persoal facilitados a través do presente formulario, asi como a documentacion achegada, serdn incorporados ao cor d

rexistro de actividades de tratamento da drea / departamento d cal vaia dirixida a presente solicitude. Os datos serdn dos de i lencial e s6 serdn cedidos a outras entidades
cando se cumpran as esixencias establecidas na lexislacion vixente de Proteccion de Datos. A p te instancia fund o dos datos contidos nela, no art.6.1 e) do RXPD: “en
cumprimento de mision realizada en interese publico ou exercicio de poderes puiblicos conferidos a este Concello” e os datos persoais que nos proporciona mediante este documento

conservaranse durante o prazo necesario para o cumprimento das obrigacions legais que deriven do mesmo.

As persoas interesadas poderdn exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion e oposicion, limitacion do tratamento, portabilidade e dereito a non ser obxecto de decisions automatizadas
nos termos previstos na precitada Lei, mediante comunicacion escrita dirixida ao responsable do tratamento: Concello de Santa Comba con direccién en Praza do Concello 1, 15841 Santa Comba
(A Corufia). Pode obter informacién mdis detallada sobre o tratamento dos seus datos persoais a través do correo dpd@santacomba.es ou consultando a Politica de privacidade na pdxina web do
Concello https://www.santacomba.es/politica-de-privacidad-concello-de-santa-comba
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ANEXO 2: DECLARACION RESPONSABLE (Obrigatorio presentar este modelo normalizado. Se non for asi,
seria motivo de emenda)

Don/Dona ,

DNI ndm. ,

con domicilio para 0s efectos de notificaciéns en:

’

Notificacion telematica no correo:

Para os efectos da presentacion &s probas selectivas do Concello de Santa Comba (A Corufia) de:

DECLARACION RESPONSABLE

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcions e tarefas propias do posto. No
suposto de aspirantes con grao recofiecido de diversidade funcional, que non supofa incapacidade para
desempefio de posto de traballo, deberase referir tal situacion na instancia. Para tal fin os aspirantes han
de achegar fotocopia compulsada do ditame técnico facultativo emitido polo drgano técnico de
cualificacion do grao de discapacidade competente, que acredite de forma fidedigna as deficiencias
permanentes que deron orixe ao grado de discapacidade recofiecido, para os efectos de que o érgano de
seleccién poida valorar a procedencia ou non das adaptaciéns solicitadas. S6 se poderd solicitar e
outorgar esta adaptacion se a persoa aspirante presenta especiais dificultades para a realizacién das
probas de oposicién e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacion
directa coa proba que se vai realizar. As adaptacions de tempo deberdn axustarse ao previsto na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia.

-Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas e dos drganos constitucionais ou estatutarios das administraciéns publicas ou dos dérganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para cargos publicos por resolucién xudicial firme, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéns similares s que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

-Non acharse comprendido en ningun dos casos de incapacidade ou incompatibilidade para o acceso a
funcién publica local establecidos na lexislacién vixente.

-A exactitude e veracidade da copia da documentacion que se aporta (incluida na instancia).

Posuir o carné de conducir B ou equivalente en plena vixencia e sen ningun tipo de limitacién &
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante declaracion, a
mantelos vixentes mentres permanezan en situacién de servizo activo.

Posuir o carné de conducir C ou equivalente en plena vixencia e sen ningun tipo de limitacién a
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante declaracién, a
mantelos vixentes mentres permanezan en situacién de servizo activo.
Lugar:
Data:
Sinatura:

Santa Comba,

O Alcalde,

Asdo.: Alberto Romar Landeira”
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-1 oficial mecanico brigada de obras (contrato de substitucion de 1 traballador con
dereito a reserva de posto de traballo durante o tempo que dure a situacion de IT).

O prazo de presentacion de instancias e documentacién para oficial mecanico é de 5 dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio de convocatoria no BOP.

Prazo para presentar instancias: Do 15 de xufio ao 21 de xufio de 2024, ambos incluidos.

Documentos adxuntos bases procesos de seleccién:

“BASES DA CONVOCATORIA E PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL E DURACION DETERMINADA PARA A SUBSTITUCION DE 1 PERSOA

TRABALLADORA CON DEREITO A RESERVA DO POSTO DE TRABALLO (OFICIAL MECANICO)
BASES COMUNS

1. Obxecto da convocatoria

O obxecto da convocatoria é a contratacion de persoal laboral temporal e de duracién determinada para a
substitucion de 1 persoa traballadora con dereito a reserva do posto de traballo durante o tempo que esté
de baixa por incapacidade temporal.

2. Publicidade

Esta convocatoria e as bases publicaranse:

-No BOP da Corufia

-No Taboleiro de Edictos Electronico do Concello de Santa Comba

-A titulo informativo e complementario na paxina web do concello (www.santacomba.es)

-Na radio local

A publicidade das demais resoluciéns, actos e/ou comunicaciéns que se deriven deste proceso selectivo e
que se diten dentro do seu desenvolvemento, publicaranse no taboleiro de edictos electronico do Concello
de Santa Comba e a titulo informativo e complementario na paxina web do concello, sen prexuizo de
calquera outro medio de difusion que, con caracter complementario, se considere oportuno.

3. Requisitos dos aspirantes

O persoal aspirante debera achegar no prazo de presentacion de instancias os documentos que
acrediten:

a) Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais Estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin
Estado 6 que en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europa e ratificados por
Espafia sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores, de acordo co artigo 57 do TREBEP.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgin dos demais Estados Membros da Union Europea, e, cando asi o prevea o
correspondente Tratado, o dos nacionais dalgin Estado 6 que en virtude dos Tratados Internacionais
celebrados pola Unién Europa e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar os seus descendentes e 0os do seu cénxuxe,
menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que viva a sUas expensas. Asi mesmo poderan
participar os que non estando incluidos nos paragrafos anteriores se encontren en Espafia en situacién de
legalidade, sendo titulares dun documento que lles habilite a residir e a poder acceder sen limitacions 6
mercado laboral.

En consecuencia, poderan participar os que se encontren en situacion de residencia permanente, os que
se encontren en situacion de autorizacion para residir e traballar, asi como os refuxiados. Os/as
aspirantes que non posuUan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado membro da Uni6n
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Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do
Pasaporte ou documento que acredite a slUa identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén
presentaran os documentos gque confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar
a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo.

Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa da dita persoa de que non esta
separado de dereito do seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive &s slias expensas
ou de que esta 6 seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafiar
copia do documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion 6
mercado laboral en Espafa.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder a idade méaxima de xubilacién forzosa legalmente vixente.

¢) Posuir, ou en condicions de obtela na data limite de presentacién de instancias da titulacién académica
esixida, e no caso, 0s demais requisitos que esixen nas convocatorias especificas. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite fidedignamente a stia homologacion.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou para exercer funciéns similares &s que desempefiaban no
caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin que fora sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao emprego publico (acreditarase
na declaracion xurada incluida no anexo 2 destas bases).

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade, de conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26
de decembre, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas. A condicion de persoa con discapacidade e a sta compatibilidade
acreditarase coa oportuna certificacion. O persoal aspirante con algin tipo de discapacidade faran constar
na sUa instancia se precisan adaptacion para as probas.

Debera aportar declaracion xurada na que se declare que esta APTO para levar a cabo as funciéns
propias do posto de traballo.

g) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega que se concretard nas bases
especificas. O persoal aspirante que non o acredite deberd superar unha proba de cofiecementos que
sera de caracter obrigatorio e eliminatorio e que tera a cualificacion de apto ou non apto. CoOmpre obter a
cualificacion de apto para superar o proceso de seleccién.

A proba de cofiecementos da lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de méritos.

O persoal aspirante quedara vinculado aos datos que consten na sla solicitude. Unicamente poderan
modificalos dentro do periodo de presentacion de instancias.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de
instancias, e manterse durante todo o proceso selectivo.

O persoal aspirante que vifiera desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizacion do pertinente
contrato de traballo temporal. Se non for compatible a actividade que vifiera desenvolvendo coa relacion
laboral que comeza no Concello de Santa Comba, o persoal seleccionado comprométese a renunciar ao
correspondente posto/emprego convocado.

4.-Presentacion de solicitudes

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentaranse conforme ao modelo que consta na
sede electrénica ou ben no modelo facilitado no rexistro do Concello ou no departamento de persoal e
dirixiranse ao alcalde da corporacién expresando que retnen todos 0s requisitos esixido nesta
convocatoria.

As instancias acompafiarase inescusablemente coa seguinte documentacion:

-Copia do documento nacional de identidade, pasaporte ou nimero de identidade extranxeiro en vigor.
Oslas aspirantes que non teflan a nacionalidade espafiola e tefian dereito a participar neste proceso
selectivo deberan presentar a tarxeta de residencia de familiar de cidadan da Unién Europea en vigor.
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-Copia do titulo que acredita como requisito minimo para acceder ao proceso selectivo ou documentacion
acreditativa de estar en condicions de obtelo.

-Declaracion responsable de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das funciéns inherentes 6 posto de traballo e de non estar separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas, nin estar incurso/a en ningunha das causas
de incapacidade ou incompatibilidade, que determinen as disposicions vixentes. A declaracion
responsable enténdese sen prexuizo no seu caso de ter que acreditalo tamén de xeito documental caso
de asi o solicitase o Tribunal.

-De ser o caso, acreditacion documental de estar en posesion do nivel de CELGA, ou equivalente, que se
indica nas bases especificas. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua
galega (CELGA) actualmente vixente, ou as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas
polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na
Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos
certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega).

-De ser o caso, copia compulsada do documento que acredite ter recofiecida a condicion legal de persoa
con grao de discapacidade igual ou superior ao trinta e tres por cento expedido polo 6rgano competente
para o recofiecemento e cualificacion do grado de discapacidade ou a resolucion pola que se recofiece a
incapacidade permanente (sempre que sexa compatible coas funciéns a desenvolver) e de ser o caso,
solicitude de adaptacion das probas mor motivos de minusvalia.

As instancias presentaranse :

-Na Sede Electrénica do Concello de Santa Comba:

(https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/

Convocatoriadeselecciondepersonal).
-No Rexistro Xeral do Concello de Santa Comba, en horario de 8:30 a 14:00 horas, de luns a venres.

-En calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei LPACAP.
Os modelos estaran a disposicion dos interesados en:

-Se dispon de certificado dixital pode acceder a Sede Electrdnica e achegar telematicamente este modelo
de solicitude no tramite Emprego Publico e Recursos Humanos, convocatoria de persoal, descargas
impresos.

-Nos demais casos, o0 modelo de solicitude e demais modelos facilitarase no Departamento de Persoal ou
nas oficinas municipais (Rexistro e Informacién -teléfono/s: 981 880075/100-). Tamén na direccién
electrénica: correo@santacomba.es.

O persoal aspirante con algunha capacidade diminuida terdn que indicalo na solicitude, acompafiada da
correspondente documentacion acreditativa da minusvalia. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles
adaptaciéns de tempo e medios para a realizacién dos exercicios nos que esta adaptacion sexa
necesaria.

As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto para
ser selada e datada polo funcionario de correos antes de seren certificadas. Neste (ltimo caso, debera
achegar xustificante de envio da solicitude dentro do prazo indicado para a presentacion de instancias a:

-direccion electrénica: correo@santacomba.es -

-Sede electrénica: https://sede.santacomba.es/opencms/es/

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica.

Se non se realiza esta comunicacién, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidos do procedemento
de seleccion.

O prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles contados dende o dia seguinte & publicacion
das bases no BOP da Corufia.


https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal
https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal
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A participacion neste proceso € voluntaria, e a presentacion da instancia para tomar parte no proceso
selectivo implica que se presta consentimento para realizar todas e cada unha das probas, e entenderase
que os/as interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Os restantes anuncios referidos a esta convocatoria publicaranse no taboleiro de Edictos Electronico do
Concello de Santa Comba e a titulo informativo e complementario na péxina web municipal
(www.santacomba.es).

Presumirase que a documentacion € auténtica, e unicamente serd requirida a presentacion da
documentacion orixinal aos aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse
falsidade documental, serd motivo de exclusién do proceso.

Para seren admitidos/as nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes manifestaran nas
stias solicitudes que relnen todas e cada unha das condicidns e requisitos esixidos, na data en que
remate o prazo de presentacion de solicitudes.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autdbnoma de Galicia (galego ou castelan).

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestion do
proceso selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccion e as comunicacions que deban
realizarse.

Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma
que determina a disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. O concello sera o responsable do tratamento destes datos.

Non se admitira ningunha documentacion presentada fora do prazo de presentacion de instancias.

5.- Listaxe do persoal admitido

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde ditard resolucién, na que se declarara
aprobada a listaxe provisional das persoas aspirantes admitidas e excluidas.

Esta resolucion se publicar4 no Taboleiro de Edictos Electrdnico do Concello de Santa Comba e a titulo
informativo e complementario na paxina web do concello (www.santacomba.es).

Se houber persoal aspirante excluido, indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo dun (1)
dia habil para os efectos de reclamaciéns.

De non se presentaren reclamaciéns dentro deste prazo, a listaxe provisional do persoal aspirante
admitido e excluido elevarase a definitiva, sen necesidade de nova publicacion.

A devandita publicacién servird de notificacion para os efectos de impugnaciéns e recursos.

O persoal aspirante que dentro do prazo sinalado non emendase a exclusién ou non alegase a omision,
xustificando o seu dereito a ser incluido na relacion de admitidos, serd definitivamente excluido do
proceso selectivo.

As reclamacions, se as houbera, resolveranse na resolucion que aprobe a listaxe definitiva, que se
publicara do mesmo xeito que a provisional.

Nesta resolucién tamén se acordard a composicion do tribunal e a data do comezo do procedemento
avaliador.

No caso de non se producir emenda ou exclusién, o alcalde acordara a composicion do tribunal e a
publicara no Taboleiro de Edictos Electrénico do Concello de Santa Comba.

A presentacion de reclamacions, de ser 0 caso, non suspenderd o proceso selectivo, salvo que asi o
acorde o alcalde.

Os restantes anuncios referidos a esta convocatoria publicaranse no Taboleiro de Edictos Electronico do
Concello de Santa Comba e a titulo informativo e complementario na paxina web municipal
(www.santacomba.es).

Cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dibidas derivadas da calidade da
copia, a Administracion podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa
interesada, para o que podera requirir a exhibicion do documento ou da informacion orixinal. A non
presentacion da instancia en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
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A inclusién do persoal aspirante na listaxe de admitidos non supén, en ningln caso, o recofiecemento por
parte desta administracion municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser nomeados
para a sUa contratacion, requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido nestas Bases.

6.- Sistema de seleccién:
O sistema selectivo elixido serd o de concurso-oposicion.

Os exercicios que compofien a fase de oposicion seran os que se indiquen nas bases especificas.

7.-Composicion do tribunal

Consonte ao artigo 55 e seguintes do actual EBEP, co Real decreto 896/1991, polo que se establece as
regras béasicas e os programas minimos aos que tefien que axustarse os procedementos de seleccion dos
funcionarios da administracion local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion Xeral do Estado, aprobado por Real decreto 364/1995, o tribunal ter4 unha
composicion minima de cinco membros composto por estes membros:

a) Un/ha presidente/a: Luz Maria Vieito Diaz, funcionaria de carreira do Concello de Santa Comba.

b) Vogais:

-David Guillin Rosende, persoal laboral fixo do Concello de Santa Comba.

-Bruno Prego Cancela, persoal laboral fixo do Concello de Santa Comba.

-Perfecto Puente Currais, persoal laboral fixo do Concello de Santa Comba.

¢) Un/ha secretario/a: Francisco Javier Ulla Arias, interventor habilitado nacional en comision de servizos
no Concello de Santa Comba.

O numero de sesidns deste tribunal queda limitado a seis.

Os seus membros deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo (artigo
59.4 da LEPG).

A sUa composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e, tenderase & paridade entre muller e home.

No decreto de alcaldia nomearanse os titulares e os respectivos suplentes. A designacién nominal
realizarase no decreto no que se aprobe a listaxe do persoal admitido e excluido, ben no provisional ben
no definitivo, de ser o caso.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza de mais da metade dos membros (titulares
ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais fixos que realizaran tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria.

O tribunal de seleccion podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas, para todas ou
algunhas das probas, que colaboraran co 6rgano de seleccién exclusivamente no exercicio das suas
especialidades técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e
ilustracion do parecer dos seus membros.

O tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento das probas, que actuara baixo a
stia direccion, cando a complexidade do proceso selectivo o aconselle. A pertenza aos érganos de
seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de
ninguén.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias de abstencion previstas na lei ou nos artigos 13.2 do RD 364/1995 do 10 de
marzo e 28 da LRXSP. O persoal aspirante podera recusar aos membros do tribunal cando concorran
aquelas circunstancias, ao abeiro do artigo 29 da LRXAP.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan na aplicacion das presentes normas asi como nos
casos non previstos polas mesmas.

As resolucions do tribunal vinculan & administracion sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida
proceder a sUa revision de acordo co previsto na LPACAP. As decisions adoptaranse por maioria de
membros presentes, debendo axustarse estritamente a sla actuacion as bases da presente convocatoria,
con facultade para resolver as dubidas que ofreza a sta aplicacion e para adoptar as resolucions, criterios
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e medidas que estime procedentes naqueles aspectos que non estean regulados nestas bases ou na
lexislacion vixente que resulte de aplicacion. Todos os membros do tribunal que asistan &s probas
percibirdn as asignacions que lles correspondan segundo a sla categoria, ao abeiro do artigo 30.1 do
Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo e lexislacion
complementaria.

Para os efectos de comunicaciéns e demais incidencias, o tribunal ter4 a sta sede na Casa Consistorial
do Concello de Santa Comba (praza do Concello, s/n, Santa Comba, teléfono 981880075).

8.- Cualificacion final Resultados da seleccién. Listaxe de aprobados e presentacion de
documentos

O/a candidato/a seleccionado/a serd o que obtefia a mellor puntuacion na fase de concurso-oposicion e
superar, se non estivera exento, a proba de galego coa cualificacion de apto

As cualificacions de cada unha das probas publicaranse polo tribunal unha vez realizada a sua correccion,
dispofiendo o persoal interesado dun prazo de un (1) dia habil para realizar ante o tribunal as
reclamaciéns que estimen oportunas.

Se ninguén do persoal aspirante presentado superase as probas eliminatorias, o Tribunal declarara
deserta as prazas convocadas.

Rematada a seleccion, o Tribunal formar& a relacién de aprobados pola orde de puntuacion final obtida,
non podendo superar estes 0 nimero de postos convocados, e a fard publica no taboleiro electronico da
sede municipal, e a titulo informativo e complementario na paxina web do concello.

O tribunal elevara a alcaldia a proposta definitiva de contratacion do persoal aspirante aprobado.
Publicadas as listaxes coas puntuacions totais, o persoal aspirante dispord dun prazo dun (1) dia para
efectuar reclamacions ante o tribunal.

O persoal aspirante seleccionado/a antes da sua contratacién, no prazo dun (1) dia habil desde a sta
proposta de nomeamento, deberan xustificar documentalmente estes requisitos sempre e cando non
estiveran presentados xunto coa instancia.

a) Copia do DNI ou pasaporte.

b) Copia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar afiliado). Se non disp6n de nimero de
afiliacion debera acudir &s oficinas da Seguridade Social de xeito inmediato para solicitar o
correspondente nimero que serd vitalicio.

d) O persoal aspirante que faga valer a stia condicion de persoa con discapacidade e compatible co posto
ofertado, debera presentar certificado dos érganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social que acredite tal condicion e igualmente debera presentar certificado dos citados 6rganos ou da
administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

e) Certificado da entidade bancaria do nimero de conta.

9.-Nomeamento e formalizacién do contrato.

O persoal seleccionado, se cumpre 0s requisitos previstos, sera contratada/o previa resolucion da
alcaldia.

Mentres non se formalice o contrato, o persoal aspirante proposto non tera dereito a percibir cantidade
econdmica ningunha.

O persoal aspirante quedara suxeito, de ser o caso, ao cumprimento das prescriciéns contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracions
publicas, e demais normativa aplicable.

O persoal aspirante que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a
documentacion ou desta se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderd ser
contratado, polo que quedaran anuladas todalas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

No non previsto nas presentes bases, serd de aplicacion, o EBEP e demais lexislacién complementaria
que resulte de aplicacion.
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As administraciéns publicas incluidas no &mbito de aplicacion da LPEG non poden converter en fixa unha
relacion laboral de caracter temporal. Incorreran en responsabilidade, nos termos previstos por esta lei, as
persoas que coa sUa actuacién irregular dean lugar a conversion en fixa dunha relacion laboral de
caracter temporal, ao abeiro do artigo 27.3 da mencionada Lei.

10.- Recursos

Estas bases, a sUa convocatoria e cantos actos administrativos dimanen destas, poderan ser impugnadas
polos interesados nos casos e coa forma que se prevé na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comdn das Administracions Publicas.

11.- Proteccién de datos de caracter persoal.

En virtude do establecido na Lei 3/2018 de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais
e do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, os datos facilitados polas
persoas participantes neste proceso de seleccion de persoal laboral temporal seran tratados por parte do
Concello de Santa Comba como Responsable de tratamento con direccion en Praza do Concello 1,
15840 Santa Comba (A Corufia).

A finalidade para o tratamento de datos persoais € a seleccion de persoas para a sUa contratacion laboral
temporal polo Concello de Santa Comba tendo como bases de lexitimacién as seguintes:

Art.6.1.c) RXPD Cumprimiento dunha obriga legal aplicable ao responsable do tratamento

Art 6.1.e) RXPD: O tratamento € necesario para o cumprimento de unha mision de interese publico ou de
poderes publicos.

Naqueles casos nos que a persoa interesada declare datos na sua solicitude, de acordo coa Disposicion
adicional 8.2 da LOPDGDD, a administracion podera realizar as verificacions necesarias para comprobar a
exactitude dos mesmos.

Os datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidad para a que se recabaron e
para determinar as posibles responsabilidades que se poideran derivar de dita finalidade e do tratamento
dos datos. Os datos non seran tratados nin cedidos por terceiros, salvo obriga ou prevision legal de
cesion a outros organismos con competencias na materia.

A persoa interesada pode exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion (dereito ao
esquecemento), oposicion, limitacion do seu tratamento, oposicion, portabilidad e non ser obxecto de
decisions automatizadas, mediante escrito acompariado de copia de documento oficial que lle identifique,
dirixido ao Responsable, o Concello de Santa Comba, Praza do Concello 1, 15840 Santa Comba (A
Corufia), a través do formulario electrénico dispofiible en https://sede.santacomba.es ou solicitando mais
informacion no correo electronico dpd@santacomba.es . A persoa interesada tamén ten dereito a
reclamar ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

12.- Réxime xuridico

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto no/a:

0 O Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto
béasico do empregado publico (en diante EBEP), (BOE nim. 261 do 31/10/2015).

O o Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto
dos traballadores, (en diante ET), (BOE num. 255 do 24/10/2015).

0 a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (BOE ndm. 185 do
03/08/1984).

O o Real decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo (BOE nim. 313 do
30/12/2021).

0 o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local (BOE nim. 96 do 22/04/1996).

O o Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de administracion local
(BOE nuim. 142 do 14/06/1991).

O o Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion
profesional de funcionarios civis da administracion xeral do Estado (BOE num. 85 do 10/04/1995).
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0 o decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de persoal da
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG num. 58 do 25/03/1991).

0O O decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade (DOG nim. 32 do 17/02/2016). 0 o
RD 707/1979, do 5 de abril, polo que se determina a formula de xuramento ou promesa para a toma de
posesion de cargos ou funcions publicas (BOE nim. 83 do 06/04/1979).

0 a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia (DOG nim. 82 do 04/05/2015 e BOE num.
123 do 23/05/2015), (en diante LEPG).

0 a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades de persoal ao servizo das administracions
publicas (BOE nam. 4 do 04/01/1985).

0 a Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (BOE nim. 80 do 3/04/1985). (0 a Lei
5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia (DOG nim. 149 do 05/08/1997 e o BOE num.
237 do 3/10/1997).

0 a Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia de dereitos
dixitais (BOE nim. 294, do 16/12/2018).

0 a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas
(BOE nuim. 236 do 2/10/2015), (en diante LPACAP).

O a Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico (BOE num. 236 do 2/10/2015), (en
diante LRXSP).

0 As Bases de execucion do orzamento vixente do Concello de Santa Comba.

BASES ESPECIFICAS DE 1 OFICIAL (MECANICO) PARA A BRIGADA DE OBRAS

NUmero de prazas a cubrir: 1 (UNHA)

Réxime: Persoal Laboral Temporal a tempo completo para cubrir a persoa que esta de baixa por IT.
Causa de substitucién: Incapacidade Temporal

Posto a desempefiar: O da persoa substituida.

Modalidade de contratacion: Contrato de duracién determinada para a substitucion dunha persoa
traballadora con dereito a reserva do posto de traballo (artigo 15.3 do Estatuto dos Traballadores,
modificado polo Real decreto Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo).

Funciéns e tarefas encomendadas:

-Realizar o mantemento predictivo, preventivo e correctivo de maquinaria, vehiculos e equipos.

-Realizar o diagnostico das disfunciéns ou averias de maquinaria, equipos ou vehiculos.

-Diagnosticar, reparar, substituir e axustar distintos tipos de maquinaria, instalacions e elementos
mecanicos, executando as probas de posta a punto da maquinaria, equipos e vehiculos.

-Actividades basicas de soldadura e ensamblaxe.

-Cooperar na prevencién de riscos laborais.

-Todas aquelas que sexan encomendadas polos seus superiores xerarquicos relacionadas co seu posto
de traballo.

Titulacién esixible: Non se esixe estar en posesién de titulacion ningunha en aplicacién do previsto na
disposicion adicional sexta, apartado 1, do Real decreto 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto basico do empregado publico.

Requisitos especificos esixibles:

- Celga 1 ou equivalente. De non estar en posesion deste requisito, a persoa aspirante tera que superar
unha proba escrita de cofiecemento do nivel de galego esixido no que sera valorado como apto ou non
apto. A proba consistird en contestar por escrito un cuestionario de 6 preguntas con tres respostas
alternativas cada unha delas, das cales s6 unha é a verdadeira, mais ddas preguntas de reserva, ante
posibles anulaciéns, de contestacion tamén obrigatoria. O cuestionario sera determinado polo tribunal,
que se reunird na data que se acorde no momento da sla constitucion, para os efectos de elaborar o
mesmo, co asesoramento do persoal técnico competente. O persoal aspirante debera ter correctas 3
preguntas das 6 formuladas, para acadar a cualificacion de apto/a e superar o proceso selectivo.
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Estaran exentos de realizar esta proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacion de solicitudes, o Celga 1 ou estudos equivalentes.

-Posuir o carné de conducir B en plena vixencia e sen ningun tipo de limitacion & data de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante declaracion, a mantelos vixentes mentres
permanezan en situacion de servizo activo.

Todos os requisitos deberan estar en posesion do solicitante o dia en que remate o prazo de presentacion
de solicitudes, debendo manterse os mesmos durante todo o proceso selectivo ao abeiro do artigo 18.2
do RD 364/1995, do 10 de marzo.

Proceso de seleccién: Concurso-oposicién

A fase de concurso sera previa a fase de oposicion

Fase de concurso de méritos: 40 puntos.

Baremacién do concurso de méritos

Os méritos a ter en conta neste concurso seran os recollidos a continuacién e valoraranse con referencia
ao dia inmediatamente anterior, incluido, o da publicacién desta convocatoria no BOP.

1.- Formacion e outras actividades: 12 puntos.

Pola asistencia debidamente xustificada a cursos de formacion e perfeccionamento, sempre que tefian un
contido relacionado coas funcions propias da categoria e que estén dirixidos directamente & categoria &
que se opte.

Valoracién:

-Por crédito: 0,30 puntos.
-Por hora: 0,030 puntos.

Se o certificado do curso indica créditos e horas de duracion, a valoracion realizarase sempre polos
créditos que figuren neste.

Valoraranse sempre 0s cursos que versen sobre algunha das seguintes materias de caracter transversal:
linguaxe administrativa, prevencion de riscos/ seguridade e saude laboral, igualdade, proteccion de datos,
administracion electrdnica, ofimética, atencion e informacion ao cidadan, responsabilidade social nas
AAPP, procedemento administrativo, réxime local, réxime xuridico do sector publico.

A formacién en igualdade entre mulleres e homes e na prevencién e loita contra a violencia de xénero,
valorarase con independencia da data de obtencién do titulo esixido para o acceso a categoria.

Non seran obxecto de valoracion os diplomas relativos a realizacion de xornadas, seminarios, simposios,
talleres ou similares.

A formacidn continuada acreditarase do seguinte xeito:

a) Recibida: Acreditarase tal mérito mediante copia compulsada do certificado de asistencia ao curso no
que debera constar o organismo ou entidade que convocou e impartiu dita actividade formativa, as datas
de realizacion, contido do curso e nimero de créditos e/ou horas asignadas. Podera requerirse a persoa
aspirante a presentacion do programa formativo ou categoria/s destinataria/s.

Normas especificas para a formacion en linea.

Seréan vélidos ademais aqueles diplomas asinados dixitalmente polo Digital Learning cun certificado dixital
emitido pola Fabrica Nacional de Moeda e Timbre (FNMT) asi como aqueles que se poidan referenciar a
unha web verificable ou cotexable polo érgano de seleccién. Noutro suposto deberd aportarse
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certificacion orixinal asinada polo 6rgano que impartiu a actividade formativa que contera toda a
informacion esixida neste punto.

Non se valoraran neste epigrafe os cursos/médulos que sexan parte dunha titulacion de formacion
académica.

O drgano de seleccién resérvase o dereito de poder esixir ao aspirante calquera documentacion
complementaria e/ou rechazar calquera certificado en linea cando existan dubidas razonables sobre a sta
autenticidade.

2.- Experiencia: 28 puntos.

-Por cada mes completo de servizos prestados exclusivamente na mesma ou similar categoria nas
administracions publicas relacionadas coas funciéns de arranxo de maquinaria e vehiculos: 0,20
puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados exclusivamente na mesma ou similar categoria en
empresas privadas relacionadas coas funciéns de arranxo de maquinaria e vehiculos: 0,15 puntos/mes.

Valoraranse os servizos prestados e acreditados con contrato de traballo e/ou certificado de empresa
xunto co informe de vida laboral:

Funciéns de soldadura: 2 puntos.
Funciéns de manexo de estruturas metalicas: 2 puntos.

Os meses seran computados por dias naturais.

A experiencia profesional en institucions publicas acreditarase mediante certificacion emitida pola
Direccién de Recursos Humanos do centro ou 6rgano equivalente no que deberd constar a seguinte
informacion: categoria, tipo de vinculo (fixo, temporal), réxime xuridico de vinculacion (laboral, funcionario,
estatutario), fecha de inicio, fecha fin, total dias, réxime de xornada (xornada completa, tempo parcial etc).
A experiencia profesional en centros privados acreditarase mediante certificacion da empresa na cal
debera constar a informacion arriba indicada ou contrato laboral, sempre acompafiados dun informe de
vida laboral emitido polo INSS.

Os traballadores auténomos acreditaran a experiencia coa alta no imposto de actividades econémicas
xunto co dltimo recibo ou documento que lle exima da devandita obriga.

Os traballos no extranxeiro acreditaranse coa certificacion oficial na que conste a profesion desempefiada
e os periodos traballados.

Valorada a fase de concurso publicaranse os resultados no taboleiro de edictos electronico do Concello
de Santa Comba e a titulo informativo e complementario na paxina web do concello.

Fase de oposicién: 60 puntos.

A fase de oposicion constara de tres exercicios:

a) Primeiro exercicio. Proba de cofiecemento da lingua galega.

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Para dar cumprimento & normalizacion do idioma galego nas administraciéons publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da LEPG, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracidons publicas incluidas no ambito de aplicacion da
presente lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
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lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos
selectivos estableceran o caracter e, no seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Esta proba esta dirixida a comprobar, por parte do Tribunal, de que os aspirantes comprendan, falan e
escriben correctamente o galego ao nivel esixido.

Estaran exentos de realizar esta proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacion de solicitudes, o Celga 1 o u estudos equivalentes.

Esta proba terd a cualificacion de apto ou non apto. Compre obter a cualificacion de apto para continuar
no proceso de seleccion.

b) Segundo exercicio. Proba de cofiecementos.

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Este exercicio estara orientado a comprobar os cofiecementos tedricos do persoal aspirante nas materias
comuns e especificas.

Poderéa formularse algunha cuestion practica.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respostas
alternativas cada unha delas, das cales s6 unha é a verdadeira, mais tres preguntas de reserva, ante
posibles anulacions, de contestacion tamén obrigatoria.

O cuestionario sera o determinado polo Tribunal, que se reunira na data que se acorde no momento da
sUia constitucién, para os efectos de elaborar o mesmo.

As preguntas versaran sobre o temario e o aspirante dispofiera dun tempo maximo de 50 minutos para
realizalo.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 30 puntos (a razén de 1,50 puntos cada resposta correcta),
sendo excluidos os participantes que non acaden o minimo de 15 puntos.
Non se penalizaran as respostas incorrectas nin en branco.

c) Terceiro exercicio. Proba practica de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizaciéon dunha o varias probas de execucién practica, de orde profesional, acordes co
posto de traballo convocado e relacionados coas funciéns propias do posto de traballo.

Tempo maximo: 20 minutos.

O contido das probas practicas sera cofiecido polo persoal aspirante antes da realizacién desta proba,
con indicaciéon da puntuacién de cada un dos apartados a valorar polo tribunal de seleccion e farase
publico no lugar onde sera convocado o persoal aspirante.

A proba, na sUa totalidade, cualificarase de 0 a 30 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de
15 puntos para superala.

Para a realizacion da fase de oposicion, o persoal aspirante sera convocado en chamamento Unico ainda
que o mesmo deba dividirse en varias sesions. A non presentacion dun aspirante no momento de ser
chamado determinara automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no procedemento
selectivo, quedando excluido do mesmo.

A orde de actuacion do persoal aspirante iniciarase alfabeticamente pola letra H segundo a resolucién do
31 de xaneiro da conselleria de facenda e administracion publica da Xunta de Galicia.

A data, hora e lugar de realizacion de cada un dos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede
electrénica e na paxina web municipal con polo menos 24 horas de antelacién a sta realizacion.

Os tribunais cualificadores adoptaran as medidas necesarias para garantir que 0S exercicios escritos se
realicen sen que se cofieza a identidade do persoal aspirante. As cualificacions de ditos exercicios
faranse publicas no taboleiro de edictos electrénico do Concello e a efectos informativos na paxina web
municipal.

A correccion dos exercicios realizarase garantindo o anonimato do persoal aspirante presentado.
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Temario
Materias comuins

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: estructura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espariois e liberdades publicas. Reforma constitucional.

Tema 2.- A Coroa. As Cortes Xerais.

Tema 3.- O Goberno e a Administracion. Organos de goberno nos municipios de réxime comin. O
Alcalde: eleccion, atribucidns, competencias. Os tententes de alcalde. Os concelleiros. O Concello pleno.
A xunta de goberno local. As competencias municipais.

Tema 4.- Organizacion Territorial do Estado na Constitucion. A Administracion Autondmica: os Estatutos
de Autonomia. A Administracion Local.

Tema 5.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade Auténoma. A Xunta de
Galicia e o seu presidente.

Tema 6.- A Lei Orgéanica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Obxecto e &mbito da lei. O principio de igualdade no emprego publico.

Materias especificas

Tema 7.- Rueiro e toponimia do Concello de Santa Comba, edificios singulares, histéricos e oficiais.
Prazas, barrios, vias de comunicacion, percorridos a seguir, fontes, rios.

Tema 8.- A Lei de Prevencién de Riscos Laborais.

Tema 9.- Primeiros auxilios. Plans de emerxencia. Sinalizacion. Medidas de seguridade e hixiene no seu
traballo.

Tema 10.- Tecnoloxia mecéanica: Propiedades dos materiais: Cofiecementos e propiedades dos materiais
méis usuais: metais ferrosos, metais non ferrosos, plasticos, ceramicos e materiais compostos;
clasificacién dos materiais e caracteristicas basicas de cada tipo de material, caracteristicas fisicas,
caracteristicas tecnoldxicas. Cofiecementos de neumatica, hidraulica, motoxeneradores e electricidade
basica. Sistemas hidraulicos. Sistemas pneumaticos.

Tema 11.- Cinematica e dindmica: Relacions de transmision, par e potencia, rendemento: Elementos de
union, elementos de transmision, embragues e frenos, reguladores, levas e actuadores, axustes e
tolerancia.

Tema 12.- Elementos das maquinas: Engranaxes, eixes, coxinetes, transmisions, muelles, acoplamentos.

Tema 13.- Organizacion e xestién do mantemento de instalacions e equipos electromecanicos: Conceptos
xerais de mantemento: mantemento predictivo, mantemento preventivo, mantemento correctivo.
Conceptos practicos de mantemento: ordes de traballo, fichas caracteristicas e de repostos: lubricacion,
substitucion de comporientes, soldaduras.

Criterios de desempate:
Os empates na puntuacion dirimirase aplicando sucesivamente, o criterio de maior puntuacion en:

1.- Maior puntuacién na fase de concurso.
2.- Maior puntuacién na fase de oposicion.
3.- Maior puntuacién no apartado de experiencia profesional da fase de concurso.
Se ainda non fose suficiente, dirimirase por sorteo que se celebrara publicamente.

ANEXO 1 “Instancia”
Anexo 2 “Declaracién Responsable”
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ANEXO 1
MODELO SOLICITUDE DE ADMISION A PROBAS SELECTIVAS DO CONCELLO DE
SANTA COMBA
1.- POSTO DO TRABALLO O QUE OPTA
2.- DATOS PERSOAIS:
APELIDOS: NOME:
TELEFONOS/TELEFAX: DNI:

N° SEGURIDADE SOCIAL:

DATA E LUGAR DE NACEMENTO:

ENDEREZO: ADAPTACION DE GRADO DE MINUSVALIA:
MEDIOS
(Valorar
admon)
CELGA OU EQUIV. PERSOAS AO SEU CARGO: DISMINUIDOS AO SEU | DEMANDANTE DE
CARGO: EMPREGO (meses)
(Valorar admén) (Valorar (Valorar
admon.) admon.)

3.- CONVOCATORIA

BOP num/ taboleiro de anuncios/diario DATA:

O que subscribe solicita participar nas probas selectivas, a que se refire a presente instancia, facendo constar que
tédolos datos consighados son certos e que relno todas e cada unha das condicions esixidas, referidas & data do remate do prazo

sinalado para a presentacion da instancia, nas bases que declaro cofiecer.

Santa Comba, de

2024

Sinatura do solicitante,

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SANTA COMBA
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4- DATOS ACADEMICOS OFICIAIS:

TITULO ESIXIDO PARA O POSTO DE TRABALLO:

OUTROS TITULOS OFICIAIS E CURSOS

TITULOS OU CURSOS: ENTIDADE IMPARTIDORA DURACION

5.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

EMPRESA CONTRATANTE: DATA INICIO: DATA REMATE: (A VALORAR POLA
ADMINISTRACION)

De conformidade co establecido polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e a Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais
e garantia dos dereitos dixitais LOPDGDD), inférmaselle que os datos de caracter persoal facilitados a través do presente formulario, asi como a documentacion
achegada, seran incorporados ao correspondente rexistro de actividades de tratamento da area /| departamento a cal vaia dirixida a presente solicitude. Os datos
seran tratados de maneira confidencial e s6 seran cedidos a outras entidades cando se cumpran as esixencias blecidas na lexislacion vixente de Proteccion de
Datos. A presente instancia fundamenta o tratamento dos datos contidos nela, no art.6.1 e) do RXPD: “en cumprimento de misién realizada en interese ptblico ou
exercicio de poderes publicos conferidos a este Concello” e os datos persoais que nos proporciona mediante este documento conservaranse durante o prazo
necesario para o cumprimento das obrigacions legais que deriven do mesmo.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacién, supresion e oposicién, limitacién do tratamento, portabilidade e dereito a non ser obxecto de
decisiéns automatizadas nos termos previstos na precitada Lei, mediante comunicacién escrita dirixida ao responsable do tratamento: Concello de Santa Comba con direccién
en Praza do Concello 1, 15841 Santa Comba (A Corufia). Pode obter informacién mais detallada sobre o tratamento dos seus datos persoais a través do correo
dpd@santacomba.es ou consultando a Politica de privacidade na paxina web do Concello https://www.santacomba.es/politica-de-privacidad-concello-de-santa-comba


https://www.santacomba.es/politica-de-privacidad-concello-de-santa-comba
mailto:dpd@santacomba.es
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ANEXO 2: DECLARACION RESPONSABLE (Obrigatorio presentar este modelo normalizado. Se non for
asi, seria motivo de emenda)
Don/Dona ,

DNI niim. ,

con domicilio para 0s efectos de notificaciéns en:

Notificacion telematica no correo:

Para os efectos da presentacion as probas selectivas do Concello de Santa Comba (A Corufia) de:

DECLARACION RESPONSABLE

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas propias do posto. No
suposto de aspirantes con grao recofiecido de diversidade funcional, que non supofia incapacidade para
desempefio de posto de traballo, deberase referir tal situacion na instancia. Para tal fin os aspirantes han
de achegar fotocopia compulsada do ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de
cualificacion do grao de discapacidade competente, que acredite de forma fidedigna as deficiencias
permanentes que deron orixe ao grado de discapacidade recofiecido, para os efectos de que o érgano de
seleccion poida valorar a procedencia ou non das adaptacions solicitadas. S6 se podera solicitar e
outorgar esta adaptacion se a persoa aspirante presenta especiais dificultades para a realizacién das
probas de oposicion e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacién
directa coa proba que se vai realizar. As adaptaciéns de tempo deberan axustarse ao previsto na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia.

-Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas e dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das administraciéns publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para cargos publicos por resolucion xudicial firme, para o0 acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéns similares s que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

-Non acharse comprendido en ningln dos casos de incapacidade ou incompatibilidade para o acceso &
funcién publica local establecidos na lexislacién vixente.

-A exactitude e veracidade da copia da documentacion que se aporta (incluida na instancia).

-Posuir o carné de conducir B en plena vixencia e sen ningudn tipo de limitaciéon & data de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante declaracién, a mantelos vixentes mentres
permanezan en situacion de servizo activo.

Lugar:

Data:

Sinatura:

Santa Comba,

O Alcalde,
Asdo.: Alberto Romar Landeira”
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-2 auxiliares de axuda no fogar (persoal funcionario interino-exceso ou acumulacion de
tarefas por un periodo de 6 meses).
O prazo de presentacion de instancias e documentacion para auxiliar de axuda no fogar é de 5

dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do anuncio de convocatoria no
BOP.

Prazo para presentar instancias: Do 15 de xufio ao 21 de xufio de 2024, ambos incluidos.

Documentos adxuntos bases procesos de seleccidn:

“BASES DA CONVOCATORIA E PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE 2
AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR (PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO)

BASES COMUNS
1. Obxecto da convocatoria

O obxecto da convocatoria é responder a un exceso ou acumulacion de tarefas, de caracter excepcional
e circunstancial por un prazo de seis meses a través do cal se precisa contratar 2 auxiliares de axuda no
fogar para cubrir as necesidades do servizo por mér das vacacions do resto do persoal deste servizo nos
préximos seis meses e axustar o incremento de usuarios (tarefas) & necesidade estrutural da empresa
polo que resta de ano 2024.

2. Publicidade

Esta convocatoria e as bases publicaranse:

-No BOP da Corufia

-No Taboleiro de Edictos Electrénico do Concello de Santa Comba

-A titulo informativo e complementario na paxina web do concello (www.santacomba.es)

-Na radio local

A publicidade das demais resoluciéns, actos e/ou comunicaciéns que se deriven deste proceso selectivo e
que se diten dentro do seu desenvolvemento, publicaranse no taboleiro de edictos electronico do Concello
de Santa Comba e a titulo informativo e complementario na paxina web do concello, sen prexuizo de
calquera outro medio de difusion que, con caracter complementario, se considere oportuno.

3. Requisitos dos aspirantes

O persoal aspirante debera achegar no prazo de presentacion de instancias os documentos que
acrediten:

a) Ser espafiol ou nacional dalgun dos demais Estados membros da Union Europea ou nacional dalgin
Estado 6 que en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europa e ratificados por
Espafia sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores, de acordo co artigo 57 do TREBEP.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgun dos demais Estados Membros da Unién Europea, e, cando asi o prevea o
correspondente Tratado, o dos nacionais dalgin Estado 6 que en virtude dos Tratados Internacionais
celebrados pola Unién Europa e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe,
menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que viva a slas expensas. Asi mesmo poderan
participar os que non estando incluidos nos paragrafos anteriores se encontren en Espafia en situacion de
legalidade, sendo titulares dun documento que lles habilite a residir e a poder acceder sen limitacions 6
mercado laboral.
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En consecuencia, poderan participar os que se encontren en situacion de residencia permanente, os que
se encontren en situacién de autorizacién para residir e traballar, asi como os refuxiados. Os/as
aspirantes que non postan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado membro da Unién
Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do
Pasaporte ou documento que acredite a slUa identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén
presentaran os documentos que confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar
a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo.

Asi mesmo, deberdn achegar unha declaracion xurada ou promesa da dita persoa de que non esta
separado de dereito do seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive as slias expensas
ou de que esta 6 seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafiar
copia do documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion 6
mercado laboral en Espafia.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa legalmente vixente.

c) Posuir, ou en condicions de obtela na data limite de presentacion de instancias da titulacion académica
esixida, e no caso, os demais requisitos que esixen nas convocatorias especificas. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite fidedignamente a stia homologacion.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin que fora sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao emprego publico (acreditarase
na declaracion xurada incluida no anexo 2 destas bases).

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade, de conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26
de decembre, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas. A condicion de persoa con discapacidade e a sta compatibilidade
acreditarase coa oportuna certificacion. O persoal aspirante con algun tipo de discapacidade faran constar
na sUa instancia se precisan adaptacion para as probas.

Debera aportar declaracién xurada na que se declare que esta APTO para levar a cabo as funcions
propias do posto de traballo.

g) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega que se concretara nas bases
especificas. O persoal aspirante que non o acredite deberd superar unha proba de cofiecementos que
sera de caracter obrigatorio e eliminatorio e que tera a cualificacion de apto ou non apto. Compre obter a
cualificacion de apto para superar o proceso de seleccion.

A proba de cofiecementos da lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de méritos.

O persoal aspirante quedara vinculado aos datos que consten na sla solicitude. Unicamente poderan
modificalos dentro do periodo de presentacion de instancias.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentaciéon de
instancias, e manterse durante todo o proceso selectivo.

O persoal aspirante que vifiera desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizacion do pertinente
contrato de traballo temporal. Se non for compatible a actividade que vifiera desenvolvendo coa relacion
laboral que comeza no Concello de Santa Comba, o persoal seleccionado comprométese a renunciar ao
correspondente posto/emprego convocado.

4.-Presentacion de solicitudes

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentarse conforme ao modelo que consta na
sede electrénica ou ben no modelo facilitado no rexistro do Concello ou no departamento de persoal e
dirixiranse ao alcalde da corporacion expresando que rednen todos 0s requisitos esixidoS nesta
convocatoria.

As instancias acompafiarase inescusablemente coa seguinte documentacion:
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-Copia do documento nacional de identidade, pasaporte ou nimero de identidade extranxeiro en vigor.
Oslas aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola e tefian dereito a participar neste proceso
selectivo deberdn presentar a tarxeta de residencia de familiar de cidadan da Unién Europea en vigor.
-Declaracion responsable de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das funciéns inherentes 6 posto de traballo e de non estar separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo ao Estado, & Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas, nin estar incurso/a en ningunha das causas
de incapacidade ou incompatibilidade, que determinen as disposicions vixentes. A declaracion
responsable enténdese sen prexuizo no seu caso de ter que acreditalo tamén de xeito documental caso
de asi o solicitase o Tribunal.

-De ser o caso, acreditacion documental de estar en posesion do nivel de CELGA, ou equivalente, que se
indica nas bases especificas. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua
galega (CELGA) actualmente vixente, ou as slas certificacions equivalentes, debidamente homologadas
polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na
Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos
certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega).

-De ser o caso, copia compulsada do documento que acredite ter recofiecida a condicion legal de persoa
con grao de discapacidade igual ou superior ao trinta e tres por cento expedido polo érgano competente
para o recofiecemento e cualificacion do grado de discapacidade ou a resolucion pola que se recofiece a
incapacidade permanente (sempre que sexa compatible coas funciéns a desenvolver) e de ser o caso,
solicitude de adaptacion das probas mor motivos de minusvalia. Deberase aportar un informe ou
certificado de que pode realizar as funciéns propias do posto de traballo ao que se opta.

As instancias presentaranse :

-Na Sede Electrénica do Concello de Santa Comba:

(https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/

Convocatoriadeselecciondepersonal).
-No Rexistro Xeral do Concello de Santa Comba, en horario de 8:30 a 14:00 horas, de luns a venres.

-En calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei LPACAP.
Os modelos estaran a disposicion dos interesados en:

-Se dispdn de certificado dixital pode acceder & Sede Electronica e achegar telematicamente este modelo
de solicitude no tramite Emprego Publico e Recursos Humanos, convocatoria de persoal, descargas
impresos.

-Nos demais casos, o0 modelo de solicitude e demais modelos facilitarase no Departamento de Persoal ou
nas oficinas municipais (Rexistro e Informacion -teléfono/s: 981 880075/100-). Tamén na direccion
electrénica: correo@santacomba.es.

O persoal aspirante con algunha capacidade diminuida teran que indicalo na solicitude, acompafiada da
correspondente documentacion acreditativa da minusvalia. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles
adaptaciéns de tempo e medios para a realizacion dos exercicios nos que esta adaptacion sexa
necesaria.

As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto para
ser selada e datada polo funcionario de correos antes de seren certificadas. Neste ultimo caso, debera
achegar xustificante de envio da solicitude dentro do prazo indicado para a presentacion de instancias a:

-direccion electrénica: correo@santacomba.es -

-Sede electrénica: https://sede.santacomba.es/opencms/es/

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica.

Se non se realiza esta comunicacién, via fax ou correo electronico, quedaran excluidos do procedemento
de seleccion.

O prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles contados dende o dia seguinte & publicacion
das bases no BOP da Corufia.


https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal
https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal
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A participacion neste proceso € voluntaria, e a presentacion da instancia para tomar parte no proceso
selectivo implica que se presta consentimento para realizar todas e cada unha das probas, e entenderase
que os/as interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Os restantes anuncios referidos a esta convocatoria publicaranse no taboleiro de Edictos Electronico do
Concello de Santa Comba e a titulo informativo e complementario na péxina web municipal
(www.santacomba.es).

Presumirase que a documentacion € auténtica, e unicamente serd requirida a presentacion da
documentacion orixinal aos aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse
falsidade documental, serd motivo de exclusién do proceso.

Para seren admitidos/as nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes manifestaran nas
stias solicitudes que relnen todas e cada unha das condicidns e requisitos esixidos, na data en que
remate o prazo de presentacion de solicitudes.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autdbnoma de Galicia (galego ou castelan).

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestion do
proceso selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccion e as comunicacions que deban
realizarse.

Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma
que determina a disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. O concello sera o responsable do tratamento destes datos.

Non se admitird ningunha documentacion presentada féra do prazo de presentacion de instancias.

5.- Listaxe do persoal admitido

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde ditard resolucién, na que se declarara
aprobada a listaxe provisional das persoas aspirantes admitidas e excluidas.

Esta resolucion se publicar4 no Taboleiro de Edictos Electrdnico do Concello de Santa Comba e a titulo
informativo e complementario na paxina web do concello (www.santacomba.es).

Se houber persoal aspirante excluido, indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo dun (1)
dia habil para os efectos de reclamaciéns.

De non se presentaren reclamaciéns dentro deste prazo, a listaxe provisional do persoal aspirante
admitido e excluido elevarase a definitiva, sen necesidade de nova publicacion.

A devandita publicacién servird de notificacion para os efectos de impugnaciéns e recursos.

O persoal aspirante que dentro do prazo sinalado non emendase a exclusién ou non alegase a omision,
xustificando o seu dereito a ser incluido na relacion de admitidos, serd definitivamente excluido do
proceso selectivo.

As reclamacions, se as houbera, resolveranse na resolucion que aprobe a listaxe definitiva, que se
publicara do mesmo xeito que a provisional.

Nesta resolucién tamén se acordard a composicion do tribunal e a data do comezo do procedemento
avaliador.

No caso de non se producir emenda ou exclusién, o alcalde acordara a composicion do tribunal e a
publicara no Taboleiro de Edictos Electrénico do Concello de Santa Comba.

A presentacion de reclamacions, de ser 0 caso, non suspenderd o proceso selectivo, salvo que asi o
acorde o alcalde.

Os restantes anuncios referidos a esta convocatoria publicaranse no Taboleiro de Edictos Electronico do
Concello de Santa Comba e a titulo informativo e complementario na paxina web municipal
(www.santacomba.es).

Cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dibidas derivadas da calidade da
copia, a Administracion podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa
interesada, para o que podera requirir a exhibicion do documento ou da informacion orixinal. A non
presentacion da instancia en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
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A inclusién do persoal aspirante na listaxe de admitidos non supén, en ningln caso, o recofiecemento por
parte desta administracion municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser nomeados
para a sUa contratacion, requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido nestas Bases.

6.- Sistema de seleccién:

O sistema selectivo elixido serd o de concurso-oposicion.

Os méritos a valorar seran os que se indican nas bases especificas.

Os exercicios que compofien a fase de oposicion seran os que se indiquen nas bases especificas.
A puntuacion méxima da fase de concurso é de 40 puntos.

A puntuacién méaxima da fase de oposicion é de 60 puntos.

7.-Composicion do tribunal

Consonte ao artigo 55 e seguintes do actual EBEP, co Real decreto 896/1991, polo que se establece as
regras béasicas e os programas minimos aos que tefien que axustarse os procedementos de seleccion dos
funcionarios da administracion local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion Xeral do Estado, aprobado por Real decreto 364/1995, o tribunal tera unha
composicion minima de cinco membros composto por estes membros:

a) Un/ha presidente/a: un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado/a polo alcalde da
Corporacion.

b) Vogais: tres funcionario/as de carreira ou persoal laboral fixo designado/as polo alcalde da
Corporacion.

c) Un/ha secretario/a: o/a da Corporacién ou funcionario/a que se designe polo alcalde da Corporacion.

O numero de asistencias deste tribunal queda limitado a seis.

Os seus membros deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo (artigo
59.4 da LEPG).

A sUa composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e, tenderase & paridade entre muller e home.

No decreto de alcaldia nomearanse os titulares e os respectivos suplentes. A designacién nominal
realizarase no decreto no que se aprobe a listaxe do persoal admitido e excluido, ben no provisional ben
no definitivo, de ser o caso.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza de mais da metade dos membros (titulares
ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais fixos que realizaran tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria.

O tribunal de seleccion podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas, para todas ou
algunhas das probas, que colaboraran co 6rgano de seleccién exclusivamente no exercicio das suas
especialidades técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e
ilustracion do parecer dos seus membros.

O tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento das probas, que actuara baixo a
stia direccion, cando a complexidade do proceso selectivo o aconselle. A pertenza aos érganos de
seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de
ninguén.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias de abstencion previstas na lei ou nos artigos 13.2 do RD 364/1995 do 10 de
marzo e 28 da LRXSP. O persoal aspirante podera recusar aos membros do tribunal cando concorran
aquelas circunstancias, ao abeiro do artigo 29 da LRXAP.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan na aplicacion das presentes normas asi como nos
casos non previstos polas mesmas.

As resolucions do tribunal vinculan & administracion sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida
proceder a sUa revision de acordo co previsto na LPACAP. As decisions adoptaranse por maioria de
membros presentes, debendo axustarse estritamente a sla actuacion as bases da presente convocatoria,
con facultade para resolver as dubidas que ofreza a sta aplicacion e para adoptar as resolucions, criterios
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e medidas que estime procedentes naqueles aspectos que non estean regulados nestas bases ou na
lexislacion vixente que resulte de aplicacion. Todos os membros do tribunal que asistan &s probas
percibirdn as asignacions que lles correspondan segundo a sla categoria, ao abeiro do artigo 30.1 do
Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo e lexislacion
complementaria.

Para os efectos de comunicaciéns e demais incidencias, o tribunal ter4 a sta sede na Casa Consistorial
do Concello de Santa Comba (praza do Concello, s/n, Santa Comba, teléfono 981880075).

8.- Cualificacidn final fase concurso-oposicién. Resultados da seleccién. Listaxe de aprobados e
presentacién de documentos

A cualificacién final do persoal aspirante estara constituida pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de
concurso e na fase de oposicién, o que determinara a orde de puntuacion definitiva.

As cualificacions de cada unha das probas publicaranse polo tribunal unha vez realizada a sta correccion,
dispofiendo o persoal interesado dun prazo de un (1) dia habil para realizar ante o tribunal as
reclamaciéns que estimen oportunas.

O persoal seleccionado sera o que obtefia as ddas mellores puntuaciéns na fase de concurso-oposicion e
superar, se non estivera exento, a proba de galego coa cualificacion de apto.

Se ninguén do persoal aspirante presentado superase as probas eliminatorias, o Tribunal declarara
deserta as prazas convocadas.

Rematada a seleccion, o Tribunal formara a relacién de aprobados pola orde de puntuacion final obtida,
non podendo superar estes 0 niumero de postos convocados, e a fara publica no taboleiro electronico da
sede municipal, e a titulo informativo e complementario na paxina web do concello.

O tribunal elevara a alcaldia a proposta definitiva de contratacion do persoal aspirante aprobado.
Publicadas as listaxes coas puntuacions totais, o persoal aspirante dispord dun prazo dun (1) dia para
efectuar reclamacions ante o tribunal.

O persoal aspirante seleccionado/a antes da sua contratacion, no prazo de (1) dia habil desde a sta
proposta de nomeamento, deberan xustificar documentalmente estes requisitos sempre e cando non
estiveran presentados xunto coa instancia.

a) Copia do DNI ou pasaporte.

b) Copia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar afiliado). Se non dispdn de nimero de
afiliacion deberd acudir as oficinas da Seguridade Social de xeito inmediato para solicitar o
correspondente nimero que sera vitalicio.

d) O persoal aspirante que faga valer a stia condicion de persoa con discapacidade e compatible co posto
ofertado, debera presentar certificado dos érganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social que acredite tal condicién e igualmente debera presentar certificado dos citados érganos ou da
administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

e) Certificado da entidade bancaria do nimero de conta.

9.-Nomeamento

Oslas aspirantes propostos/as acreditaran ante a Administracion, dentro do prazo de tres dias habiles
desde a publicacion da relacion de aprobados na sede electrénica deste Concello, e no seu caso, no
Taboleiro de Anuncios, para maior difusion, que redinen as condiciéns de capacidade e requisitos esixidos
na convocatoria.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou
da mesma deducisese que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando
anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por
falsidade nas suas solicitudes de participacion.

O nomeamento publicarase na sede electronica deste Concello e, no seu caso, no Taboleiro de anuncios,
para maior difusion.

A adquisicion da condicién de persoal funcionario interino esixe, unha vez seleccionado nos termos
previstos no apartado primeiro do artigo 24, é dicir, a través de procedementos axiles que respectaran, en
todo caso, os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia, ademais do
correspondente nomeamento, o cumprimento sucesivo do requisito establecido no letra d) do artigo 60 da
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Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, que recolle o requisito de realizar un acto da
acatamento da Constitucion, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi
como de compromiso de exercer con imparcialidade as stas funciéns, e a correspondente toma de
posesion.

O persoal seleccionado, se cumpre 0s requisitos previstos, sera nomeado persoal funcionario interino,
previa resolucién da alcaldia.

Mentres non se formalice a toma de posesion, o persoal aspirante proposto non tera dereito a percibir
cantidade econémica ningunha.

O persoal aspirante quedara suxeito, de ser o caso, ao cumprimento das prescriciéns contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracions
publicas, e demais normativa aplicable.

10.- Finalizacién da relacién de interinidade

O cesamento do persoal funcionario interino producirase, en virtude do disposto no artigo 24.2 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, ademais de polas causas que determinan a perda
da condicion de persoal funcionario de carreira, cando concurra algunha das seguintes circunstancias:

a) Pola cobertura regulada do posto por persoal funcionario de carreira a través de calquera dos

procedementos legalmente establecidos.

b) Por razdns organizativas que dean lugar a supresion ou & amortizacion do posto asignado.

c) Pola finalizacion do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.

d) Pola finalizacion da causa que deu lugar ao seu nomeamento.

e) Polo cumprimento sobrevindo dos requisitos esixidos para o desempefio do posto.

f)  Pola non superacion do periodo de proba ao que se refire 0 nimero dous deste artigo.

11.- Recursos

Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos dimanen destas, poderan ser impugnadas
polos interesados nos casos e coa forma que se prevé na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas.

12.- Proteccién de datos de caracter persoal.

En virtude do establecido na Lei 3/2018 de Proteccién de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais
e do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, os datos facilitados polas
persoas participantes neste proceso de seleccion de persoal laboral temporal seran tratados por parte do
Concello de Santa Comba como Responsable de tratamento con direccion en Praza do Concello 1,
15840 Santa Comba (A Corufia).

A finalidade para o tratamento de datos persoais € a seleccion de persoas para a sUa contratacion laboral
temporal polo Concello de Santa Comba tendo como bases de lexitimacion as seguintes:

Art.6.1.c) RXPD Cumprimiento dunha obriga legal aplicable ao responsable do tratamento

Art 6.1.e) RXPD: O tratamento € necesario para o cumprimento de unha misién de interese publico ou de
poderes publicos.

Naqueles casos nos que a persoa interesada declare datos na sta solicitude, de acordo coa Disposicion
adicional 8.2 da LOPDGDD, a administracion podera realizar as verificacions necesarias para comprobar a
exactitude dos mesmos.

Os datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidad para a que se recabaron e
para determinar as posibles responsabilidades que se poideran derivar de dita finalidade e do tratamento
dos datos. Os datos non seran tratados nin cedidos por terceiros, salvo obriga ou previsiéon legal de
cesion a outros organismos con competencias na materia.

A persoa interesada pode exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion (dereito ao
esquecemento), oposicion, limitacién do seu tratamento, oposicion, portabilidad e non ser obxecto de
decisions automatizadas, mediante escrito acompafiado de copia de documento oficial que lle identifique,
dirixido ao Responsable, o Concello de Santa Comba, Praza do Concello 1, 15840 Santa Comba (A
Corufia), a través do formulario electrénico dispofiible en https:/sede.santacomba.es ou solicitando mais
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informacién no correo electronico dpd@santacomba.es . A persoa interesada tamén ten dereito a
reclamar ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

13.- Réxime xuridico

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto no/a:

O O Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto
basico do empregado publico (en diante EBEP), (BOE nim. 261 do 31/10/2015).

0 a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (BOE nim. 185 do
03/08/1984).

0O o Real decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo (BOE nim. 313 do
30/12/2021).

O o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local (BOE num. 96 do 22/04/1996).

0 o Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de administracién local
(BOE nGim. 142 do 14/06/1991).

0 o Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e de provisiéon de postos de traballo e promocién
profesional de funcionarios civis da administracion xeral do Estado (BOE num. 85 do 10/04/1995).

0 o decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de persoal da
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nim. 58 do 25/03/1991).

0 O decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade (DOG nim. 32 do 17/02/2016). O o
RD 707/1979, do 5 de abril, polo que se determina a formula de xuramento ou promesa para a toma de
posesion de cargos ou funcions publicas (BOE num. 83 do 06/04/1979).

O a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia (DOG num. 82 do 04/05/2015 e BOE ndm.
123 do 23/05/2015), (en diante LEPG).

0 a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades de persoal ao servizo das administracions
publicas (BOE num. 4 do 04/01/1985).

O a Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (BOE nim. 80 do 3/04/1985). U a Lei
5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia (DOG num. 149 do 05/08/1997 e o BOE num.
237 do 3/10/1997).

O a Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia de dereitos
dixitais (BOE ndm. 294, do 16/12/2018).

0 a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas
(BOE nuim. 236 do 2/10/2015), (en diante LPACAP).

0 a Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico (BOE num. 236 do 2/10/2015), (en
diante LRXSP).

0 as Bases de execucion do orzamento vixente do Concello de Santa Comba.

BASES ESPECIFICAS 2 AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR

Numero de prazas a cubrir: 2 auxiliares de axuda no fogar

Réxime: Persoal funcionario interino a tempo completo

Duracion do contrato: 6 meses

Modalidade de contratacion: Funcionario interino apartado d) do artigo 23 da Lei 2/2015 do 29 de abril do
emprego publico de Galicia.

Funcidns e tarefas encomendadas ao auxiliar de SAF:

O persoal da categoria de Auxiliar de Axuda no Fogar é o que realiza as tarefas de caracter asistencial e
educativo, en contacto directo coas persoas usuarias do servizo, coa sua familia e a stia contorna.
Funcions:

-Asistencial, de atencion persoal e doméstica: roupa, merca, preparacion de alimentos, relacién coa
contorna.
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-De orientacién en actividades da vida diaria, favorecendo a stia normalizacion no funcionamento do
fogar.

-Educativas, potenciando o protagonismo das persoas usuarias do servizo, sen substituilo naquelas
tarefas que poidan desenvolver por si mesmas e facilitando as canles de comunicacién coa sta contorna.
-Agquelas que se determinen e que sexan necesarias para incorporar ao plan de traballo individualizado da
persoa usuaria do servizo ou, por defecto, a profesioinal que intervefia no caso.

Lugar de traballo:

Os traballos realizaranse en domicilios situados no nicleo urbano ou nos diferentes lugares das
parroguias do municipio, de acordo coa programacion de traballo que se designe, polo que as persoas
seleccionadas teran que contar cos medios necesarios para 0 desprazamento pola sta conta, dentro da
xornada laboral.

Titulacién esixible:

-Certificado de escolaridade ou equivalente.

A titulacion deberase estar en condicions de obtela na data de terminacion do prazo de presentacion de
instancias. Enténdese que se esta en condiciéns de obtencién do titulo, no caso dos académicos, cando
se acredite que se abonaron os dereitos para a sua expedicion.

As titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan xustificarse coa documentacion que acredite a sua
homologaciéon polo Ministerio competente na materia. As equivalencias deberan acreditarse mediante
certificado da Administracion competente.

Requisitos especificos esixibles:

-Posuir o carné de conducir B en plena vixencia e sen ningun tipo de limitacion & data de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante declaracion, a mantelos vixentes mentres
permanezan en situacion de servizo activo e dispofiibilidade de vehiculo propio para poder desprazarse.
-Acreditar o certificado de recofiecemento de competencia profesional relacionado co posto de traballo
(Orde do 19 de novembro de 2018 pola que se regula o procedemento de obtencion das habilitacions
para profesionais pertencentes &s categorias de persoal coidador, xerocultor, auxiliar de axuda no fogar e
asistente/a persoal nos centros e servizos sociais do sistema para a autonomia e atencién a dependencia,
no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG num 12 do 17/01/2019 e resolucion do 28 de xullo
de 2022 da Secretaria de Estado de Dereitos Sociais BOE nim 192 do 11/08/022); ou ben acreditar a
cualificacion profesional de atencién sociosanitaria a persoas no domicilio, establecida polo Real decreto
295/2004, do 20 de febreiro, segundo se determina na normativa que a desenvolve, considerandose para
estes efectos os seguintes titulos e certificados:

e Titulo de Técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecido polo Real decreto
546/1995, do 7 de abril ou os Titulos equivalentes de Técnico/a Auxiliar de clinica, Técnico
Auxiliar Psiquiatria e Técnico/a Auxiliar de Enfermeria que se establecen no Real decreto
777/1998,do 30 de abril, ou no seu caso, calqueira outro titulo que se publigue cos mesmos
efectos profesionais.

e Titulo de Técnico/a en Atencién a Persoas en situacion de dependencia, regulado polo Real
decreto 1593/2011, do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de Técnico/a de Atencion
Sociosanitaria, establecido polo Real decreto 496/2003, do 2 de maio, ou no seu caso, calqueira
outro titulo que se publique cos mesmos efectos profesionais.

e  Titulo de Técnico/a superior en Integracion Social.

e Certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas dependentes en
Instituciéns Sociais, regulado polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou no seu caso,
calqueira outro certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

e Certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado polo
Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade da
ocupacion de auxiliar de axuda no fogar, regulado no Real decreto 331/1997, do 7 de marzo, ou
no seu caso, calqueira outro certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

-Carné de manipulador de alimentos (vixente).
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-Celga 1. De non estar en posesion deste requisito, a persoa aspirante tera que superar unha proba
escrita de cofiecementos do nivel de galego esixido no que sera valorado como apto ou non apto (artigo
51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

Todos os requisitos deberan estar en posesion do solicitante o dia en que remate o prazo de presentacion
de solicitudes, debendo manterse os mesmos durante todo o proceso selectivo ao abeiro do artigo 18.2
do RD 364/1995, do 10 de marzo.

Proceso de seleccién: Concurso-opasicién

A fase de concurso sera previa a fase de oposicion

Fase de concurso de méritos: 40 puntos.

Baremacién do concurso de méritos

Os méritos a ter en conta neste concurso seran os recollidos a continuacién e valoraranse con referencia
ao dia inmediatamente anterior, incluido, o da publicacién desta convocatoria no BOP.

1.- Formacion e outras actividades: 12 puntos.

Pola asistencia debidamente xustificada a cursos de formacion e perfeccionamento, sempre que tefian un
contido relacionado coas funcions propias da categoria e que estén dirixidos directamente & categoria &
que se opte.

Valoracion:

-Por crédito: 0,30 puntos.
-Por hora: 0,030 puntos.

Se o certificado do curso indica créditos e horas de duracion, a valoracién realizarase sempre polos
créditos que figuren neste.

Valoraranse sempre 0s cursos que versen sobre algunha das seguintes materias de caracter transversal:
linguaxe administrativa, prevencién de riscos/ seguridade e saude laboral, igualdade, proteccion de datos,
administracion electrénica, ofimatica, atencién e informacion ao cidadan, responsabilidade social nas
AAPP, procedemento administrativo, réxime local, réxime xuridico do sector publico.

A formacién en igualdade entre mulleres e homes e na prevencién e loita contra a violencia de xénero,
valorarase con independencia da data de obtencion do titulo esixido para o acceso a categoria.

Non seran obxecto de valoracion os diplomas relativos a realizacion de xornadas, seminarios, simposios,
talleres ou similares.

b) Por cada titulo oficial (a maiores do que se presente para o requisito minimo de titulacion para acceder
ao proceso de seleccion) e que se relacione co campo de accién da praza a seleccionar: 1 punto.
Méaximo neste apartado 3 puntos.

A formacién continuada acreditarase do seguinte xeito:

a) Recibida: Acreditarase tal mérito mediante copia compulsada do certificado de asistencia ao curso no
que debera constar o organismo ou entidade que convocou e impartiu dita actividade formativa, as datas
de realizacién, contido do curso e nimero de créditos e/ou horas asignadas. Podera requerirse a persoa

aspirante a presentacion do programa formativo ou categoria/s destinataria/s.

Normas especificas para a formacion en linea.
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Seran validos ademais aqueles diplomas asinados dixitalmente polo Digital Learning cun certificado dixital
emitido pola Fabrica Nacional de Moeda e Timbre (FNMT) asi como aqueles que se poidan referenciar a
unha web verificable ou cotexable polo érgano de seleccién. Noutro suposto deberd aportarse
certificacién orixinal asinada polo 6rgano que impartiu a actividade formativa que contera toda a
informacion esixida neste punto.

Non se valoraran neste epigrafe os cursos/médulos que sexan parte dunha titulacion de formacion
académica.

O organo de seleccion resérvase o dereito de poder esixir ao aspirante calquera documentacion
complementaria e/ou rechazar calquera certificado en linea cando existan dubidas razonables sobre a sia
autenticidade.

2.- Experiencia: 28 puntos.

-Por cada mes completo de servizos prestados exclusivamente na mesma ou similar categoria nas
administracions publicas: 0,20 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados exclusivamente na mesma ou similar categoria en
empresas privadas: 0,15 puntos/mes.

Os meses seran computados por dias naturais.

O periodo de formacidin para a obtencién do titulo asi como calquera actividade laboral desarrollada
durante o periodo de formacién para a obtencion do titulo, non poderan ser valorados como tempo de
servizos prestados.

A experiencia profesional en institucions publicas acreditarase mediante certificacion emitida pola
Direccion de Recursos Humanos do centro ou érgano equivalente no que debera constar a seguinte
informacidn: categoria, tipo de vinculo (fixo, temporal), réxime xuridico de vinculacion (laboral, funcionario,
estatutario), fecha de inicio, fecha fin, total dias, réxime de xornada (xornada completa, tempo parcial etc).
A experiencia profesional en centros privados acreditarase mediante certificacion da empresa na cal
debera constar a informacion arriba indicada ou contrato laboral, sempre acompafiados dun informe de
vida laboral emitido polo INSS.

Os traballadores autébnomos acreditaran a experiencia coa alta no imposto de actividades econémicas
xunto co dltimo recibo ou documento que lle exima da devandita obriga.

Os traballos no extranxeiro acreditaranse coa certificacion oficial na que conste a profesion desempefiada
e os periodos traballados.

Valorada a fase de concurso publicaranse os resultados no taboleiro de edictos electronico do Concello
de Santa Comba e a titulo informativo e complementario na péaxina web do concello.

Fase de oposicion: 60 puntos.

A fase de oposicidn constara de dous exercicios:

a) Primeiro exercicio. Proba de cofiecemento da lingua galega.

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Para dar cumprimento & normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia, asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da LEPG, nas probas selectivas que se
realicen para 0 acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion da
presente lei incluirase un exame de galego, agés para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos
selectivos estableceran o caracter e, no seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.
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Esta proba esta dirixida a comprobar, por parte do Tribunal, de que os aspirantes comprendan, falan e
escriben correctamente o galego ao nivel esixido.

Estaran exentos de realizar esta proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacion de solicitudes, o Celga 1 o u estudos equivalentes.

Esta proba tera a cualificacion de apto ou non apto. Compre obter a cualificacion de apto para continuar
no proceso de seleccion.

b) Segundo exercicio. Proba de cofiecementos

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Este exercicio estara orientado a comprobar os cofiecementos tedricos do persoal aspirante nas materias
comuns e especificas.

Podera formularse algunha cuestion practica.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respostas
alternativas cada unha delas, das cales s6 unha é a verdadeira, mais tres preguntas de reserva, ante
posibles anulaciéns, de contestacién tamén obrigatoria.

O cuestionario sera o determinado polo Tribunal, que se reunira na data que se acorde no momento da
sUa constitucién, para os efectos de elaborar o mesmo.

As preguntas versaran sobre o temario e o aspirante dispofiera dun tempo maximo de 50 minutos para
realizalo.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 60 puntos (a razén de 3 puntos cada resposta correcta),
sendo excluidos os participantes que non acaden o minimo de 30 puntos.
Non se penalizaran as respostas incorrectas nin en branco.

Temario
Materias comuns

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: estructura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espafiois e liberdades publicas. Reforma constitucional. A Coroa. As Cortes Xerais.

Tema 2.- O persoal ao servizo das corporacions locais.Estrutura e clases. Dereitos e deberes do persoal
ao servizo da Corporacién. Réxime disciplinario.

Tema 3.- O Goberno e a Administracion. Organos de goberno nos municipios de réxime comun. O
Alcalde: eleccion, atribucions, competencias. Os tententes de alcalde. Os concelleiros. O Concello pleno.
A xunta de goberno local. As competencias municipais.

Tema 4.- Organizacion Territorial do Estado na Constitucion. A Administracion Autondmica: os Estatutos
de Autonomia. A Administracion Local. Competencias da Comunidade Auténoma.

Tema 5.- A Xunta de Galicia e o seu presidente.

Tema 6.- A Lei Orgéanica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Obxecto e ambito da lei. O principio de igualdade no emprego publico.

Materias especificas

Tema 7.- Rueiro e toponimia do Concello de Santa Comba, edificios singulares, histéricos e oficiais.
Prazas, barrios, vias de comunicacion, percorridos a seguir, fontes, rios.

Tema 8.- Movilidade da persoa dependente. Emprego de técnicas de movilizacién, traslado e
deambulacién. Tomas de constantes vitais. Aplicacion de técnicas e primeiros auxilios.

Tema 9.- Mantemento e rehabilitacién psicosocial das persoas dependentes no domicilio. Psicoloxia
béasica aplicada a atencion psicosocial domiciliaria de persoas dependentes. Relacidn social das persoas
maiores e discapacitadas. Prestacions de orientacion. Elaboracion de estratrexias de intervencion
psisocosicial. Acompafiamento e apoio na relacion social, na resolucion de xestions e no entorno familiar.
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Tema 10.- Servizos de atencién domiciliaria.

Tema 11.- Interrelacion e comunicacion coa persoa dependente e 0 seu entorno: identificacion dos
problemas de comunicacion e linguaxe relacionados cos principais transtornos xerais. Estratexias e
recursos de interrelacion comunicativa.Aplicacién de técnicas para favorecer a relacion social e as
actvidades de acompafiamento.

Tema 12.- Atencion domiciliaria e alimentacion familiar.

Tema 13.- Xestion, aprovisonamento e cocifia na unidade familiar de persoas dependentes.Apoio
domiciliario e alimentacion familiar.

Tema 14.- Mantemento, limpeza e organizacion do domicilio de persoas dependentes. Aplicacion de
técnicas de limpeza do fogar. Aplicacién das técnicas de refugallo.

Tema 15.- Aplicacion das técnicas de lavado, repasado e planchado de roupa. Revision e riscos dos
distintos tipos de aparatos no fogar.

Criterios de desempate:
Os empates na puntuacion dirimirase aplicando sucesivamente, o criterio de maior puntuacion en:

1.- Maior puntuacién na fase de concurso.
2.- Maior puntuacién na fase de oposicion.
3.- Maior puntuacion no apartado de experiencia profesional da fase de concurso.
Se ainda non fose suficiente, dirimirase por sorteo que se celebrara publicamente.

ANEXO 1 “Instancia”
Anexo 2 “Declaracién Responsable”
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ANEXO 1
MODELO SOLICITUDE DE ADMISION A PROBAS SELECTIVAS DO CONCELLO DE
SANTA COMBA
1.- POSTO DO TRABALLO O QUE OPTA
2.- DATOS PERSOAIS:
APELIDOS: NOME:
TELEFONOS/TELEFAX: DNI:

N° SEGURIDADE SOCIAL:

DATA E LUGAR DE NACEMENTO:

ENDEREZO: ADAPTACION DE GRADO DE MINUSVALIA:
MEDIOS
(Valorar
admon)
CELGA OU EQUIV. PERSOAS AO SEU CARGO: DISMINUIDOS AO SEU | DEMANDANTE DE
CARGO: EMPREGO (meses)
(Valorar admén) (Valorar (Valorar
admon.) admon.)

3.- CONVOCATORIA

BOP num/ taboleiro de anuncios/diario DATA:

O que subscribe solicita participar nas probas selectivas, a que se refire a presente instancia, facendo constar que
tédolos datos consighados son certos e que relno todas e cada unha das condicions esixidas, referidas & data do remate do prazo

sinalado para a presentacion da instancia, nas bases que declaro cofiecer.

Santa Comba, de

2024

Sinatura do solicitante,

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SANTA COMBA
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4- DATOS ACADEMICOS OFICIAIS:

TITULO ESIXIDO PARA O POSTO DE TRABALLO:

OUTROS TITULOS OFICIAIS E CURSOS

TITULOS OU CURSOS: ENTIDADE IMPARTIDORA DURACION

5.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

EMPRESA CONTRATANTE: DATA INICIO: DATA REMATE: (A VALORAR POLA
ADMINISTRACION)

De conformidade co establecido polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e a Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais
e garantia dos dereitos dixitais LOPDGDD), inférmaselle que os datos de caracter persoal facilitados a través do presente formulario, asi como a documentacion
achegada, seran incorporados ao correspondente rexistro de actividades de tratamento da area /| departamento a cal vaia dirixida a presente solicitude. Os datos
seran tratados de maneira confidencial e s6 seran cedidos a outras entidades cando se cumpran as esixencias blecidas na lexislacion vixente de Proteccion de
Datos. A presente instancia fundamenta o tratamento dos datos contidos nela, no art.6.1 e) do RXPD: “en cumprimento de misién realizada en interese ptblico ou
exercicio de poderes publicos conferidos a este Concello” e os datos persoais que nos proporciona mediante este documento conservaranse durante o prazo
necesario para o cumprimento das obrigacions legais que deriven do mesmo.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacién, supresion e oposicién, limitacién do tratamento, portabilidade e dereito a non ser obxecto de
decisiéns automatizadas nos termos previstos na precitada Lei, mediante comunicacién escrita dirixida ao responsable do tratamento: Concello de Santa Comba con direccién
en Praza do Concello 1, 15841 Santa Comba (A Corufia). Pode obter informacién mais detallada sobre o tratamento dos seus datos persoais a través do correo
dpd@santacomba.es ou consultando a Politica de privacidade na paxina web do Concello https://www.santacomba.es/politica-de-privacidad-concello-de-santa-comba


https://www.santacomba.es/politica-de-privacidad-concello-de-santa-comba
mailto:dpd@santacomba.es
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ANEXO 2: DECLARACION RESPONSABLE (Obrigatorio presentar este modelo normalizado. Se non for
asi, seria motivo de emenda)
Don/Dona '

DNI ndm. ,

con domicilio para 0s efectos de notificacions en:

Notificacion telematica no correo:

Para os efectos da presentacion as probas selectivas do Concello de Santa Comba (A Corufia) de:

DECLARACION RESPONSABLE

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcions e tarefas propias do posto. No
suposto de aspirantes con grao recofiecido de diversidade funcional, que non supofia incapacidade para
desempefio de posto de traballo, deberase referir tal situacion na instancia. Para tal fin os aspirantes han
de achegar fotocopia compulsada do ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de
cualificacion do grao de discapacidade competente, que acredite de forma fidedigna as deficiencias
permanentes que deron orixe ao grado de discapacidade recofiecido, para os efectos de que o érgano de
seleccion poida valorar a procedencia ou non das adaptacions solicitadas. S6 se podera solicitar e
outorgar esta adaptacion se a persoa aspirante presenta especiais dificultades para a realizacion das
probas de oposicion e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacién
directa coa proba que se vai realizar. As adaptaciéns de tempo deberan axustarse ao previsto na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia.

-Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas e dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das administracions publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para cargos publicos por resolucion xudicial firme, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéns similares s que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

-Non acharse comprendido en ningin dos casos de incapacidade ou incompatibilidade para o acceso &
funcion publica local establecidos na lexislacion vixente.

-A exactitude e veracidade da copia da documentacion que se aporta (incluida na instancia).

-Posuir o carné de conducir B en plena vixencia e sen ningun tipo de limitaciéon & data de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes, co compromiso, mediante declaracion, a mantelos vixentes mentres
permanezan en situacion de servizo activo.

-Postiir o certificado de recofiecemento de competencia profesional relacionado co posto de traballo.
Lugar:

Data:

Sinatura:

Santa Comba,

O Alcalde,
Asdo.: Alberto Romar Landeira”
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-2 limpadores/as que seran contratados/as entre as persoas perceptoras da renda de
integracion social de Galicia (RISGA) do Concello de Santa Comba. Neste caso cruzarase a
oferta de emprego no servizo publico e sera éste o que remita o persoal candidato.

Documentos adxuntos bases procesos de seleccidn:

“BASES DA CONVOCATORIA E PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE 2
LIMPADORESI/AS PERSOAL LABORAL TEMPORAL AO ABEIRO DO PROCEDEMENTO TR351F
SUBVENCION AS EE.LL PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE PERSOAS PERCEPTORAS DE

RISGA (SUBVENCIONADO POLA XUNTA DE GALICIA)

BASES COMUNS
1. Obxecto da convocatoria

O obxecto da convocatoria € a execucion de actuacions ou servizos de caracter temporal e de duracion
determinada, que non responden a necesidades permanentes da Administracion, a través do
financiamento de accions de fomento de emprego mediante a contratacion temporal de persoas en
situacion ou risco de exclusion social perceptoras da renda de integracion social de Galicia (RISGA) co
obxecto de proporcionarlles a experiencia practicas profesional necesaria para facilitar a sta insercién
laboral.

2. Publicidade

Esta convocatoria e as bases publicaranse:

-No Taboleiro de Edictos Electronico do Concello de Santa Comba

-A titulo informativo e complementario na paxina web do concello (www.santacomba.es)

-Remision de oferta pablica ao Servizo Publico de Emprego (que sera quen remita os candidatos/as).

A publicidade das demais resoluciéns, actos e/ou comunicaciéns que se deriven deste proceso selectivo e
que se diten dentro do seu desenvolvemento, publicaranse no taboleiro de edictos electrénico do Concello
de Santa Comba e a titulo informativo e complementario na paxina web do concello, sen prexuizo de
calquera outro medio de difusion que, con caracter complementario, se considere oportuno.

3. Requisitos dos aspirantes

O persoal aspirante debera achegar no prazo de presentacion de instancias os documentos que
acrediten:

a) Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais Estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin
Estado 6 que en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europa e ratificados por
Espafia sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, de acordo co artigo 57 do TREBEP.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgin dos demais Estados Membros da Union Europea, e, cando asi o prevea o
correspondente Tratado, o dos nacionais dalgin Estado 6 que en virtude dos Tratados Internacionais
celebrados pola Unién Europa e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes e 0s do seu conxuxe,
menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que viva a slas expensas. Asi mesmo poderan
participar os que non estando incluidos nos paragrafos anteriores se encontren en Espafia en situacion de
legalidade, sendo titulares dun documento que lles habilite a residir e a poder acceder sen limitacions 6
mercado laboral.

En consecuencia, poderan participar os que se encontren en situacion de residencia permanente, os que
se encontren en situacién de autorizacién para residir e traballar, asi como os refuxiados. Os/as
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aspirantes que non posuUan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado membro da Uni6n
Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberdn presentar unha fotocopia do
Pasaporte ou documento que acredite a slUa identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén
presentaran os documentos gque confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar
a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo.

Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa da dita persoa de que non esta
separado de dereito do seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive &s slias expensas
ou de que esta 6 seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafar
copia do documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion 6
mercado laboral en Espafa.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa legalmente vixente.

¢) Posuir, ou en condicions de obtela na data limite de presentacién de instancias da titulacién académica
esixida, e no caso, os demais requisitos que esixen nas convocatorias especificas. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite fidedignamente a sta homologacion.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou para exercer funciéns similares s que desempefiaban no
caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin que fora sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao emprego publico (acreditarase
na declaracion xurada incluida no anexo 2 destas bases).

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade, de conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26
de decembre, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas. A condicion de persoa con discapacidade e a sta compatibilidade
acreditarase coa oportuna certificacion. O persoal aspirante con algin tipo de discapacidade faran constar
na sUa instancia se precisan adaptacion para as probas.

Debera aportar declaracion xurada na que se declare que estd APTO para levar a cabo as funcions
propias do posto de traballo.

g) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega que se concretard nas bases
especificas. O persoal aspirante que non o acredite deberd superar unha proba de cofiecementos que
sera de caracter obrigatorio e eliminatorio e que tera a cualificacion de apto ou non apto. Compre obter a
cualificacion de apto para superar o proceso de seleccién.

A proba de cofiecementos da lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de méritos.

h) Estar en situacion legal de desemprego inscritos/as no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados/as, estar dispofiibles para o emprego e estar en situacién ou risco de
exclusion social perceptoras da renda de integracion social de Galicia (Risga) no @mbito do Concello de
Santa Comba.

Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacion do contrato
de traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego.

O persoal aspirante quedara vinculado aos datos que consten na sla solicitude. Unicamente poderan
modificalos dentro do periodo de presentacion de instancias.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de
instancias, e manterse durante todo o proceso selectivo.

4.-Presentacion de solicitudes

As entidades beneficarias da subvencion solicitaran as persoas traballadoras que necesiten mediante a
presentacion especifica do programa de contratacion de persoas beneficiarias de Risga nas oficinas do
Servizo Publico de Emprego de Galicia, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben
reunir as persoas traballadoras que se contrataran para o adecuado desempefio das funciéns inherentes
aos postos de traballo ofertados.
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A oferta, na stia formulacién, non podera conter elementos que poidan servir de base para calquera tipo
de discriminacién gue non responda aos criterios preferenciais establecidos no nimero 5 ou trate de
favorecer os colectivos enumerados neste. Deberd utilizar unha linguaxe inclusiva, con especial atencion
na eliminacion dos estereotipos de xénero, tanto na sta redacién como nas imaxes que acompafien a
publicacion.

En ningln caso podera incluirse nin admitirse como criterio de emparellamento a posesion de experiencia
laboral.

Poderan admitirse como criterios de emparellamento os relativos 4 titulacion, formacién e outro tipo de
cofiecementos, sempre que estean xustificados no expediente de solicitude e sexan coherentes coa
resolucién de concesion.

De se-lo caso, se 0s aspirantes non cumpren 0s requisitos minimos da convocatoria ou por rexeitamento
voluntario ou incomparecencia das remitidas, poderase solicitar remision de novas persoas candidatas.

Con caracter xeral, cando se produza a extincion do contrato antes de que finalice o periodo de tempo
tomado como referencia para o célculo da subvencién, a entidade beneficiaria podera contratar outra
persoa en sustitucion daquela que causou baixa durante o tempo que falte para que finalice o periodo
subvencionado, sempre que a contratacion se produza dentro dos 30 dias seguintes ao da baixa na
Seguridade Social da inicialmente contratada.

As persoas candidatas seran remitidas a entidade beneficiaria co fin de que esta realice a seleccion
definitiva, que lle debera ser notificada, para o seu cofiecemento, a correspondente oficina de emprego.

Teran preferencia, en todo caso, as persoas perceptoras da Risga que tefian asignado un proxecto de
insercion de caracter laboral, as maiores de 45 anos e as que tefian cargas familiares.

As incidencias e reclamacions que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccion, seran
resoltas pola entidade promotora.

Ao tratarse dun programa encadrado no marco das politicas activas de emprego que busca incrementar a
empregabilidade das persoas desempregadas, no proceso de seleccion seguiranse 0s criterios
establecidos polo Servizo Publico de Emprego para a cobertura de ofertas de emprego, polo que non sera
aplicable a normativa establecida para os procedementos de seleccién de persoal das distintas
administracions publicas, incluso cando a entidade promotora sexa un organismo publico. Neste Ultimo
caso, as persoas traballadoras seleccionadas non se consideraran incluidas nos correspondentes cadros
de persoal ou relacions de postos de traballo e, consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego
publica previa.

A seleccién de persoas traballadoras que se contraten sera realizada pola entidade local beneficiaria, que
actuara de conformidade cos principios de publicidade, transparencia, obxetividade, igualdade e non
discriminacion.

As persoas candidatas remitidas polo Servizo Publico de Emprego, disporan dun prazo de 2 dias habiles
contados dende a recepcion da notificacion do Concello, para entregar a documentacion conforme as
bases que regulan o proceso de seleccion.

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentarse conforme ao modelo que consta na
sede electronica ou ben no modelo facilitado no rexistro do Concello ou no departamento de persoal e
dirixiranse ao alcalde da corporacion expresando que reunen todos 0s requisitos esixidos nesta
convocatoria.

As instancias acompafiarase inescusablemente coa seguinte documentacion:

-Copia do documento nacional de identidade, pasaporte ou nimero de identidade extranxeiro en vigor.
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Oslas aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola e tefian dereito a participar neste proceso
selectivo deberdn presentar a tarxeta de residencia de familiar de cidadan da Unién Europea en vigor.
-Declaracion responsable de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das funciéns inherentes 6 posto de traballo e de non estar separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas, nin estar incurso/a en ningunha das causas
de incapacidade ou incompatibilidade, que determinen as disposicions vixentes. A declaracion
responsable enténdese sen prexuizo no seu caso de ter que acreditalo tamén de xeito documental caso
de asi o solicitase o Tribunal.

-De ser o caso, acreditacion documental de estar en posesion do nivel de CELGA, ou equivalente, que se
indica nas bases especificas. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de
conformidade ao previsto na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua
galega (CELGA) actualmente vixente, ou as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas
polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na
Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos
certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega).

-De ser o caso, copia compulsada do documento que acredite ter recofiecida a condicion legal de persoa
con grao de discapacidade igual ou superior ao trinta e tres por cento expedido polo 6rgano competente
para o recofiecemento e cualificacion do grado de discapacidade ou a resolucion pola que se recofiece a
incapacidade permanente (sempre que sexa compatible coas funciéns a desenvolver) e de ser o caso,
solicitude de adaptacién das probas mor motivos de minusvalia. Deberase aportar un informe ou
certificado de que pode realizar as funciéns propias do posto de traballo ao que se opta.

-Tarxeta de estar en situacion legal de desemprego e acreditar que son persoas en situacion ou risco de
exclusion social perceptoras da renda de integracion social de Galicia (Risga).

As instancias presentaranse :

-Na Sede Electrénica do Concello de Santa Comba:

(https://sede.santacomba.es/opencms/es/procedimientosytramites/tramites/

Convocatoriadeselecciondepersonal).
-No Rexistro Xeral do Concello de Santa Comba, en horario de 8:30 a 14:00 horas, de luns a venres.

-En calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei LPACAP.
Os modelos estaran a disposicion dos interesados en:

-Se dispdn de certificado dixital pode acceder & Sede Electronica e achegar telematicamente este modelo
de solicitude no tramite Emprego Publico e Recursos Humanos, convocatoria de persoal, descargas
impresos.

-Nos demais casos, 0 modelo de solicitude e demais modelos facilitarase no Departamento de Persoal ou
nas oficinas municipais (Rexistro e Informacion -teléfono/s: 981 880075/100-). Tamén na direccion
electrénica: correo@santacomba.es.

O persoal aspirante con algunha capacidade diminuida teran que indicalo na solicitude, acompafiada da
correspondente documentacion acreditativa da minusvalia. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles
adaptaciéns de tempo e medios para a realizacion dos exercicios nos que esta adaptacion sexa
necesaria.

As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto para
ser selada e datada polo funcionario de correos antes de seren certificadas. Neste Ultimo caso, debera
achegar xustificante de envio da solicitude dentro do prazo indicado para a presentacion de instancias a:

-direccion electronica: correo@santacomba.es -

-Sede electrénica: https://sede.santacomba.es/opencms/es/

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica.

Se non se realiza esta comunicacion, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidos do procedemento
de seleccion.

A participacion neste proceso € voluntaria, unha vez que a persoa aspirante sexa preseleccionada polo
Servizo Publico de Emprego e a presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo implica
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que se presta consentimento para realizar todas e cada unha das probas, e entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Os restantes anuncios referidos a esta convocatoria publicaranse no taboleiro de Edictos Electronico do
Concello de Santa Comba e a titulo informativo e complementario na paxina web municipal
(www.santacomba.es).

Presumirase que a documentacién é auténtica, e unicamente serd requirida a presentacion da
documentacion orixinal aos aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse
falsidade documental, serd motivo de exclusion do proceso.

Para seren admitidos/as nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes manifestaran nas
stias solicitudes que relnen todas e cada unha das condiciéns e requisitos esixidos, na data en que
remate o prazo de presentacion de solicitudes.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan).

Deberase utilizar a lingua galega como lingua vehicular.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestion do
proceso selectivo, € dicir para a practica das probas de seleccion e as comunicacions que deban
realizarse.

Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma
que determina a disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. O concello sera o responsable do tratamento destes datos.

Non se admitira ningunha documentacion presentada féra do prazo de presentacion de instancias.

5.- Listaxe do persoal admitido

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde ditara resoluciéon, na que se declarara
aprobada a listaxe provisional das persoas aspirantes admitidas e excluidas.

Esta resolucion se publicara no Taboleiro de Edictos Electrdnico do Concello de Santa Comba e a titulo
informativo e complementario na paxina web do concello (www.santacomba.es).

Se houber persoal aspirante excluido, indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo dun (1)
dia habil para os efectos de reclamaciéns.

De non se presentaren reclamacions dentro deste prazo, a listaxe provisional do persoal aspirante
admitido e excluido elevarase a definitiva, sen necesidade de nova publicacion.

A devandita publicacion servira de notificacion para os efectos de impugnaciéns e recursos.

O persoal aspirante que dentro do prazo sinalado non emendase a exclusién ou non alegase a omision,
xustificando o seu dereito a ser incluido na relacion de admitidos, sera definitivamente excluido do
proceso selectivo.

As reclamacions, se as houbera, resolveranse na resolucion que aprobe a listaxe definitiva, que se
publicara do mesmo xeito que a provisional.

Nesta resolucion tamén se acordara a composicion do tribunal e a data do comezo do procedemento
avaliador.

No caso de non se producir emenda ou exclusién, o alcalde acordara a composicion do tribunal e a
publicara no Taboleiro de Edictos Electrénico do Concello de Santa Comba.

A presentacion de reclamacions, de ser o caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi o
acorde o alcalde.

Os restantes anuncios referidos a esta convocatoria publicaranse no Taboleiro de Edictos Electronico do
Concello de Santa Comba e a titulo informativo e complementario na paxina web municipal
(www.santacomba.es).

Cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dubidas derivadas da calidade da
copia, a Administracion podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa
interesada, para o que podera requirir a exhibicion do documento ou da informacion orixinal. A non
presentacion da instancia en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
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A inclusién do persoal aspirante na listaxe de admitidos non sup6n, en ninglin caso, o recofiecemento por
parte desta administracion municipal de que aqueles relnen os requisitos esixidos para ser nomeados
para a sUa contratacion, requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido nestas Bases.

6.- Sistema de seleccién:

O sistema selectivo elixido sera o de oposicion.
Os exercicios que compofien a fase de oposicion seran os que se indiquen nas bases especificas.

7.-Composicion do tribunal

Consonte ao artigo 55 e seguintes do actual EBEP, co Real decreto 896/1991, polo que se establece as
regras béasicas e os programas minimos aos que tefien que axustarse os procedementos de seleccion dos
funcionarios da administracion local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion Xeral do Estado, aprobado por Real decreto 364/1995, o tribunal ter4 unha
composicion minima de cinco membros composto por estes membros:

a) Un/ha presidente/a:

1 funcionario de carreira do Concello de Santa Comba ou persoa en quen delegue.

b) Vogais:

3 funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo ou persoas en quen delegue.

¢) Un/ha secretario/a:

1 funcionario habilitado nacional do Concello de Santa Comba ou persoa en quen delegue.

O persoal que examina o tribunal de selecién asimilase a un grupo E e limitase o nimero de sesions
deste tribunal a 5.

Os seus membros deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo (artigo
59.4 da LEPG).

A sUa composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e, tenderase & paridade entre muller e home.

No decreto de alcaldia nomearanse os titulares e os respectivos suplentes. A designacién nominal
realizarase no decreto no que se aprobe a listaxe do persoal admitido e excluido, ben no provisional ben
no definitivo, de ser o caso.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza de mais da metade dos membros (titulares
ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais fixos que realizaran tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria.

O tribunal de seleccion podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas, para todas ou
algunhas das probas, que colaboraran co 6rgano de seleccién exclusivamente no exercicio das suas
especialidades técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e
ilustracion do parecer dos seus membros.

O tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento das probas, que actuara baixo a
stia direccion, cando a complexidade do proceso selectivo o aconselle. A pertenza aos érganos de
seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de
ninguén.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias de abstencion previstas na lei ou nos artigos 13.2 do RD 364/1995 do 10 de
marzo e 28 da LRXSP. O persoal aspirante podera recusar aos membros do tribunal cando concorran
aquelas circunstancias, ao abeiro do artigo 29 da LRXAP.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan na aplicacion das presentes normas asi como nos
casos non previstos polas mesmas.

As resolucions do tribunal vinculan & administracion sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida
proceder a sUa revision de acordo co previsto na LPACAP. As decisions adoptaranse por maioria de
membros presentes, debendo axustarse estritamente a sla actuacion as bases da presente convocatoria,
con facultade para resolver as dubidas que ofreza a sta aplicacion e para adoptar as resolucions, criterios
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e medidas que estime procedentes naqueles aspectos que non estean regulados nestas bases ou na
lexislacion vixente que resulte de aplicacion. Todos os membros do tribunal que asistan &s probas
percibirdn as asignacions que lles correspondan segundo a sla categoria, ao abeiro do artigo 30.1 do
Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo e lexislacion
complementaria.

Para os efectos de comunicaciéns e demais incidencias, o tribunal ter4 a sta sede na Casa Consistorial
do Concello de Santa Comba (praza do Concello, s/n, Santa Comba, teléfono 981880075).

8.- Cualificaciéon final. Resultados da seleccién. Listaxe de aprobados e presentacién de
documentos

A cualificacién final do persoal aspirante estara constituida pola puntuacién do exercicio da fase de
oposicién, sempre que o persoal aspirante acade a cualificacion de apto na proba de galego ou resulte
exento por presentar no prazo de presentacion de instancias a documentacion que lle exime de facer esta
proba.

As cualificacions de cada unha das probas publicaranse polo tribunal unha vez realizada a sta correccion,
dispofiendo o persoal interesado dun prazo de un (1) dia habil para realizar ante o tribunal as
reclamaciéns que estimen oportunas.

O persoal seleccionado sera o que obtefia as dias mellores puntuacions na fase de oposicion e superar,
se non estivera exento, a proba de galego coa cualificacién de apto.

Se ninguén do persoal aspirante presentado superase as probas eliminatorias, o Tribunal podera solicitar
novos candidatos/as ou ben declarar deserto o proceso.

Rematada a seleccidn, o Tribunal formar& a relacion de aprobados pola orde de puntuacién final obtida,
non podendo superar estes 0 nimero de postos convocados, e a fara publica no taboleiro electronico da
sede municipal, e a titulo informativo e complementario na paxina web do concello.

O tribunal elevara a alcaldia a proposta definitiva de contratacion do persoal aspirante aprobado.
Publicadas as listaxes coas puntuaciéns totais, o persoal aspirante dispora dun prazo dun (1) dia para
efectuar reclamacioéns ante o tribunal.

O persoal aspirante seleccionado/a antes da sua contratacion, no prazo de (1) dia habil desde a sua
proposta de nomeamento, deberdn xustificar documentalmente estes requisitos sempre e cando non
estiveran presentados xunto coa instancia.

a) Copia do DNI ou pasaporte.

b) Copia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar afiliado). Se non disp6n de nimero de
afiliacion debera acudir &s oficinas da Seguridade Social de xeito inmediato para solicitar o
correspondente nimero que sera vitalicio.

d) O persoal aspirante que faga valer a stia condicion de persoa con discapacidade e compatible co posto
ofertado, debera presentar certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social que acredite tal condicion e igualmente debera presentar certificado dos citados 6rganos ou da
administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

e) Certificado da entidade bancaria do nimero de conta.

9.-Nomeamento

Oslas aspirantes propostos/as acreditaran ante a Administracion, dentro do prazo de 1 dia habil desde a
publicacion da relacién de aprobados na sede electronica deste Concello, e no seu caso, no Taboleiro de
Anuncios, para maior difusion, que retnen as condicions de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou
da mesma deducisese que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeados, quedando
anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por
falsidade nas stas solicitudes de participacion.

Os nomeamentos publicaranse na sede electronica deste Concello e, no seu caso, no Taboleiro de
anuncios, para maior difusion.
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O persoal seleccionado, se cumpre 0s requisitos previstos, sera nomeado persoal laboral temporal na
modalidade de contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego, tendo en
conta que, en todo caso, os contratos deberan formalizarse no prazo e nos termos establecidos na
resolucion concedente da subvencion e, en todo caso, dentro do exercicio 2024. O periodo
subvencionable para cada contrato sera de 9 meses.

Mentres non se formalice o contrato, o persoal aspirante proposto non tera dereito a percibir cantidade
econdmica ningunha.

O persoal aspirante quedara suxeito, de ser o caso, ao cumprimento das prescriciéns contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracions
publicas, e demais normativa aplicable.

10.- Recursos

Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos dimanen destas, poderan ser impugnadas
polos interesados nos casos e coa forma que se prevé na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas.

11.- Proteccién de datos de caracter persoal.

En virtude do establecido na Lei 3/2018 de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais
e do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, os datos facilitados polas
persoas participantes neste proceso de seleccion de persoal laboral temporal seran tratados por parte do
Concello de Santa Comba como Responsable de tratamento con direccion en Praza do Concello 1,
15840 Santa Comba (A Corufia).

A finalidade para o tratamento de datos persoais € a seleccion de persoas para a sUa contratacion laboral
temporal polo Concello de Santa Comba tendo como bases de lexitimacion as seguintes:

Art.6.1.c) RXPD Cumprimiento dunha obriga legal aplicable ao responsable do tratamento

Art 6.1.e) RXPD: O tratamento € necesario para o cumprimento de unha misién de interese publico ou de
poderes publicos.

Naqueles casos nos que a persoa interesada declare datos na sta solicitude, de acordo coa Disposicion
adicional 8.2 da LOPDGDD, a administracion podera realizar as verificacions necesarias para comprobar a
exactitude dos mesmos.

Os datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidad para a que se recabaron e
para determinar as posibles responsabilidades que se poideran derivar de dita finalidade e do tratamento
dos datos. Os datos non seran tratados nin cedidos por terceiros, salvo obriga ou previsiéon legal de
cesion a outros organismos con competencias na materia.

A persoa interesada pode exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion (dereito ao
esquecemento), oposicion, limitacién do seu tratamento, oposicion, portabilidad e non ser obxecto de
decisions automatizadas, mediante escrito acompafiado de copia de documento oficial que lle identifique,
dirixido ao Responsable, o Concello de Santa Comba, Praza do Concello 1, 15840 Santa Comba (A
Corufia), a través do formulario electrénico dispofiible en https://sede.santacomba.es ou solicitando mais
informacion no correo electronico dpd@santacomba.es . A persoa interesada tamén ten dereito a
reclamar ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

12.- Réxime xuridico

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto no/a:

O O Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto
béasico do empregado publico (en diante EBEP), (BOE nim. 261 do 31/10/2015).

0 a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (BOE nim. 185 do
03/08/1984).

O o Real decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo (BOE nim. 313 do
30/12/2021).

O o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local (BOE nim. 96 do 22/04/1996).
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0 o Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de administracion local
(BOE niim. 142 do 14/06/1991).

O o Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién
profesional de funcionarios civis da administracion xeral do Estado (BOE num. 85 do 10/04/1995).

0 o decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion de persoal da
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG niim. 58 do 25/03/1991).

0 O decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade (DOG num. 32 do 17/02/2016). O o
RD 707/1979, do 5 de abril, polo que se determina a formula de xuramento ou promesa para a toma de
posesioén de cargos ou funcions publicas (BOE num. 83 do 06/04/1979).

O a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia (DOG num. 82 do 04/05/2015 e BOE ndm.
123 do 23/05/2015), (en diante LEPG).

0 a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades de persoal ao servizo das administracions
publicas (BOE num. 4 do 04/01/1985).

0 a Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (BOE nim. 80 do 3/04/1985). O a Lei
5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia (DOG nim. 149 do 05/08/1997 e o BOE ndm.
237 do 3/10/1997).

O a Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia de dereitos
dixitais (BOE ndm. 294, do 16/12/2018).

0 a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas
(BOE nuim. 236 do 2/10/2015), (en diante LPACAP).

O a Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico (BOE nim. 236 do 2/10/2015), (en
diante LRXSP).

0 as Bases de execucion do orzamento vixente do Concello de Santa Comba.

BASES E§PECiFICAS 2 LIMPADORES/AS AO ABEIRO DO PROCEDEMENTO TR351F
SUBVENCIONS A ENTIDADES LOCAIS PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE PERSOAS

PERCEPTORAS DE RISGA SUBVENCIONADO POLA XUNTA DE GALICIA (contratacién
subvencionada pola Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade)

Caracteristicas da contratacion:

Denominacion: 2 limpadores/as ao abeiro do procedemento TR351F subvencidns a entidades locais para
a contratacion temporal de persoas perceptoras de risga subvencioando pola Xunta de Galicia.
Modalidade de contratacion: Contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego
(codigo 505).

Servizo obxecto da solicitude de axuda: Realizacién de obras ou servizos de interés xeral e utilidade
social competencia das entidades locais.

Duracion do contrato: Maximo de 9 meses, non prorrogable.

Xornada: Parcial. 75% da xornada méxima legal.

Horario: Segundo as necesidades do servizo o esixan, podendo realizarse en xornada de mafia, tarde ou
xornada partida de mafia e tarde.

Retribucion mensual: 992,25 euros brutos mensuais con prorrateo de pagas extras incluido.

Funciéns e tarefas encomendadas:

Servizos personalizados de interese xeral e social, tarefas de limpeza en edificios destinados ao uso
publico como poden ser edificios administrativos municipais, centro de ensino, centros de atencién a
infancia, escola infantil, centros de ocio e deporte, bibliotecas, realizacion de tarefas de limpeza en
domicilios de usuarios que contan con servizos de axuda no fogar, limpeza nos domicilios de persoas
maiores, persoas con discapacidade tanto no ambito doméstico, familiar e persoal etc.

Titulacidn esixible:
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Non se esixe estar en posesion de titulacion ningunha en aplicacion do previsto na disposicion adicional
sexta, apartado 1, do Real decreto 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico
do empregado publico.

Requisitos especificos esixibles:

- Celga 1 ou equivalente. De non estar en posesion deste requisito, a persoa aspirante tera que superar
unha proba escrita de cofiecemento do nivel de galego esixido no que sera valorado como apto ou non
apto. A proba consistird en contestar por escrito un cuestionario de 6 preguntas con tres respostas
alternativas cada unha delas, das cales s6 unha é a verdadeira, mais duas preguntas de reserva, ante
posibles anulaciéns, de contestacién tamén obrigatoria. O cuestionario sera determinado polo tribunal,
que se reunird na data que se acorde no momento da sUa constitucion, para os efectos de elaborar o
mesmo, co asesoramento do persoal técnico competente. O persoal aspirante debera ter correctas 3
preguntas das 6 formuladas, para acadar a cualificacion de apto/a e superar o proceso selectivo.

Estaran exentos de realizar esta proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacion de solicitudes, o Celga 1 ou estudos equivalentes.

-Persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupados e estar dispofiibles para 0 emprego.

-Ser perceptores da Risga.

Estes requisitos deberanse cumprir tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do contrato
de traballo temporal coas clausulas especificas

Todos os requisitos deberan estar en posesion do solicitante o dia en que remate o prazo de presentacion
de solicitudes, debendo manterse os mesmos durante todo o proceso selectivo ao abeiro do artigo 18.2
do RD 364/1995, do 10 de marzo.

Proceso de seleccion: Oposicion

Fase de oposicién: 10 puntos.

A fase de oposicidn constara de dous exercicios:

a) Primeiro exercicio. Proba de cofiecemento da lingua galega.

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Para dar cumprimento & normalizacion do idioma galego nas administraciéons publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administracions publicas no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da LEPG, nas probas selectivas que se
realicen para 0 acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion da
presente lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos
selectivos estableceran o caracter e, no seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Esta proba esta dirixida a comprobar, por parte do Tribunal, de que os aspirantes comprendan, falan e
escriben correctamente o galego ao nivel esixido, xa que o galego debera utilizarse como lingua vehicular.
Estaran exentos de realizar esta proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacion de solicitudes, o Celga 1 o u estudos equivalentes.

A proba consistira en contestar por escrito un cuestionario de 6 preguntas con tres respostas alternativas
cada unha delas, das cales s6 unha é a verdadeira, mais dias preguntas de reserva, ante posibles
anulaciéns, de contestacién tamén obrigatoria. O cuestionario sera determinado polo tribunal, que se
reunird na data que se acorde no momento da slia constitucién, para os efectos de elaborar o mesmo, co
asesoramento do persoal técnico competente. O persoal aspirante debera ter correctas 3 preguntas das 6
formuladas, para acadar a cualificacién de apto/a e superar o proceso selectivo.

Esta proba tera a cualificacion de apto ou non apto. Compre obter a cualificacion de apto para continuar
no proceso de seleccion.
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b) Segundo exercicio. Proba de cofiecementos

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Este exercicio estara orientado a comprobar os cofiecementos teéricos e practicos do persoal aspirante
nas materias comuns e especificas.

Podera formularse algunha cuestion practica.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respostas
alternativas cada unha delas, das cales s6 unha é a verdadeira, mais tres preguntas de reserva, ante
posibles anulaciéns, de contestacién tamén obrigatoria.

O cuestionario sera o determinado polo Tribunal, que se reunira na data que se acorde no momento da
sUa constitucién, para os efectos de elaborar o mesmo.

As preguntas versaran sobre o temario e o aspirante dispofierd dun tempo maximo de 50 minutos para
realizalo.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 10 puntos (a razén de 0,50 puntos cada resposta correcta),
sendo excluidos os participantes que non acaden o minimo de 5 puntos.
Non se penalizarén as respostas incorrectas nin en branco.

Temario
Materias comuns

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: estructura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espafiois e liberdades publicas. Reforma constitucional. A Coroa. As Cortes Xerais.

Tema 2.- O persoal ao servizo das corporacions locais.Estrutura e clases. Dereitos e deberes do persoal
ao servizo da Corporacién. Réxime disciplinario.

Tema 3.- O Goberno e a Administracion. Organos de goberno nos municipios de réxime comun. O
Alcalde: eleccion, atribucions, competencias. Os tententes de alcalde. Os concelleiros. O Concello pleno.
A xunta de goberno local. As competencias municipais.

Tema 4.- Organizacion Territorial do Estado na Constitucion. A Administracion Autondmica: os Estatutos
de Autonomia. A Administracion Local. Competencias da Comunidade Auténoma.

Tema 5.- A Xunta de Galicia e o seu presidente.

Tema 6.- A Lei Orgéanica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Obxecto e ambito da lei. O principio de igualdade no emprego publico.

Materias especificas

Tema 7.- Rueiro e toponimia do Concello de Santa Comba, edificios singulares, histéricos e oficiais.
Prazas, barrios, vias de comunicacion, percorridos a seguir, fontes, rios. Organizacién municipal de Santa
Comba.

Tema 8.- A Lei de Prevencion de Riscos Laborais. Primeiros auxilios. Medidas de seguridade e hixiene no
traballo. Sinalizacion.

Tema 9.- Equipos de proteccion individual.
Tema 10.- Técnicas de limpeza basicas. Conceptos xerais de limpeza.

Tema 11.- Limpeza, tratamento e mantemento de chans, paredes e teitos en edificios e locais. Técnicas
de limpeza de cristais. Utilizacién do equipo basico para limpeza de superficies acristaladas. Limpeza de
mobiliario e tratamento de superficies en edificios e locais.

Tema 12.- Substancias nocivas e substancias quimicas.
Tema 13.- Maquinaria e sistemas de limpeza.

Tema 14.- Utensilios de limpeza.
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Criterios de desempate:
Os empates na puntuacién dirimirase aplicando sucesivamente, o criterio de maior puntuacién en:

1.- Maior puntuacién das preguntas 11 & 20.

2.- Maior puntuacion das preguntas 1 & 10.
3.- Maior nimero de respostas correctas das preguntas de reserva.

Se ainda non fose suficiente, dirimirase por sorteo que se celebrara publicamente.

ANEXO 1 “Instancia”
Anexo 2 “Declaracién Responsable”
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ANEXO 1
MODELO SOLICITUDE DE ADMISION A PROBAS SELECTIVAS DO CONCELLO DE
SANTA COMBA
1.- POSTO DO TRABALLO O QUE OPTA
2.- DATOS PERSOAIS:
APELIDOS: NOME:
TELEFONOS/TELEFAX: DNI:

N° SEGURIDADE SOCIAL:

DATA E LUGAR DE NACEMENTO:

ENDEREZO: ADAPTACION DE GRADO DE MINUSVALIA:
MEDIOS
(Valorar
admon)
CELGA OU EQUIV. PERSOAS AO SEU CARGO: DISMINUIDOS AO SEU | DEMANDANTE DE

CARGO:

EMPREGO (meses)

(Valorar admén)

(Valorar
admon.)

(Valorar
admon.)

Situacién de
exclusién laboral:

3.- CONVOCATORIA

BOP num/ taboleiro de anuncios/diario DATA:

O que subscribe solicita participar nas probas selectivas, a que se refire a presente instancia, facendo constar que
tédolos datos consignados son certos e que retino todas e cada unha das condiciéns esixidas, referidas & data do remate do prazo

sinalado para a presentacion da instancia, nas bases que declaro cofiecer.

Santa Comba de

2024

Sinatura do solicitante,

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SANTA COMBA
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4- DATOS ACADEMICOS OFICIAIS:

TITULO ESIXIDO PARA O POSTO DE TRABALLO:

OUTROS TITULOS OFICIAIS E CURSOS

TITULOS OU CURSOS: ENTIDADE IMPARTIDORA DURACION

5.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

EMPRESA CONTRATANTE: DATA INICIO: DATA REMATE: (A VALORAR POLA
ADMINISTRACION)

De conformidade co establecido polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e a Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais
e garantia dos dereitos dixitais LOPDGDD), inférmaselle que os datos de caracter persoal facilitados a través do presente formulario, asi como a documentacién
achegada, seran incorporados ao correspondente rexistro de actividades de tratamento da area / departamento a cal vaia dirixida a presente solicitude. Os datos
seran tratados de maneira confidencial e s6 seran cedidos a outras entidades cando se cumpran as esixencias blecidas na lexislacion vixente de Proteccion de
Datos. A presente instancia fundamenta o tratamento dos datos contidos nela, no art.6.1 €) do RXPD: “en cumprimento de misién realizada en interese publico ou
exercicio de poderes publicos conferidos a este Concello” e os datos persoais que nos proporciona mediante este documento conservaranse durante o prazo
necesario para o cumprimento das obrigacions legais que deriven do mesmo.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion e oposicion, limitacién do tratamento, portabilidade e dereito a non ser obxecto de
decisiéns automatizadas nos termos previstos na precitada Lei, mediante comunicacioén escrita dirixida ao responsable do tratamento: Concello de Santa Comba con direccion
en Praza do Concello 1, 15841 Santa Comba (A Corufia). Pode obter informacion mais detallada sobre o tratamento dos seus datos persoais a través do correo
dpd@santacomba.es ou consultando a Politica de privacidade na paxina web do Concello https://www.santacomba.es/politica-de-privacidad-concello-de-santa-comba
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ANEXO 2: DECLARACION RESPONSABLE (Obrigatorio presentar este modelo normalizado. Se non for
asi, seria motivo de emenda)
Don/Dona ,

DNI niim. ,

con domicilio para 0s efectos de notificaciéns en:

Notificacion telematica no correo:

Para os efectos da presentacion as probas selectivas do Concello de Santa Comba (A Corufia) de:

DECLARACION RESPONSABLE

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas propias do posto. No
suposto de aspirantes con grao recofiecido de diversidade funcional, que non supofia incapacidade para
desempefio de posto de traballo, deberase referir tal situacion na instancia. Para tal fin os aspirantes han
de achegar fotocopia compulsada do ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de
cualificacion do grao de discapacidade competente, que acredite de forma fidedigna as deficiencias
permanentes que deron orixe ao grado de discapacidade recofiecido, para os efectos de que o érgano de
seleccion poida valorar a procedencia ou non das adaptacions solicitadas. S6 se podera solicitar e
outorgar esta adaptacion se a persoa aspirante presenta especiais dificultades para a realizacién das
probas de oposicion e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacién
directa coa proba que se vai realizar. As adaptaciéns de tempo deberan axustarse ao previsto na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia.

-Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas e dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das administraciéns publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para cargos publicos por resolucion xudicial firme, para o0 acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéns similares s que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

-Non acharse comprendido en ningln dos casos de incapacidade ou incompatibilidade para o acceso &
funcién publica local establecidos na lexislacién vixente.

-A exactitude e veracidade da copia da documentacion que se aporta (incluida na instancia).

-Estar en situacion legal de desemprego.
Lugar:

Data:
Sinatura:
Santa Comba,
O Alcalde,

Asdo.: Alberto Romar Landeira”
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As bases estan a disposicion dos/as interesados/as no taboleiro de edictos da Casa
Consistorial e de xeito complementario na paxina web municipal. Asi mesmo poderan
recollerse no departamento de recursos humanos e no rexistro municipal.
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