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DECRETO DE ALCALDIA

RECTIFICACION DE ERRO MATERIAL OU DE FEITO DO DECRETO 1255/2024.

Vista a existencia dun erro material ou de feito no decreto 1255/2024 de data catorce de agosto
de dous mil vinte e catro de bases e convocatoria para a seleccién de alumnos-traballadadores e persoal
directivo, docente e titor do programa de emprego “Xuvenil 2024" no que se refire aos logos
actualizados da Conselleria, nos cédigos dos médulos formativos que figuran no anexo do baremo dos
alumnos, asi como no temario do persoal directivo, docente e titor; procede polo tanto, segundo se
desprende da documentacién obrante no expediente, rectificar o erro material ou de feito que se indica:

Onde di:

DECRETO DE ALCALDIA

ASUNTO: APROBACION BASES E CONVOCATORIA: PROGRAMA DE EMPREGO “XUVENIL 2024”
Expediente Recursos Humanos: 2024/E001/000020

Vista a necesidade urxente de aprobar as bases de selecciéon que rexeradn a seleccién do alumnado-
traballador, do persoal directivo, docente e de apoio para pér en marcha o Programa de Emprego
“Xuvenil 2024" subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién segundo resolucién
do 29 de xullo de 2024.

CONSIDERANDO QUE:

1.- No expediente figura:

. Resolucion da Xefatura Territorial da Corufia da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion
de data 29 de xullo de 2024, con nimero de expediente 15/0010/2024 relativa a aprobacién de
subvencién do Concello de Santa Comba xunto cos concellos de A Bafia, Negreira e Val do
Dubra, polo importe de CATROCENTOS TRINTA E OITO MIL SEISCENTOS TRES EUROS CON VINTE
CENTIMOS (438.603,20 €) con cargo ao orzamento da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, para realizacion do proxecto de programa de emprego denominado “XUVENIL
2024", para 16 alumnos/as traballadores/as, coas seguintes especialidades formativas:
-AGAR0309 “Actividades auxiliares en conservacién e mellora de montes: 10 alumnos”.
-AGA00108 “Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de xadineria: 6 alumnos”.

+  Decreto de aceptacién de subvencién 2024/G003/000426.

Proposta de bases elaborada pola comisién de seleccién de data 14 de agosto de 2023.
Existencia de retencién de crédito de data 14 de agosto de 2024 (operacién 220240003376).
Informe xuridico externo incorporado a Tedec de data 14 de agosto de 2024.

Informe de intervencién incorporado a Tedec de data 14 de agosto de 2024.

e o o o

2.- O expediente atépase totalmente concluso, pendente da sla resolucién.

O alcalde ostenta a atribucién para aprobar as bases de seleccién de persoal ao abeiro do artigo 21.1.g)
da LBRL e 61.1.s) da LALGA

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar o inicio de expediente de contratacién do persoal directivo, docente, de apoio e
dos/as alumnos/as traballadores/as ao abeiro do expediente de programa de emprego “XUVENIL 2024”
subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién (expediente 15/0010/2024).

Segundo.- Aprobar as bases reguladoras que rexeran para a seleccién do persoal directivo, docente, de
apoio e dos/as alumnos/as traballadores/as, polo sistema de concurso-oposicién.

Terceiro.- Convocar probas selectivas para cubrir as prazas de 16 alumnos/as traballadoras/es, 1
Director/a, 1 Mestre/a da especialidade de actividades auxiliares en conservacién e mellora de montes, 1
mestre de actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de xardineria e 1 Titor; e dar cumprimento
ao establecido nos artigos 91 e 103 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local,
todo elo de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi coma de
publicidade, acompafiado das bases que abaixo se sinalan:

Anexo:
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“BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO
TRABALLADOR/A E PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
APOIO DO PROGRAMA DE EMPREGO XUVENIL 2024

O Programa de Emprego “Xuvenil 2024” é un programa mixto de emprego e formacion
dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas mozas incluidas no
Ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, cofinanciado pola Iniciativa de
Emprego Xuvenil e o Fondo Social Europeo, e promovido polo Concello de Santa
Comba e conveniado cos concellos de Negreira, A Baiia e Val do Dubra.

A/s especialidade/s a impartir é/son a/s seguintes:

- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE
MONTES (AGAR0309) (10 alumnos/as).

- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE
XARDINARIA (AGA00108) (6 alumnos/as)

A distribucién por concellos € a seguinte:

- Concello de Negreira: 4 alumnos/as.

- Concello de Val do Dubra: 4 alumnos/as.
- Concello da Baiia: 4 alumnos/as.
Concello de Santa Comba: 4 alumnos/as.

As actuacions a realizar son as seguintes:

1.- Limpeza e condicionamento area recreativa Vilarnovo (Freixeiro) - Santa Comba

2.- Limpeza e condicionamento area recreativa O Tarroal (Freixeiro) - Santa Comba

3.- Limpeza e condicionamento area recreativa A Illa (Freixeiro) - Santa Comba

4.- Limpeza e condicionamento drea recreativa Esmorode - Santa Comba

5.- Limpeza e condicionamento area recreativa Pontepereira (A Pereira) - Santa Comba
6.- Limpeza e condicionamento area recreativa San Salvador - Santa Comba

7.- Limpeza e condicionamento area recreativa de Esternande - Santa Comba

8.- Limpeza e condicionamento area recreativa na Fervenza (Castriz) - Santa Comba

9.- Limpeza e condicionamento zonas verdes: Pista polideportiva de Montouto - Santa
Comba

10.- Limpeza e condicionamento camifio da Lebre (Montouto) - Santa Comba

11.- Limpeza e condicionamento arredores casa da mina - Santa Comba

12.- Limpeza e condicionamento zonas verdes: Local social de As Caselas - Santa
Comba

13.- Limpeza e acondicionamento camifios forestais: Camifio do Sixto (Grixoa) - Santa
Comba

14.- Limpeza e acondicionamento camifios forestais: Camifio da fonte (Grixoa) - Santa
Comba

15.- Limpeza e condicionamento zonas verdes: Dep6sito de Truebe - Santa Comba

16.- Limpeza e condicionamento zonas verdes: Zona bombeo do ribeiro - Santa Comba
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17.- Limpeza e adecentamento de xardins: Casa da Cultura - Santa Comba

18.- Limpeza e adecentamento de xardins: Centro médico - Santa Comba

19.- Limpeza e adecentamento de xardins: Casa do Pozo - Santa Comba

20.- Limpeza e adecentamento de xardins: Avda Alfonso Molina - Santa Comba

21.- Limpeza e adecentamento de xardins: Rotonda ria Miraflores - Santa Comba

22.- Limpeza e adecentamento de xardins: Escola infantil municipal - Santa Comba
23.- Limpeza e adecentamento de xardins: Piscina exterior municipal - Santa Comba
24.- Limpeza e adecentamento de zona verde: Campo de futbol Fontenla - Santa Comba
25.- Limpeza e adecentamento de parterres na Avda Tomé Taboada - Santa Comba

26- Limpeza e adecentamento de parterres na Avda de Santiago - Santa Comba

27.- Limpeza e adecentamento de parterres na Avda. de Mourelle - Santa Comba

28.- Limpeza e adecentamento de parterres na Avda. Brasil - Santa Comba

29.- Limpeza e adecentamento de parterres na rua Lugo - Santa Comba

30.- Limpeza e adecentamento de parterres na ria Orense - Santa Comba

31.- Limpeza e adecentamento de parterres na ria Pontevedra - Santa Comba

32- Limpeza e adecentamento de parterres en rda Carmen Santiso - Santa Comba

33.- Limpeza e adecentamento de zona verde edificio de multiusos e outro - Santa
Comba

34.- Limpeza exterior A Tilleira - Bembibre - Val do Dubra

35.- Limpeza e plantacién area recreativa Bembibre - Val do Dubra

36.- Limpeza e plantacion exteriores colexio Portomouro - Val do Dubra

37.- Limpeza Brafia dos Allos - Bembibre - Val do Dubra

38.- Limpeza entornos lavadoiros publicos: Rial, Maxais e San Roman - Val do Dubra
39.- Limpeza entorno da feira de Bembibre - Val do Dubra

40.- Limpeza rotas de sendeirismo: Fervenza (Bembibre) e Remuifio (Portomouro) - Val
do Dubra

41.- Limpeza maleza vertedoiro - Bembibre - Val do Dubra

42.- Limpeza Mirador do Picoto - Parroquia de Rial - Val do Dubra

43.- Limpeza finca municipal na Illa de Xerman - Portomouro - Val do Dubra

44.- Limpeza elementos vexetais casco urbano do Concello da Bafa - A Bafia

45.- Limpeza e acondicionamento area recreativa: Agra de Chans (San Vicenzo) - A
Bafia

46.- Limpeza e acondicionamento area recreativa: Rio Albarifia (San Vicenzo) - A Bafia
47.- Limpeza e acondicionamento area recreativa: A Chousa (Lafias) - A Bafia

48.- Limpeza e acondicionamento area recreativa: Area de aparcamento autocaravanas
Couto Carballo - A Bafia

49.- Limpeza e mantemento do camifio forestal da Riveira- A Bafia

50.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Chousa- A Bafa

51.- Limpeza e mantemento de Agra Portomuifio- A Bafia

52.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Barcia - A Bafia

53.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Pedra Longa- A Bafa

54.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Sandolo - A Bafia

55.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Coton do Muifio - A Bafia

56.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Portarios - A Bafia

57.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Chans - A Bafia

58.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Regueiros -Campo de Tilla - A Bafia
59.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Regueiros -Paneira - A Bafia

60.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Regueiros -Pedra Negra - A Bafia
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61.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Carballo-Sabuxeira - A Bafia

62.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de San Xoan de Riba - A Bafia

63.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Agro de Regueiro-A Grela - A Baiia
64.- Limpeza e mantemento do camifio forestal do Rego do Medio- A Bafia

65.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Bemamoa-Baisas - A Bafia

66.- Limpeza e mantemento do camiiio forestal do Riveiro - A Bafia

67.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Castro Verde - A Bafia

68.- Actuacions de limpeza e mantemento do parque do Coto - Negreira

69.- Actuacions de limpeza e mantemento no centro de saude — Negreira

70.- Actuacions de limpeza e mantemento en Pedra Mamoa - Negreira

71.- Actuacions de limpeza e mantemento en xardins da Avda. de Santiago - Negreira
72.- Actuacions de limpeza e mantemento dos xardins do campo de futbol de Portor -
Negreira

73.- Actuacions de mantemento na praza do Coton - Negreira

74.- Actuacions de limpeza e mantemento dos xardins da Praza do Ferreiro - Negreira
75.- Actuacions de limpeza e mantemento da area recreativa de Campolongo - Negreira
76.- Actuaciéns de adecentamento da pista polideportiva de Santa Cruz (Bugallido) -
Negreira

77.- Actuacions de adecentamento dos xardins no entorno da escola de Covas - Negreira
78.- Actuacions de adecentamento da parcela Casa dos Mestres en Reiboo, Lifiaio -
Negreira

79.- Actuacions de adecentamento da drea recreativa de Leixoso, Marcelle - Negreira
80.- Actuacions de adecentamento dos xardins da escola de Aro — Negreira

81.- Actuaciéns de adecentamento da masa comun do local social de San Martifio de
Brofio - Negreira

82.- Actuacions de adecentamento da pista polideportiva de San Martifio de Brofio -
Negreira

83.- Mantemento de camifios forestais na zona de Trians-Covas - Negreira

84.- Mantemento de camifios forestais na zona de Trece-Lifiaio - Negreira

85.- Mantemento de camifios forestais: Camifio de Vilanova (Pedreiras -Alvite) -
Negreira

86.- Mantemento de camifios forestais: Camifio carretera Barbazan-Lobios (Lueiro) —
Negreira

87.- Mantemento de camifios forestais: Camifio de Lobios (Lueiro) - Negreira

88.- Mantemento de camifios forestais: Camifio Padin (Covas) - Negreira

89.- Mantemento de camifios forestais: Camifio a Regueiro Grande (Campolongo) -
Negreira

90.- Limpeza e adecentamento da zona verde da Avda das Brafias - Negreira

91.- Limpeza e adecentamento do campo de futbol e zona deposito de auga en Landeira
- Negreira

92.- Limpeza e adecentamento da masa comun de Vilaserio - Negreira

93.- Limpeza e adecentamento da parcela do albergue de Vilaserio - Negreira

94.- Limpeza e adecentamento da parcela da masa comun de Lueiro-1 - Negreira

95.- Limpeza e adecentamento da parcela da masa comtn de Lueiro-2 - Negreira

96.- Limpeza e adecentamento do campo de futbol de Lifiaio - Negreira

97.- Limpeza e adecentamento da masa comun pista polideportiva Pisadoira — Negreira



CVD: NqdFI XYBy UDWI'vHOP)

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

EE X

4 XUNTA DE GALICIA .
R i ;_K! comemo e RS ( ; OBRADOIROS DE
CONSELLERIA DE EMPREGO o CiemmA  OE
I E IGUALDADE E 4 M Veconoasoon  SEPE @ EMPREGO DE GALICIA

O programa de emprego tera unha duracion de 12 meses e formard a 16 alumnos/as
traballadores/as.

O alumnado traballador/a sera contratado, baixo a modalidade de contrato para a
formacién e o aprendizaxe coas particularidades que establece a disposicion adicional
primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o
contrato para a formacién e o aprendizaxe e se establecen as bases da formacion
profesional dual, e percibira as retribuciéns que lle correspondan de conformidade co
previsto na normativa vixente.

O persoal directivo, docente e titor seran contratados mediante contrato temporal
vinculado a programas de politicas de emprego (405).

Contratarase ao seguinte persoal para o programa de emprego:

- 1 director/a (xornada completa).

- 1 mestre da especialida de actividades en conservacion e mellora de montes
(xornada completa).

- 1 mestre da especialida de Actividades Aucxiliares en viveiros, xardins e centros de
xardinaria (xornada completa).

- 1 titor/a (xornada completa).

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos
seguintes procedementos:

1.- Comision de Valoracion:

A Comision de Valoracion mixta estara formado por cinco persoas, representantes de
cada concello participante no programa de emprego. A presidencia da comision de
valoracién grupo recaerd na persoa que representa neste caso a entidade promotora.
Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do programa de emprego podera
formar parte da comision de valoracion mixta nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de
seleccién.

A Comisién de Valoracion considerarase validamente constituido coa participacién nas
sesions de traballo de, polo menos, tres dos seus compofientes.

As decisions da comision de valoracién tomaranse por unanimidade ou pola maioria
simple dos membros presentes. A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de
dirimir os posibles empates nas votacions, dispora de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reuniéons da Comision de
Valoracién, algtin dos seus compofientes non puidera acudir, sera substituido/a pola
persoa que para o efecto designe a persoa titular da xefatura territorial da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion ou a persoa titular da entidade promotora, segundo
sexa o caso.

O presente proxecto tera como data limite prevista para o seu inicio o 01/10/2024,
segundo se establece na Orde do 07 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases
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reguladoras das axudas e subvencions para a realizacion de programas de emprego para
persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil
(Formacion e Aprendizaxe) no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
procede a sia convocatoria para o ano 2024. (DOG num 39, do 23 de febreiro de 2024).

2.- Procedemento de seleccion alumnado-traballador/a:

Localidade: Ambito dos Concellos de Negreira, Val do Dubra, A Bafia e Santa Comba.
No caso de non atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos
concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de
programas de emprego.

Idade: Dende os 18 anos ata os 30 anos, sempre que os cumpra antes de finalizar o
Programa de Emprego.

E requisito non superar a idade maxima establecida na normativa vixente no Sistema
nacional de garantia xuvenil no momento da seleccion, estar inscritas e en situacion de
de beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil no dmbito da
comunidade auténoma de Galicia asi coma, manter o cumprimento dos requisitos
exixidos na Lei 18/2014 e, no Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

Situacion Laboral: Mozos e mozas desempregados, inscritos no ficheiro do Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, e que
tefian solicitado algtin dos seguintes servizos; Escolas Taller Programas (320), Casa de
Oficio (330), Taller de emprego (340) Outros programas de emprego e formacion dual
(370) e como novidade preseleccionarase 6s demandantes de emprego que se atopen na
situacion administrativa de suspensién 699 “suspensién especifica programas
experimentais de emprego”, sempre que cumpran os requisitos establecidos na
normativa reguladora do contrato para a formacion e aprendizaxe durante toda a
duracion do obradoiro.

Criterios preferentes de seleccion: A comision de valoraciéon debera aplicar os
criterios preferentes de seleccién que figuran nos artigos 11 e 12 da Orde do 07 de
febreiro de 2024 (DOG num 78, do 23 de febreiro de 2024), e no artigo 105.3 da Lei
18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o crecemento, a
competitividade e a eficiencia e no Programa operativo de emprego xuvenil 2014-2020,
segundo baremo que se xunta.

Non se exixen requisitos académicos nin profesionais, inda que se deben posuir as
habilidades de comunicacién lingiiistica suficientes que permitan o aprendizaxe.

A Comision de Valoracion resolve que a persoa candidata non podera optar a seleccion
para recibir formacién no mesmo certificado profesional, con independencia de que
rematase o programa de emprego anterior con resultado de apto ou non apto.
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O ndmero de candidatos/as a preseleccionar sera determinado pola comision de
valoracion, que decide que remitan todos/as os/as mozas e mozas inscritos en Garantia
Xuvenil en cada Concello.

A sondaxe podera realizarse entre as persoas demandantes con algunha das claves
seguintes: 340, 320, 330, 699 ou 370.

Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencion para o programa de emprego,
a entidade promotora tramitara a correspondente oferta na Oficina de emprego de
Santiago Norte, para logo proceder & seleccion definitiva das persoas candidatas pola
comision de valoracion.

A seleccién definitiva dos/as 16 alumnos/as e a sua distribucién por especialidades, de
ser o caso, sera efectuada pola comisién de valoracion que aplicara o baremo
establecido e unha proba escrita que sera previa a aplicacion dos criterios obxectivos.

A Comision de Valoracién redactara as correspondentes actas e remitiraas & Xefatura
Territorial (Servizo de Formacion e Cualificacions para o Emprego), acompaiiada da
relacion do alumnado admitido e excluido indicando, neste tltimo caso, a causa da stia
exclusién.

A Comision de Valoracion, establece como criterio establecido para dirimir os posibles
empates entre as puntuacions obtidas por dias ou mais persoas candidatas en cada unha
das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuaciéns finais son, por orde de
prelacién, as seguintes:

a) Maior tempo acreditado como desempregado (derradeira inscriciéon na oficina
de emprego).

b) A menor cualificacion profesional.

¢) Non ter participado nunca nun Obradoiro de Emprego- Programa de Emprego

3.- Procedemento seleccion do persoal directivo, docentes e titor:

Unha vez ditada a resolucién de concesién de subvencion para o programa de emprego,
a entidade promotora tramitara a correspondente oferta de emprego na Oficina de
emprego de Santiago Norte, para logo proceder a seleccién das persoas candidatas.

Neste caso o procedemento utilizado consistirdA na oferta de emprego, na que se
adecuara o perfil das persoas candidatas aos baremos que se achegan nas paxinas
seguintes. As persoas candidatas forzosamente deberdn estar inscritas na Oficina de
emprego como demandantes de emprego ou de mellora e teran preferencias as persoas
que en igualdade de condiciéns de cumprimento do perfil requirido se atopen en
situacion de desemprego (artigo 13.5).

A Comision de Valoracion determinarda o numero maximo de candidatos/as a
preseleccionar para cada praza, debendo considerar, na medida do posible, tres
candidatos/as por posto.
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O ambito da sondaxe sera os Concellos de Negreira, Val do Dubra, A Bafia e Santa
Comba, ampliandose, no caso de non se obter o nimero de candidatos/as suficiente, aos
outros concellos do ambito territorial da Oficina de emprego a que pertencen os
concellos promotores e de ser necesario, a toda a provincia.

A oficina de emprego ou a entidade promotora comunicard os/as candidatos/as
preseleccionados/as a forma, lugar e prazo de presentacion da documentacion
xustificativa do curriculo, acreditativa dos seus méritos:

¢ A titulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.
¢ Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.
* A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou certificados de empresa e vida
laboral expedida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a
categoria profesional desempefiada, computandose as horas efectivas traballadas.

v’ Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econémicas
acompafiada de informe de vida laboral. No caso de non estar obrigado,
documento que lle exima de obrigacion de cotizar.

v" Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion
desempefiada e os periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion e
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo.

A Comisién de Valoracion citard as persoas candidatas admitidas para unha proba
escrita na que se valorard a adecuacion das mesmas aos postos de traballo ofertados.
Esta proba escrita tera lugar nas datas e no local que fixe o grupo de traballo mixto. A
Comision de Valoraciéon levard a cabo a proba escrita, valoraraa e redactara as
correspondentes actas que seran obxecto de exposicion publica e remitiranse 4 xefatura
Territorial (Servizo de Formacion para o Emprego e Orientacion).

A Comision de Valoracién valorara os curriculos conforme aos baremos e redactara a
correspondente acta que se remitiran 4 Xefatura territorial (Servizo de Formaciéon para
o Emprego e Orientacion). A relacién provisional das puntuacions outorgadas seran
expostas nos taboleiros da entidade promotora e da Oficina de emprego de Santiago
Norte, asi como na paxina web da entidade promotora debendo figurar o prazo para
presentar reclamacions.

3.1 Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas
candidatas

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por ddas ou
madis persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas
puntuaciéns finais, son por orde de prelacién:

a. A puntuacion outorgada no apartado de experiencia profesional.
b. O maior tempo acreditado como desempregado (derradeira inscricion na
oficina de emprego)



CVD: NqdFI XYBy UDWI'vHOP)

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

EE X

4 XUNTA DE GALICIA .
R i ;_K! comemo e RS ( ; OBRADOIROS DE
CONSELLERIA DE EMPREGO o CiemmA  OE
I E IGUALDADE E 4 M Veconoasoon  SEPE @ EMPREGO DE GALICIA

c. A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.

d. A puntuacién correspondente 4s titulaciéns complementarias.

e. A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
f. A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

3.2 Incompatibilidade

As persoas candidatas que na data de remate do proceso selectivo, estivesen prestando
servizos a tempo completo nun obradoiro de emprego-programa de emprego, non
poderan ser propostos para a stia incorporacién ao novo proxecto, polo que pasaran a
integrar a lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda conforme &
puntuacién obtida no dito proceso de seleccién.

4. Publicacions e/ou notificacions:

A Comision de Valoracion acordara a publicacion dos resultados, e tamén a publicacion
ou notificacion, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos
intereses das persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comutn das administraciéns ptblicas e demais
normativa aplicable. Estas publicacions realizaranse nos taboleiros de anuncios da
Oficina de Emprego de Santiago Norte, e na sede electrénica da entidade
promotora e concellos participantes.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTORI/A
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do programa de emprego, e dos medios humanos e
materiais, sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, entidade promotora e empresariado. Levara a cabo a
xestion, administracion e a supervisién econémica do proxecto, asi como das actuacions
e servizos que se desenvolvan no mesmo. Responsabilizarase de que se imparta a
formacion en prevencidn de riscos laborais.

A stia xornada laboral serd completa.

En xeral estard encargado do bo funcionamento do Programa de Emprego,
concretamente:

1. Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns

2. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Promociéon do Emprego e
Igualdade e ante os Concellos de Negreira, Val do Dubra, A Baiia e Santa Comba
as memorias periddicas e finais, os datos da xestién orzamentaria da execucion das
obras, e a preparacién da informacién e documentacién necesaria para a compra ou
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alugueiro de material ou maquinaria e as tarefas de administracion necesarias asi
como xestionar as altas dos participantes no aplicativo Participa.

3. Coordinar a programaciéon didactica, de conformidade co plan formativo do
proxecto e o certificado de profesionalidade.

4. Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal

docente.

Facilitar a insercién laboral do alumno durante e unha vez rematado o proxecto.

6. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias,
puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co
regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

7. Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo do alumnado-traballador/a.

8. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e satude no traballo, encargando
ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales
normas.

9. Impartir a formaciéon complementaria relativa 6 modulo transversal de xestion
empresarial e 0 modulo de Alfabetizacion Informatica

10. Levara a cabo a xestion econémica e administrativa do Programa de Emprego.

v

Sera contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién universitaria: Indicarase na oferta de emprego a madis axeitada ao programa
de emprego (con inclusién das titulaciéns en grao).
Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes
do remate do prazo de presentacion da documentacién baremable. A acreditacion do
cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade coa normativa de
aplicacion, segundo o Sistema de Certificacién da Lingua Galega (CELGA) vixente, ou
certificaciéns equivalentes homologadas polo 6rgano competente en materia de
Politica Linguistica da Xunta de Galicia. En todo caso, as persoas aspirantes que non
acheguen o CELGA 4, ou equivalente, ou non acrediten estar en condicion de obtelo
dentro do prazo de presentacion de documentacion, deberdn realizar unha proba
especifica de cofiecemento da lingua galega que cualificar4 & persoa aspirante como
apto/a ou non apto/a, de acordo co previsto na base sexta.

PROBA ESCRITA:
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades para desempefiar o posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6,00 puntos.

VALORACION DO CURRICULO:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
- Posgrao ou Master relacionada coas funciéns a desenvolver, igual ou superior a 100
horas:1 punto.
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- Titulacién universitaria; licenciatura/ grao: 1 punto; diplomatura universitaria, 0.5
puntos, relacionada co contido do Programa de Emprego.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas
funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, programas de emprego, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional:
0,50 puntos por cada 6 meses a xornada completa; a xornada parcial sera valorada
proporcionalmente ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, programas de emprego, obradoiros de emprego ou
formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses a xornada completa; a xornada
parcial sera valorada proporcionalmente ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de
9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas e posteriores ao 01/01/2010 valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de
puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

- Cursos de linguaxe administrativa nivel superior-1 punto
- Cursos de linguaxe administrativa nivel medio-0.5 puntos.

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions s6 se tera en consideracion o grao
superior.
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Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas pola proba escrita e o curriculo persoal. No caso de
empate sera de aplicacién os criterios para dirimir os posibles empates entre as
puntuacions das persoas candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DO PROGRAMA DE
EMPREGO
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FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacién
correspondente aos seus oficios e de actuar como mestres das sdas especialidades nas
obras ou actuacions que se leven a cabo como practica profesional dos/as alumnos/as
traballadores/as.

Serd contratado 1 mestre de Actividades Auxiliares en Conservacién e Mellora de
Montes) e 1 mestre de Actividades Auxiliares en Viveiros, Xardins e Centros de
Xardinaria), a xornada completa, e 1 titor/a a xornada completa.

- FElaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou
modulos formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas obras a executar,
incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a
realizacion das actividades relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas
en xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e satide en
particular.

- Controlardn a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-
traballador/a, notificando a direccion do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacién e custodia dos materiais,
ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-
taller e espazos de execucion dos traballos.

- Cursaran 4 direccion do programa de emprego as solicitudes de compra de materiais,
ferramentas e maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sda
actividade.

- Contribuiran 4 orientacién profesional e laboral do alumnado traballador/a.

- Cada mestre na suia especialidade impartird o0 modulo de Sensibilizacion Ambiental
respectivo.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico:
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Os establecidos no Real Decreto 682/2011, de 13 de maio, polo que se establecen seis
certificados de profesionalidade da familia profesional Agraria que se inclien no
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidade y se actualizan os certificados
de profesionalidade establecidos como anexos I, II, IV, VI, VII, VIII y XII nol Real
Decreto 1375/2008 de 1 de agosto, o certificado de profesionalidade establecido como
anexo I no Real Decreto 1965/2008 de 28 de novembro, e o certificado de
profesionalidade establecido como anexo III en el Real Decreto 1211/2009, de 17 de
xullo e, que regula o certificado de profesionalidade da especialidade de -
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE
MONTES (AGARO0309).

Os establecidos no Real Decreto 1375/2008, de 1 de agosto, polo que se establecen doce
certificados de profesionalidade da familia profesional Agraria que se inclien no
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidade e, que regula o certificado de
Profesionalidade da especialidade de ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINARIA (AGA00108).

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para impartir a
docencia acreditarase segundo o disposto no artigo 168 do Real Decreto 659/2023, de
18 de xullo, polo que se desenrola a ordenacién do Sistema de Formacién Profesional,
regula a oferta formativa de Grado C correspondente aos certificados profesionais.

Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes
do remate do prazo de presentacion da documentacion baremable. A acreditacion do
cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade coa normativa de
aplicacién, segundo o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (CELGA) vixente, ou
certificaciéns equivalentes homologadas polo 6rgano competente en materia de
Politica Linglistica da Xunta de Galicia. En todo caso, as persoas aspirantes que non
acheguen o CELGA 4, ou equivalente, ou non acrediten estar en condiciéon de obtelo
dentro do prazo de presentacion de documentacion, deberan realizar unha proba
especifica de coflecemento da lingua galega que cualificara & persoa aspirante como
apto/a ou non apto/a, de acordo co previsto na base sexta.

PROBA ESCRITA:

Na que se valorardn as aptitudes e capacidades para desempefiar o posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6,00 puntos

VALORACION DO CURRICULO:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao programa
de emprego:

- Pos grado e Master, con unha duracion igual ou superior a 100 horas: 0.5 puntos;
mais de 500 horas: 1 punto.
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- Titulacién universitaria de licenciatura/ grao, 1 punto, diplomatura universitaria, 0.5
puntos.

- Titulo de técnico/a superior ou medio da rama correspondente, ou o seu equivalente:
0.5 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulaciéon minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a
admisiéon do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas
funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, programas de emprego, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional:
0,50 puntos por cada 6 meses a xornada completa; a xornada parcial sera valorada
proporcionalmente ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do dmbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, programas de emprego, obradoiros de emprego ou
formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses a xornada completa; a xornada
parcial sera valorada proporcionalmente ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase

unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de
9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas e posteriores ao 01/01/2010 valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de
puntuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

- Cursos de linguaxe administrativa nivel superior: 1 punto
- Cursos de linguaxe adminstrativa nivel medio: 0.5 puntos.
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A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns s6 se tera en consideracion o grao
superior.

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate
serd de aplicacion os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions
das persoas candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A OU MESTRE DE ENSINO
BASICO
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FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do
programa de emprego cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do
alumnado traballador que non conte con titulacion para a obtencién do titulo da ESO ou
as competencias de nivel 2. Debera ter experiencia profesional docente relacionada coa
imparticién de materias desta titulacion académica.

Sera contratado/a a xornada completa.

- Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacién e
social, en coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

- FElaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e
0 equipamento necesarios para impartir a formacion.

- FElaborar a planificacién didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de
avaliacion, de ser o caso.

- Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccién
de non conformidades; ademais da redaccion das actas e exames.

- Elaboracioén e preparacion da documentacién facilitada pola direccion.

- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado.

- Impartira o modulo de Igualdade de Oportunidades.

- Apoiar a direccién nas labores administrativas.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Titulacion universitaria (con inclusion das titulacions ao nivel de
grao) relacionada coa materia e funciéns a desenvolver.

Indicarase a titulacién requirida na oferta de emprego e a experiencia profesional
minima necesaria, se fora o caso (preferentemente relacionada coas materias a impartir).
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Debera acreditar 150 horas de formacién en materia de xénero ou de experiencia
profesional ou docente en materia de xénero .

Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes
do remate do prazo de presentacion da documentacion baremable. A acreditacion do
cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade coa normativa de
aplicacion, segundo o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (CELGA) vixente, ou
certificaciéns equivalentes homologadas polo 6rgano competente en materia de
Politica Linglistica da Xunta de Galicia. En todo caso, as persoas aspirantes que non
acheguen o CELGA 4, ou equivalente, ou non acrediten estar en condicion de obtelo
dentro do prazo de presentacion de documentacion, deberan realizar unha proba
especifica de cofiecemento da lingua galega que cualificar4 a persoa aspirante como
apto/a ou non apto/a, de acordo co previsto na base sexta.

PROBA ESCRITA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo 6,00 puntos.

VALORACION DO CURRICULO:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao programa
de emprego:

- Pos grado ou Master relacionada coas funcions a desenvolver, igual ou superior a
100 horas:1 punto.

- Titulacién universitaria; licenciatura/ grao: 1 punto; diplomatura universitaria, 0.5
puntos, relacionada co contido do Programa de Emprego.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas
funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, programas de emprego, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional:
0,50 puntos por cada 6 meses a xornada completa; a xornada parcial serd valorada
proporcionalmente ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, programas de emprego, obradoiros de emprego ou
formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses a xornada completa; a xornada
parcial sera valorada proporcionalmente ata un maximo de 4 puntos.
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No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de
9 puntos.

Cursos realizados:

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so6 se tera en consideracion o grao
superior.
duraciéon minima de 20 horas lectivas e posteriores ao 01/01/2010 valoraranse como
segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de
puntuacion.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

- Cursos de linguaxe administrativa nivel superior: 1 punto
- Cursos de linguaxe administrativa nivel medio: 0.5 puntos.

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns so se tera en consideracion o grao
superior.

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate
serd de aplicacion os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions
das persoas candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION ALUMNO-TRABALLADOR
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As persoas candidatas deberdn cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais
decretos que regulan os certificados de profesionalidade (art. 2.3), cando a formacién a
impartir no proxecto vaia dirixida a obtencion de certificados de profesionalidade de
nivel de cualificacion 1 (Non se exixen requisitos académicos nin profesionais, inda
que se deben posuir as habilidades de comunicaciéon lingiiistica suficientes que
permitan o aprendizaxe).
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A comision de valoracion resolve que a persoa candidata non podera optar 4 seleccién
para recibir formacién no mesmo certificado profesional, con independencia de que
rematase o programa de emprego anterior con resultado de apto ou non apto.

A sondaxe podera realizarse entre as persoas demandantes con algunha das claves
seguintes: 340, 320, 330, 699 ou 370.

A entidade promotora tramitara a correspondente oferta na Oficina de emprego de
Santiago Norte, para logo proceder a seleccién definitiva das persoas candidatas pola
comision de valoracion

A seleccién definitiva dos/as 16 alumnos/as e a sda distribucion por especialidades, de
ser o caso, sera efectuada polo grupo de traballo mixto que aplicard o baremo 6 final
deste punto, por medio do que seran avaliados as circunstancias persoais e profesionais
dos candidatos remitidos pola oficina de emprego e unha proba escrita, que sera previa 4
aplicacioén dos criterios obxectivos

Unha vez realizada a sondaxe pola Oficina de Emprego Santiago Norte,
comunicaraselle as persoas preseleccionadas mediante unha chamada de teléfono que
pasen a recoller polo seu concello de residencia a stia correspondente carta de citacion
no presente Programa de Emprego Xuvenil 2024.

En dita carta de citacion, indicaraselle o lugar, o dia e a hora na que se deberan presentar
para a realizacion da proba escrita, asi como a documentacion a aportar para xustificar
cada punto baremable na seguinte fase de valoracién de méritos.

O dia da proba escrita, os aspirantes procederan a rexistrar no Concello promotor
( Concello de Santa Comba) de procedencia a documentacién baremable para a fase de
concurso.

Unha vez rematada a proba escrita farase ptiblica na sede electrénica de cada concello a
puntuacién da mesma e na paxina web da entidade promotora.

A proba escrita, non serd eliminatoria e corresponderalle un 40% da puntuacion
maxima do proceso, xa que sO se terd en conta a maiores a valoracién de méritos e non
se practicara ningunha outra proba.

O puntuacion méaxima establecida sumaria 10 puntos e dividese da seguinte forma:
» Proba escrita, puntuacién maxima: 4 puntos (40%)
« Valoracion de méritos, puntuacion maxima: 6 puntos (60%)

Na fase de valoracion de méritos, establécense os seguintes criterios para proceder a
baremar:

BAREMO

CRITERIOS

PUNTOS
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Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Insercién a sta participacion nalgunha das
especialidades formativas a impartir Dinamizacion de Tempo Libre e Atencién|0.5
Sociosanitaria
Persoas beneficiarias que nunca participaran nun Programa de Emprego ou Obradoiro de 9
Emprego
Discapacidade > 33% 0.5
0,5
Idade De 18 ata 22 anos
De 23 ata os 30 anos 1
Ningunha experiencia profesional 1
Experiencia Profesional 0,5
Experiencia laboral Que non posuan formacién reglada rematada 1
Si acreditan formacion reglada rematada 0,5
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A Comisién de Valoracion, establece como criterio establecido para dirimir os posibles
empates entre as puntuacions obtidas por ddas ou mais persoas candidatas nas
puntuacions finais o seguinte:

a) Maior tempo acreditado como desempregado (derradeira inscripcién na oficina
de emprego).

b) A menor cualificacion profesional.

c¢) Non ter participado nunca nun Programa de Emprego, Obradoiro de Emprego.

En Santa Comba, a 14 de agosto de 2024.

A Comisioén de Valoracion:

Presidenta: Secretaria;

Cristina Pereira Ulla Luz Vieto Diaz

Técnica de Formacion Administrativa do
Concello de Santa Comba Concello de Santa Comba
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Sonia Ponte Esturao. Maria Eugenia Moral Ana Lucia Calvifio
Canedo

AEDL Concello de Negreira AEDL Concello da Bana AEDL Concello Val do
Dubra

Cuarto.- Remitir a documentacién necesaria & Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién para os
efectos oportunos.

Quinto.- Dar conta ao Pleno desta resolucién de alcaldia na préxima sesién que se celebre.

Santa Comba,

O alcalde, Dou fe, O secretario acctal
Resolucion DXAL 25/03/21.
Por D.A. 1199/2024 do 05/08/24

Alberto Romar Landeira Evaristo Lois Rama

Debe dicir:

DECRETO DE ALCALDIA

ASUNTO: APROBACION BASES E CONVOCATORIA: PROGRAMA DE EMPREGO “XUVENIL 2024”
Expediente Recursos Humanos: 2024/E001/000020

Vista a necesidade urxente de aprobar as bases de seleccién que rexeradn a seleccién do alumnado-
traballador, do persoal directivo, docente e de apoio para p6r en marcha o Programa de Emprego
“Xuvenil 2024"” subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigraciéon segundo resolucién
do 29 de xullo de 2024.

CONSIDERANDO QUE:
1.- No expediente figura:

. Resolucion da Xefatura Territorial da Corufia da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion
de data 29 de xullo de 2024, con nimero de expediente 15/0010/2024 relativa a aprobacién de
subvencién do Concello de Santa Comba xunto cos concellos de A Bafia, Negreira e Val do
Dubra, polo importe de CATROCENTOS TRINTA E OITO MIL SEISCENTOS TRES EUROS CON VINTE
CENTIMOS (438.603,20 €) con cargo ao orzamento da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, para realizacion do proxecto de programa de emprego denominado “XUVENIL
2024", para 16 alumnos/as traballadores/as, coas seguintes especialidades formativas:
-AGARO0309 “Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes: 10 alumnos”.
-AGA00108 “Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de xadineria: 6 alumnos”.

+  Decreto de aceptacién de subvencién 2024/G003/000426.

Proposta de bases elaborada pola comisién de seleccién de data 14 de agosto de 2023.

Existencia de retencién de crédito de data 14 de agosto de 2024 (operacién 220240003376).

Informe xuridico externo incorporado a Tedec de data 14 de agosto de 2024.

Informe de intervencién incorporado a Tedec de data 14 de agosto de 2024.

e o o o

2.- O expediente atdépase totalmente concluso, pendente da sua resolucién.

O alcalde ostenta a atribucién para aprobar as bases de seleccién de persoal ao abeiro do artigo 21.1.g)
da LBRL e 61.1.s) da LALGA

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:
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Primeiro.- Aprobar o inicio de expediente de contratacién do persoal directivo, docente, de apoio e
dos/as alumnos/as traballadores/as ao abeiro do expediente de programa de emprego “XUVENIL 2024"
subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién (expediente 15/0010/2024).

Segundo.- Aprobar as bases reguladoras que rexeran para a seleccién do persoal directivo, docente, de
apoio e dos/as alumnos/as traballadores/as, polo sistema de concurso-oposicion.

Terceiro.- Convocar probas selectivas para cubrir as prazas de 16 alumnos/as traballadoras/es, 1
Director/a, 1 Mestre/a da especialidade de actividades auxiliares en conservacién e mellora de montes, 1
mestre de actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de xardineria e 1 Titor; e dar cumprimento
ao establecido nos artigos 91 e 103 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local,
todo elo de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi coma de
publicidade, acompafiado das bases que abaixo se sinalan:

Anexo:

BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO
TRABALLADOR/A E PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
APOIO DO PROGRAMA DE EMPREGO XUVENIL 2024

O Programa de Emprego “Xuvenil 2024” é un programa mixto de emprego e formacion
dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas mozas incluidas no
Ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, cofinanciado pola Iniciativa de
Emprego Xuvenil e o Fondo Social Europeo, e promovido polo Concello de Santa
Comba e conveniado cos concellos de Negreira, A Baiia e Val do Dubra.

A/s especialidade/s a impartir é/son a/s seguintes:

- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE
MONTES (AGARO0309) (10 alumnos/as).

- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE
XARDINARIA (AGA00108) (6 alumnos/as)

A distribucién por concellos é a seguinte:

- Concello de Negreira: 4 alumnos/as.

- Concello de Val do Dubra: 4 alumnos/as.
- Concello da Baiia: 4 alumnos/as.

- Concello de Santa Comba: 4 alumnos/as.

As actuacions a realizar son as seguintes:

1.- Limpeza e condicionamento area recreativa Vilarnovo (Freixeiro) - Santa Comba
2.- Limpeza e condicionamento area recreativa O Tarroal (Freixeiro) - Santa Comba
3.- Limpeza e condicionamento area recreativa A Illa (Freixeiro) - Santa Comba

4.- Limpeza e condicionamento area recreativa Esmorode - Santa Comba



CVD: NqdFI XYBy UDWI'vHOP)

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

EE X

#| XUNTA DE GALICIA E :

a»

*

R i ;_K! comemo e RS OBRADOIROS DE
CONSELLERIA DE EMPREGO o CiemmA  OE

r-.. £ IGUALDADE 7S oo SEPE (@; EMPREGO DE GALICIA

5.- Limpeza e condicionamento area recreativa Pontepereira (A Pereira) - Santa Comba
6.- Limpeza e condicionamento drea recreativa San Salvador - Santa Comba

7.- Limpeza e condicionamento area recreativa de Esternande - Santa Comba

8.- Limpeza e condicionamento area recreativa na Fervenza (Castriz) - Santa Comba

9.- Limpeza e condicionamento zonas verdes: Pista polideportiva de Montouto - Santa
Comba

10.- Limpeza e condicionamento camifio da Lebre (Montouto) - Santa Comba

11.- Limpeza e condicionamento arredores casa da mina - Santa Comba

12.- Limpeza e condicionamento zonas verdes: Local social de As Caselas - Santa
Comba

13.- Limpeza e acondicionamento camifios forestais: Camifio do Sixto (Grixoa) - Santa
Comba

14.- Limpeza e acondicionamento camifios forestais: Camifio da fonte (Grixoa) - Santa
Comba

15.- Limpeza e condicionamento zonas verdes: Depdsito de Truebe - Santa Comba

16.- Limpeza e condicionamento zonas verdes: Zona bombeo do ribeiro - Santa Comba
17.- Limpeza e adecentamento de xardins: Casa da Cultura - Santa Comba

18.- Limpeza e adecentamento de xardins: Centro médico - Santa Comba

19.- Limpeza e adecentamento de xardins: Casa do Pozo - Santa Comba

20.- Limpeza e adecentamento de xardins: Avda Alfonso Molina - Santa Comba

21.- Limpeza e adecentamento de xardins: Rotonda ria Miraflores - Santa Comba

22.- Limpeza e adecentamento de xardins: Escola infantil municipal - Santa Comba

23.- Limpeza e adecentamento de xardins: Piscina exterior municipal - Santa Comba
24.- Limpeza e adecentamento de zona verde: Campo de futbol Fontenla - Santa Comba
25.- Limpeza e adecentamento de parterres na Avda Tomé Taboada - Santa Comba

26- Limpeza e adecentamento de parterres na Avda de Santiago - Santa Comba

27.- Limpeza e adecentamento de parterres na Avda. de Mourelle - Santa Comba

28.- Limpeza e adecentamento de parterres na Avda. Brasil - Santa Comba

29.- Limpeza e adecentamento de parterres na ria Lugo - Santa Comba

30.- Limpeza e adecentamento de parterres na ria Orense - Santa Comba

31.- Limpeza e adecentamento de parterres na ria Pontevedra - Santa Comba

32- Limpeza e adecentamento de parterres en ria Carmen Santiso - Santa Comba

33.- Limpeza e adecentamento de zona verde edificio de multiusos e outro - Santa
Comba

34.- Limpeza exterior A Tilleira - Bembibre - Val do Dubra

35.- Limpeza e plantacion area recreativa Bembibre - Val do Dubra

36.- Limpeza e plantacién exteriores colexio Portomouro - Val do Dubra

37.- Limpeza Brafia dos Allos - Bembibre - Val do Dubra

38.- Limpeza entornos lavadoiros publicos: Rial, Maxais e San Roman - Val do Dubra
39.- Limpeza entorno da feira de Bembibre - Val do Dubra

40.- Limpeza rotas de sendeirismo: Fervenza (Bembibre) e Remuifio (Portomouro) - Val
do Dubra

41.- Limpeza maleza vertedoiro - Bembibre - Val do Dubra

42.- Limpeza Mirador do Picoto - Parroquia de Rial - Val do Dubra

43.- Limpeza finca municipal na Illa de Xerman - Portomouro - Val do Dubra

44.- Limpeza elementos vexetais casco urbano do Concello da Bafia - A Bafia

45.- Limpeza e acondicionamento area recreativa: Agra de Chans (San Vicenzo) - A
Bafia
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46.- Limpeza e acondicionamento area recreativa: Rio Albarifia (San Vicenzo) - A Bafia
47.- Limpeza e acondicionamento area recreativa: A Chousa (Lafias) - A Bafia

48.- Limpeza e acondicionamento area recreativa: Area de aparcamento autocaravanas
Couto Carballo - A Bafia

49.- Limpeza e mantemento do camifio forestal da Riveira- A Bafia

50.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Chousa- A Baiia

51.- Limpeza e mantemento de Agra Portomuifio- A Bafia

52.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Barcia - A Bafia

53.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Pedra Longa- A Bafia

54.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Sandolo - A Bafia

55.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Coton do Muifio - A Bafia

56.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Portarios - A Bafia

57.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Chans - A Baiia

58.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Regueiros -Campo de Tilla - A Bafia
59.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Regueiros -Paneira - A Bafia

60.- Limpeza e mantemento do camiiio forestal de Regueiros -Pedra Negra - A Bafia
61.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Carballo-Sabuxeira - A Bafia

62.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de San Xoéan de Riba - A Bafia

63.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Agro de Regueiro-A Grela - A Bafia
64.- Limpeza e mantemento do camifio forestal do Rego do Medio- A Bafa

65.- Limpeza e mantemento do camifio forestal de Bemamoa-Baisas - A Bafia

66.- Limpeza e mantemento do camifio forestal do Riveiro - A Bafia

67.- Limpeza e mantemento do camiiio forestal de Castro Verde - A Bafia

68.- Actuacions de limpeza e mantemento do parque do Coto - Negreira

69.- Actuacions de limpeza e mantemento no centro de saude — Negreira

70.- Actuacions de limpeza e mantemento en Pedra Mamoa - Negreira

71.- Actuacions de limpeza e mantemento en xardins da Avda. de Santiago - Negreira
72.- Actuacions de limpeza e mantemento dos xardins do campo de futbol de Portor -
Negreira

73.- Actuacions de mantemento na praza do Coton - Negreira

74.- Actuacions de limpeza e mantemento dos xardins da Praza do Ferreiro - Negreira
75.- Actuacions de limpeza e mantemento da drea recreativa de Campolongo - Negreira
76.- Actuaciéns de adecentamento da pista polideportiva de Santa Cruz (Bugallido) -
Negreira

77.- Actuacions de adecentamento dos xardins no entorno da escola de Covas - Negreira
78.- Actuacions de adecentamento da parcela Casa dos Mestres en Reiboo, Lifiaio -
Negreira

79.- Actuacions de adecentamento da area recreativa de Leixoso, Marcelle - Negreira
80.- Actuacions de adecentamento dos xardins da escola de Aro — Negreira

81.- Actuaciéns de adecentamento da masa comun do local social de San Martifio de
Brofio - Negreira

82.- Actuacions de adecentamento da pista polideportiva de San Martifio de Brofio -
Negreira

83.- Mantemento de camifios forestais na zona de Trians-Covas - Negreira

84.- Mantemento de camifios forestais na zona de Trece-Lifiaio - Negreira

85.- Mantemento de camifios forestais: Camifio de Vilanova (Pedreiras -Alvite) -
Negreira
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86.- Mantemento de camifios forestais: Camifio carretera Barbazan-Lobios (Lueiro) —
Negreira

87.- Mantemento de camifios forestais: Camifio de Lobios (Lueiro) - Negreira

88.- Mantemento de camifios forestais: Camifio Padin (Covas) - Negreira

89.- Mantemento de camifios forestais: Camifio a Regueiro Grande (Campolongo) -
Negreira

90.- Limpeza e adecentamento da zona verde da Avda das Brafias - Negreira

91.- Limpeza e adecentamento do campo de futbol e zona deposito de auga en Landeira
- Negreira

92.- Limpeza e adecentamento da masa comun de Vilaserio - Negreira

93.- Limpeza e adecentamento da parcela do albergue de Vilaserio - Negreira

94.- Limpeza e adecentamento da parcela da masa comtn de Lueiro-1 - Negreira

95.- Limpeza e adecentamento da parcela da masa comun de Lueiro-2 - Negreira

96.- Limpeza e adecentamento do campo de futbol de Lifiaio - Negreira

97.- Limpeza e adecentamento da masa comun pista polideportiva Pisadoira — Negreira

O programa de emprego tera unha duracion de 12 meses e formara a 16 alumnos/as
traballadores/as.

O alumnado traballador/a serd contratado, baixo a modalidade de contrato para a
formacion e o aprendizaxe coas particularidades que establece a disposicién adicional
primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o
contrato para a formacion e o aprendizaxe e se establecen as bases da formacién
profesional dual, e percibira as retribuciéns que lle correspondan de conformidade co
previsto na normativa vixente.

O persoal directivo, docente e titor seran contratados mediante contrato temporal
vinculado a programas de politicas de emprego (405).

Contratarase ao seguinte persoal para o programa de emprego:

- 1 director/a (xornada completa).

- 1 mestre da especialida de actividades en conservacion e mellora de montes
(xornada completa).

- 1 mestre da especialida de Actividades Auxiliares en viveiros, xardins e centros de
xardinaria (xornada completa).

- 1 titor/a (xornada completa).

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccién que se fundamenta nos
seguintes procedementos:

1.- Comision de Valoracion:

A Comisién de Valoracion mixta estarda formado por cinco persoas, representantes de
cada concello participante no programa de emprego. A presidencia da comision de
valoracién grupo recaera na persoa que representa neste caso a entidade promotora.
Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do programa de emprego podera
formar parte da comision de valoracion mixta nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de
seleccion.
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A Comisién de Valoracion considerarase validamente constituido coa participacion nas
sesions de traballo de, polo menos, tres dos seus compofientes.

As decisiéns da comision de valoracion tomaranse por unanimidade ou pola maioria
simple dos membros presentes. A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de
dirimir os posibles empates nas votacions, dispora de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que teflan lugar as reuniéons da Comision de
Valoracién, algin dos seus compofientes non puidera acudir, serda substituido/a pola
persoa que para o efecto designe a persoa titular da xefatura territorial da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion ou a persoa titular da entidade promotora, segundo
sexa o caso.

O presente proxecto terd como data limite prevista para o seu inicio o 01/10/2024,
segundo se establece na Orde do 07 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencions para a realizacion de programas de emprego para
persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil
(Formacion e Aprendizaxe) no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
procede a sia convocatoria para o ano 2024. (DOG num 39, do 23 de febreiro de 2024).

2.- Procedemento de seleccion alumnado-traballador/a:

Localidade: Ambito dos Concellos de Negreira, Val do Dubra, A Bafia e Santa Comba.
No caso de non atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos
concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de
programas de emprego.

Idade: Dende os 18 anos ata os 30 anos, sempre que os cumpra antes de finalizar o
Programa de Emprego.

E requisito non superar a idade maxima establecida na normativa vixente no Sistema
nacional de garantia xuvenil no momento da seleccion, estar inscritas e en situacion de
de beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da
comunidade auténoma de Galicia asi coma, manter o cumprimento dos requisitos
exixidos na Lei 18/2014 e, no Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

Situacién Laboral: Mozos e mozas desempregados, inscritos no ficheiro do Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, e que
tefian solicitado algtin dos seguintes servizos; Escolas Taller Programas (320), Casa de
Oficio (330), Taller de emprego (340) Outros programas de emprego e formacion dual
(370) e como novidade preseleccionarase 6s demandantes de emprego que se atopen na
situacién administrativa de suspensién 699 “suspensién especifica programas
experimentais de emprego”, sempre que cumpran os requisitos establecidos na
normativa reguladora do contrato para a formaciéon e aprendizaxe durante toda a
duracién do obradoiro.
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Criterios preferentes de seleccion: A comision de valoracion debera aplicar os
criterios preferentes de seleccion que figuran nos artigos 11 e 12 da Orde do 07 de
febreiro de 2024 (DOG num 78, do 23 de febreiro de 2024), e no artigo 105.3 da Lei
18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o crecemento, a
competitividade e a eficiencia e no Programa operativo de emprego xuvenil 2014-2020,
segundo baremo que se xunta.

Non se exixen requisitos académicos nin profesionais, inda que se deben posuir as
habilidades de comunicacion lingiiistica suficientes que permitan o aprendizaxe.

A Comision de Valoracion resolve que a persoa candidata non podera optar a seleccion
para recibir formaciéon no mesmo certificado profesional, con independencia de que
rematase o programa de emprego anterior con resultado de apto ou non apto.

O numero de candidatos/as a preseleccionar sera determinado pola comision de
valoracién, que decide que remitan todos/as os/as mozas e mozas inscritos en Garantia
Xuvenil en cada Concello.

A sondaxe podera realizarse entre as persoas demandantes con algunha das claves
seguintes: 340, 320, 330, 699 ou 370.

Unha vez ditada a resolucion de concesiéon de subvencion para o programa de emprego,
a entidade promotora tramitara a correspondente oferta na Oficina de emprego de
Santiago Norte, para logo proceder a seleccion definitiva das persoas candidatas pola
comision de valoracion.

A seleccién definitiva dos/as 16 alumnos/as e a sda distribucion por especialidades, de
ser o caso, sera efectuada pola comisién de valoracion que aplicarda o baremo
establecido e unha proba escrita que sera previa a aplicacién dos criterios obxectivos.

A Comision de Valoracion redactara as correspondentes actas e remitiraas & Xefatura
Territorial (Servizo de Formacion e Cualificacions para o Emprego), acompafiada da
relacién do alumnado admitido e excluido indicando, neste tltimo caso, a causa da sda
exclusion.

A Comision de Valoracion, establece como criterio establecido para dirimir os posibles
empates entre as puntuacions obtidas por dias ou mais persoas candidatas en cada unha
das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuaciéns finais son, por orde de
prelacion, as seguintes:

a) Maior tempo acreditado como desempregado (derradeira inscricién na oficina
de emprego).

b) A menor cualificacion profesional.

¢) Non ter participado nunca nun Obradoiro de Emprego- Programa de Emprego

3.- Procedemento seleccion do persoal directivo, docentes e titor:
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Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencion para o programa de emprego,
a entidade promotora tramitara a correspondente oferta de emprego na Oficina de
emprego de Santiago Norte, para logo proceder a seleccién das persoas candidatas.

Neste caso o procedemento utilizado consistird na oferta de emprego, na que se
adecuara o perfil das persoas candidatas aos baremos que se achegan nas paxinas
seguintes. As persoas candidatas forzosamente deberan estar inscritas na Oficina de
emprego como demandantes de emprego ou de mellora e teran preferencias as persoas
que en igualdade de condiciéns de cumprimento do perfil requirido se atopen en
situacion de desemprego (artigo 13.5).

A Comision de Valoracion determinard o numero maximo de candidatos/as a
preseleccionar para cada praza, debendo considerar, na medida do posible, tres
candidatos/as por posto.

O ambito da sondaxe sera os Concellos de Negreira, Val do Dubra, A Bafia e Santa
Comba, ampliandose, no caso de non se obter o nimero de candidatos/as suficiente, aos
outros concellos do ambito territorial da Oficina de emprego a que pertencen os
concellos promotores e de ser necesario, a toda a provincia.

A oficina de emprego ou a entidade promotora comunicard os/as candidatos/as
preseleccionados/as a forma, lugar e prazo de presentacion da documentacion
xustificativa do curriculo, acreditativa dos seus méritos:

¢ A titulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.
¢ Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.
* A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v" Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou certificados de empresa e vida
laboral expedida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a
categoria profesional desempefiada, computandose as horas efectivas traballadas.

v’ Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econémicas
acompafiada de informe de vida laboral. No caso de non estar obrigado,
documento que lle exima de obrigacion de cotizar.

v" Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion
desempefiada e os periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacién e
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo.

A Comisién de Valoracion citard as persoas candidatas admitidas para unha proba
escrita na que se valorard a adecuacion das mesmas aos postos de traballo ofertados.
Esta proba escrita tera lugar nas datas e no local que fixe o grupo de traballo mixto. A
Comision de Valoraciéon levard a cabo a proba escrita, valoraraa e redactara as
correspondentes actas que seran obxecto de exposicion publica e remitiranse 4 xefatura
Territorial (Servizo de Formacion para o Emprego e Orientacion).

A Comisién de Valoracion valorara os curriculos conforme aos baremos e redactara a
correspondente acta que se remitiran 4 Xefatura territorial (Servizo de Formaciéon para



CVD: NqdFI XYBy UDWI'vHOP)

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

EE X

4 XUNTA DE GALICIA .
R i ;_K! comemo e RS ( ; OBRADOIROS DE
CONSELLERIA DE EMPREGO o CiemmA  OE
I E IGUALDADE E 4 M Veconoasoon  SEPE @ EMPREGO DE GALICIA

o Emprego e Orientacion). A relacion provisional das puntuacions outorgadas seran
expostas nos taboleiros da entidade promotora e da Oficina de emprego de Santiago
Norte, asi como na paxina web da entidade promotora debendo figurar o prazo para
presentar reclamacions.

3.1 Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas
candidatas

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por ddas ou
mais persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas
puntuacions finais, son por orde de prelacion:

A puntuacién outorgada no apartado de experiencia profesional.

O maior tempo acreditado como desempregado (derradeira inscriciéon na
oficina de emprego)

A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.

A puntuacion correspondente as titulacions complementarias.

A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

o

o oan

3.2 Incompatibilidade

As persoas candidatas que na data de remate do proceso selectivo, estivesen prestando
servizos a tempo completo nun obradoiro de emprego-programa de emprego, non
poderan ser propostos para a stia incorporacién ao novo proxecto, polo que pasaran a
integrar a lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda conforme &
puntuacién obtida no dito proceso de seleccién.

4. Publicacions e/ou notificacions:

A Comision de Valoracion acordara a publicacion dos resultados, e tamén a publicacion
ou notificaciéon, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos
intereses das persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comtn das administraciéns ptblicas e demais
normativa aplicable. Estas publicacions realizaranse nos taboleiros de anuncios da
Oficina de Emprego de Santiago Norte, e na sede electrénica da entidade
promotora e concellos participantes.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTORI/A
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do programa de emprego, e dos medios humanos e
materiais, sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, entidade promotora e empresariado. Levara a cabo a
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xestion, administracion e a supervision econémica do proxecto, asi como das actuacions
e servizos que se desenvolvan no mesmo. Responsabilizarase de que se imparta a
formacion en prevencién de riscos laborais.

A stia xornada laboral serd completa.

En xeral estarda encargado do bo funcionamento do Programa de Emprego,
concretamente:

1. Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns

2. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Promociéon do Emprego e
Igualdade e ante os Concellos de Negreira, Val do Dubra, A Baiia e Santa Comba
as memorias periodicas e finais, os datos da xestiéon orzamentaria da execucion das
obras, e a preparacion da informacion e documentacion necesaria para a compra ou
alugueiro de material ou maquinaria e as tarefas de administracion necesarias asi
como xestionar as altas dos participantes no aplicative Participa.

3. Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do
proxecto e o certificado de profesionalidade.

4. Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal

docente.

Facilitar a insercién laboral do alumno durante e unha vez rematado o proxecto.

6. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias,
puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co
regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

7. Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo do alumnado-traballador/a.

8. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e satide no traballo, encargando
ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales
normas.

9. Impartir a formacion complementaria relativa 6 modulo transversal de xestién
empresarial e 0 modulo de Alfabetizacion Informatica

10. Levaréa a cabo a xestion econémica e administrativa do Programa de Emprego.

o

Sera contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion universitaria: Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada ao programa
de emprego (con inclusién das titulacions en grao).
Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes
do remate do prazo de presentacion da documentacion baremable. A acreditacion do
cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade coa normativa de
aplicacion, segundo o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (CELGA) vixente, ou
certificaciéns equivalentes homologadas polo 6rgano competente en materia de
Politica Linguistica da Xunta de Galicia. En todo caso, as persoas aspirantes que non
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acheguen o CELGA 4, ou equivalente, ou non acrediten estar en condicion de obtelo
dentro do prazo de presentacion de documentacion, deberan realizar unha proba
especifica de coflecemento da lingua galega que cualificara & persoa aspirante como
apto/a ou non apto/a, de acordo co previsto na base sexta.

PROBA ESCRITA:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades para desempefiar o posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6,00 puntos.

VALORACION DO CURRICULO:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Posgrao ou Master relacionada coas funciéns a desenvolver, igual ou superior a 100
horas:1 punto.

- Titulacién universitaria; licenciatura/ grao: 1 punto; diplomatura universitaria, 0.5
puntos, relacionada co contido do Programa de Emprego.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas
funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, programas de emprego, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional:
0,50 puntos por cada 6 meses a xornada completa; a xornada parcial serda valorada
proporcionalmente ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, programas de emprego, obradoiros de emprego ou
formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses a xornada completa; a xornada
parcial sera valorada proporcionalmente ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o

anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de
9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas e posteriores ao 01/01/2010 valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
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Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de
puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

- Cursos de linguaxe administrativa nivel superior-1 punto
- Cursos de linguaxe administrativa nivel medio-0.5 puntos.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so6 se tera en consideracion o grao
superior.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas pola proba escrita e o curriculo persoal. No caso de
empate sera de aplicacién os criterios para dirimir os posibles empates entre as
puntuacions das persoas candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DO PROGRAMA DE
EMPREGO
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FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion
correspondente aos seus oficios e de actuar como mestres das suias especialidades nas
obras ou actuaciéns que se leven a cabo como practica profesional dos/as alumnos/as
traballadores/as.

Serd contratado 1 mestre de Actividades Auxiliares en Conservacién e Mellora de
Montes) e 1 mestre de Actividades Auxiliares en Viveiros, Xardins e Centros de
Xardinaria), a xornada completa, e 1 titor/a a xornada completa.

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou
modulos formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas obras a executar,
incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a
realizacion das actividades relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas
en xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e satide en
particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-
traballador/a, notificando 4 direccién do obradoiro das incidencias que se produzan.
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- Responsabilizaranse do mantemento, conservaciéon e custodia dos materiais,
ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-
taller e espazos de execucion dos traballos.

- Cursaran a direccion do programa de emprego as solicitudes de compra de materiais,
ferramentas e maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sua
actividade.

- Contribuiran a orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

- Cada mestre na sua especialidade impartira 0 modulo de Sensibilizacion Ambiental
respectivo.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico:

Os establecidos no Real Decreto 682/2011, de 13 de maio, polo que se establecen seis
certificados de profesionalidade da familia profesional Agraria que se incliien no
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidade y se actualizan os certificados
de profesionalidade establecidos como anexos I, II, IV, VI, VII, VIII y XII nol Real
Decreto 1375/2008 de 1 de agosto, o certificado de profesionalidade establecido como
anexo I no Real Decreto 1965/2008 de 28 de novembro, e o certificado de
profesionalidade establecido como anexo III en el Real Decreto 1211/2009, de 17 de
xullo e, que regula o certificado de profesionalidade da especialidade de -
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE
MONTES (AGAR0309).

Os establecidos no Real Decreto 1375/2008, de 1 de agosto, polo que se establecen doce
certificados de profesionalidade da familia profesional Agraria que se inclien no
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidade e, que regula o certificado de
Profesionalidade da especialidade de ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINARIA (AGA00108).

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para impartir a
docencia acreditarase segundo o disposto no artigo 168 do Real Decreto 659/2023, de
18 de xullo, polo que se desenrola a ordenacién do Sistema de Formacion Profesional,
regula a oferta formativa de Grado C correspondente aos certificados profesionais.

Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes
do remate do prazo de presentacion da documentacion baremable. A acreditacion do
cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade coa normativa de
aplicacion, segundo o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (CELGA) vixente, ou
certificaciéns equivalentes homologadas polo 6rgano competente en materia de
Politica Linglistica da Xunta de Galicia. En todo caso, as persoas aspirantes que non
acheguen o CELGA 4, ou equivalente, ou non acrediten estar en condicion de obtelo
dentro do prazo de presentacion de documentacion, deberdn realizar unha proba
especifica de cofiecemento da lingua galega que cualificard a persoa aspirante como
apto/a ou non apto/a, de acordo co previsto na base sexta.
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PROBA ESCRITA:

Na que se valorardn as aptitudes e capacidades para desempefiar o posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6,00 puntos

VALORACION DO CURRICULO:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao programa
de emprego:

- Pos grado e Master, con unha duracion igual ou superior a 100 horas: 0.5 puntos;
mais de 500 horas: 1 punto.

- Titulacién universitaria de licenciatura/ grao, 1 punto, diplomatura universitaria, 0.5
puntos.

- Titulo de técnico/a superior ou medio da rama correspondente, ou o seu equivalente:
0.5 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas
funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, programas de emprego, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional:
0,50 puntos por cada 6 meses a xornada completa; a xornada parcial serd valorada
proporcionalmente ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, programas de emprego, obradoiros de emprego ou
formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses a xornada completa; a xornada
parcial sera valorada proporcionalmente ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase

unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de
9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas e posteriores ao 01/01/2010 valoraranse como segue:
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- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de
puntuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

- Cursos de linguaxe administrativa nivel superior: 1 punto
- Cursos de linguaxe administrativa nivel medio: 0.5 puntos.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so6 se tera en consideracion o grao
superior.

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate
sera de aplicacién os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions
das persoas candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A OU MESTRE DE ENSINO
BASICO
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FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do
programa de emprego cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do
alumnado traballador que non conte con titulacion para a obtencién do titulo da ESO ou
as competencias de nivel 2. Debera ter experiencia profesional docente relacionada coa
imparticion de materias desta titulacion académica.

Sera contratado/a a xornada completa.

- Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion e
social, en coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e
0 equipamento necesarios para impartir a formacion.

- Elaborar a planificaciéon didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de
avaliacion, de ser o caso.
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- Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccién
de non conformidades; ademais da redaccion das actas e exames.

- Elaboracién e preparacion da documentacién facilitada pola direccion.

- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado.

- Impartird o médulo de Igualdade de Oportunidades.

- Apoiar a direccion nas labores administrativas.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Titulacién universitaria (con inclusion das titulaciéns ao nivel de
grao) relacionada coa materia e funciéns a desenvolver.

Indicarase a titulacién requirida na oferta de emprego e a experiencia profesional
minima necesaria, se fora o caso (preferentemente relacionada coas materias a impartir).

Debera acreditar 150 horas de formacién en materia de xénero ou de experiencia
profesional ou docente en materia de xénero .

Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes
do remate do prazo de presentacion da documentacion baremable. A acreditacion do
cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade coa normativa de
aplicacién, segundo o Sistema de Certificacién da Lingua Galega (CELGA) vixente, ou
certificaciéns equivalentes homologadas polo 6rgano competente en materia de
Politica Linglistica da Xunta de Galicia. En todo caso, as persoas aspirantes que non
acheguen o CELGA 4, ou equivalente, ou non acrediten estar en condiciéon de obtelo
dentro do prazo de presentacion de documentacion, deberan realizar unha proba
especifica de coflecemento da lingua galega que cualificara & persoa aspirante como
apto/a ou non apto/a, de acordo co previsto na base sexta.

PROBA ESCRITA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo 6,00 puntos.

VALORACION DO CURRICULO:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao programa
de emprego:

- Pos grado ou Master relacionada coas funcions a desenvolver, igual ou superior a
100 horas:1 punto.

- Titulacién universitaria; licenciatura/ grao: 1 punto; diplomatura universitaria, 0.5
puntos, relacionada co contido do Programa de Emprego.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
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A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas
funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, programas de emprego, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional:
0,50 puntos por cada 6 meses a xornada completa; a xornada parcial serd valorada
proporcionalmente ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, programas de emprego, obradoiros de emprego ou
formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses a xornada completa; a xornada
parcial sera valorada proporcionalmente ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de
9 puntos.

Cursos realizados:

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so6 se tera en consideracion o grao
superior.
duraciéon minima de 20 horas lectivas e posteriores ao 01/01/2010 valoraranse como
segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de
puntuacion.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

- Cursos de linguaxe administrativa nivel superior: 1 punto
- Cursos de linguaxe administrativa nivel medio: 0.5 puntos.

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns so se tera en consideracion o grao
superior.

Puntuacion final :
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As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate
sera de aplicacion os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions
das persoas candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION ALUMNO-TRABALLADOR
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As persoas candidatas deberan cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais
decretos que regulan os certificados de profesionalidade (art. 2.3), cando a formacion a
impartir no proxecto vaia dirixida & obtencion de certificados de profesionalidade de
nivel de cualificacion 1 (Non se exixen requisitos académicos nin profesionais, inda
que se deben posuir as habilidades de comunicaciéon lingiiistica suficientes que
permitan o aprendizaxe).

A comision de valoracion resolve que a persoa candidata non podera optar a seleccién
para recibir formacién no mesmo certificado profesional, con independencia de que
rematase o programa de emprego anterior con resultado de apto ou non apto.

A sondaxe podera realizarse entre as persoas demandantes con algunha das claves
seguintes: 340, 320, 330, 699 ou 370.

A entidade promotora tramitard a correspondente oferta na Oficina de emprego de
Santiago Norte, para logo proceder a seleccién definitiva das persoas candidatas pola
comision de valoracion

A seleccién definitiva dos/as 16 alumnos/as e a sua distribucién por especialidades, de
ser o caso, sera efectuada polo grupo de traballo mixto que aplicard o baremo 6 final
deste punto, por medio do que seran avaliados as circunstancias persoais e profesionais
dos candidatos remitidos pola oficina de emprego e unha proba escrita, que sera previa a
aplicacion dos criterios obxectivos

Unha vez realizada a sondaxe pola Oficina de Emprego Santiago Norte,
comunicaraselle &s persoas preseleccionadas mediante unha chamada de teléfono que
pasen a recoller polo seu concello de residencia a sua correspondente carta de citacion
no presente Programa de Emprego Xuvenil 2024.

En dita carta de citacion, indicaraselle o lugar, o dia e a hora na que se deberan presentar
para a realizacién da proba escrita, asi como a documentacién a aportar para xustificar
cada punto baremable na seguinte fase de valoracion de méritos.

O dia da proba escrita, os aspirantes procederan a rexistrar no Concello promotor
( Concello de Santa Comba) de procedencia a documentaciéon baremable para a fase de
concurso.

Unha vez rematada a proba escrita farase ptiblica na sede electrénica de cada concello a
puntuacién da mesma e na paxina web da entidade promotora.
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A proba escrita, non sera eliminatoria e corresponderalle un 40% da puntuacion
maxima do proceso, xa que sO se terd en conta a maiores a valoracién de méritos e non
se practicara ningunha outra proba.

O puntuacion maxima establecida sumaria 10 puntos e dividese da seguinte forma:
« Proba escrita, puntuacion maxima: 4 puntos (40%)
» Valoracién de méritos, puntuacién maxima: 6 puntos (60%)

Na fase de valoracion de méritos, establécense os seguintes criterios para proceder a

baremar:
BAREMO
CRITERIOS PUNTOS
Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Insercién a sta participacién nalgunha das
especialidades formativas a impartir Actividades Auxiliares en Conservacion e Mellora de | 0.5
Montes e Actividades Auxiliares en Viveiros, Xardins e Centros de Xardineria.
Persoas beneficiarias que nunca participaran nun Programa de Emprego ou Obradoiro de 9
Emprego
Discapacidade = 33% 0.5
0,5
Idade De 18 ata 22 anos
De 23 ata os 30 anos
Ningunha experiencia profesional 1
Experiencia Profesional 0,5
Formacion reglada
Experiencia laboral
Que non posuan formacién reglada rematada 1
Si acreditan formacion reglada rematada 0,5

A Comision de Valoracion, establece como criterio establecido para dirimir os posibles
empates entre as puntuacions obtidas por dias ou mais persoas candidatas nas
puntuacions finais o seguinte:

a) Maior tempo acreditado como desempregado (derradeira inscripcién na oficina
de emprego).
b) A menor cualificacion profesional.
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¢) Non ter participado nunca nun Programa de Emprego, Obradoiro de Emprego.

ANEXO I. TEMARIO
Temario Cadro docente Programa de Emprego _ XUVENIL 2024.

ANEXO1

1. A Constitucion Espaiiola de 1978: estrutura e principios xerais. Os dereitos e deberes

fundamentais na Constitucion Espafiola. Garantia das liberdades e dereitos fundamentais.
2. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

3. Orde do 7 de febreiro de 2024 polo que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para a realizacién de programas de emprego para persoas mozas incluidas no

ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil (formacién e aprendizaxe).
4. O Servizo Publico de Emprego de Galicia.

5. Os municipios da A Bafia, Negreira Santa Comba e Val do Dubra. Contexto
socioeconomico, servizos e recursos relacionados co emprego e a promocién econémica dos
Concellos sinalados e actuacions a realizar.

6. Os certificados de profesionalidade dos médulos a impartir.

7. As competencias clave.

8. Lei 31/1995, do 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

9. Garantia Xuvenil. Concepto. Beneficiarios.

10. Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da

Lei do Estatuto dos Traballadores.

11. Lei Orgéanica 1/2004, do 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra a
Violencia de Xénero.

12. Mobdulo de Sensibilizacién ambiental.

En Santa Comba, a 02 de setembro de 2024.

A Comisién de Valoracion:

Presidenta: Secretaria;
Cristina Pereira Ulla Luz Vieto Diaz
Técnica de Formacion Administrativa do
Concello de Santa Comba Concello de Santa Comba
Vogais;
Sonia Ponte Esturao. Maria Eugenia Moral Ana Lucia Calvifio Canedo

AEDL Concello de Negreira AEDL Concello da Bafia AEDL Concello Val do Dubra

Cuarto.- Remitir a documentacién necesaria & Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién para os efectos oportunos.

Quinto.- Dar conta ao Pleno desta resolucién de alcaldia na préxima sesién que se celebre.
Santa Comba,
O alcalde, Dou fe, O secretario acctal

Resoluciéon DXAL 25/03/21.

Por D.A. 1199/2024 do 05/08/24

Alberto Romar Landeira Evaristo Lois Rama
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