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CONCELLO DE SANTA COMBA

Terra de Xallas
Praza do Concello, 1 15.847 Santa Comba (A Corufia) - Telfs.: 981 88 00 75 - 609 24 11 38 e-mail: correo@santacomba.dicoruna.es

EXERCICIO TIPO TEST DE OPOSICION PRAZA DE PERSOAL
) LABORAL TEMPORAL
1 TECNICO/A AXENTE DE IGUALDADE

1.- Cuestiéns terdricas : 20 preguntas.
3.- Valor pregunta tedrica : 0,50 puntos

4.- Puntuacién exercicio : de 0 a 30 puntos
5.- Puntuacién minima : 15 puntos

6.- Tempo realizaciéon exame 50 minutos

1.- A Constitucion de 1978, seccion 22 “Dos dereitos e deberes fundamentais dos
cidadans”, intégrase:

a) No capitulo 2 do Titulo VIII
b) No capitulo 2 do Titulo Il
c) No capitulo 2 do Titulo |

2.- A Constitucién di que debe garantirse aos cidaddns da terceira idade o
benestar mediante un sistema de servizos sociais que atenda os seus problemas
especificos. O anterior, segun a propia constitucion:

a) E un principio rector da politica social e econémica
b) Eun dereito fundamental
c) E un dereito

3.- En que artigo se recolle que Espaifa se constitie nun Estado social e
democratico de dereito?

a) Dous
b) Un
c) Tres

4.- Quen promulga as leis de Galicia?

a) O presidente da Xunta en nome de El Rei

b) O Parlamento, os diputados e a Xunta

c) O presidente do Goberno en nome de El Rei, pois Galicia non é soberana para lexislar
con plena liberdade

5.- Como di o artigo 15.3 do Estatuto de Autonomia de Galicia, o que propén ao
candidato a presidente da Xunta de Galicia é:

a) O Presidente do Parlamento
b) O Parlamento Galego en Pleno
c) A Deputacién Permanente

6.- Os conselleiros:
a) Son os titulares das Consellerias, pero non forman parte da Xunta

b) Son os titulares das Consellerias e forman parte da Xunta
c) Forman parte da Xunta, pero non son os verdadeiros titulares das Consellerias



Organi sno. https://sede. sant aconba. es/

j dDwl Sr P4bX411 9Y7m 2 Verificable en | a Sede El ectroni ca del

CVD:

7.- Cal dos seguintes conceptos responde a esta definicion “Calquera maquina,
aparato, instrumento ou instalacién utilizada no traballo”:

a)
b)
c)

Equipo de traballo
Equipo de proteccién individual
Procesos, actividades, operaciéns, equipos ou produtos potencialmente perigosos

8.- Un plan de igualdade municipal é?

a)
b)

c)

Unha declaracién de principios e de intencidns.
Un documento eficaz, que sirva aos intereses e necesidades dun grupo
especifico de cidadans.

Unha proposta para unha realidade municipal concreta, a de cada concello, analizada
de maneira integral.

9.- Cal das seguintes funcions NON corresponde propiamente ao perfil técnico
dun/unha Axente de Igualdade nun concello galego?

a)

b)

c)

Desefar, coordinar e avaliar o Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades do
concello.

Representar legalmente como avogado/a defensor/a as mulleres vitimas de
violencia de xénero no xulgado.

Asesorar as distintas dreas do Concello para garantir a introducién da perspectiva de
xénero nos pregos de contratacién publica.

10.- Cal é a diferencia entre sexo e xénero?

a)

b)

c)

O sexo é unha categoria que pode variar ao longo da vida segundo a cultura,
mentres que o xénero vén determinado polos cromosomas e as hormonas de forma
inmutable.

O sexo refirese & orientacién sexual e & identidade de xénero das persoas, mentres
gue o xénero define unicamente o estado civil e familiar recofiecido pola lei.

O sexo define as caracteristicas bioloxicas, anatémicas e fisioloxicas coas
que nacen as persoas, mentres que o xénero é unha construcién social e
cultural que asigna roles, comportamentos e valores a homes e mulleres.

11.- Segundo a Lei 2/2014, pola igualdade de trato e a non discriminacién de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia, que institucion
queda facultada como autoridade independente para velar pola igualdade de trato
tanto no sector publico coma no privado?

a)
b)

c)

O Consello da Cultura Galega.
A instituciéon do Valedor do Pobo.

A Secretaria Xeral da Igualdade en exclusiva.

12.- O uso do termo "a cidadania" en lugar de "os cidadans" nas bases de axudas
publicas municipais é un exemplo de:

a)
b)

c)

Linguaxe puramente coloquial de uso exclusivo para a publicidade institucional e
redes sociais.

Uso dun substantivo colectivo como estratexia de linguaxe inclusiva para
evitar o masculino xenérico.

Linguaxe androcéntrica que exclie as persoas xuridicas e as asociaciéns vecifais do
termo.
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13.- Cal das seguintes funciéns NON entra dentro das competencias técnico-
administrativas dun/unha Axente de Igualdade no ambito dun goberno local?

a) Elaborar informes de impacto de xénero para as propostas de regulamentos e
ordenanzas municipais.

b) Realizar as tarefas de intervenciéon psicoldxica e terapia de apoio emocional
de longa duracién para mulleres en situaciéon de vulnerabilidade.

c) Impartir acciéns formativas en materia de igualdade de oportunidades e prevencién
do acoso destinadas ao persoal do propio concello.

14.- No marco da saude laboral e a igualdade, cal é a consideracion correcta
respecto do acoso sexual e o acoso por razéon de xénero no ambito da empresa e
as administracidéns publicas?

a) Son condutas de caracter estritamente privado cuxa persecucién corresponde en
exclusiva & via penal, quedando féra da normativa de prevencién de riscos laborais.

b) Sé se consideran un risco laboral cando se producen dentro da xornada ordinaria e
nas instalaciéns fisicas do centro de traballo, excluindo o teletraballo e as viaxes de
empresa.

c) Son considerados riscos psicosociais que a empresa ou administracion ten a
obriga legal de previr, debendo contar obrigatoriamente con protocolos
especificos de actuacion para a sua canle e denuncia interna.

15.- Segundo o artigo 26 de la Lei 31/1995 de Prevencidn de Riscos Laborais, se a
avaliacion de riscos revela que as condicions de traballo poden influir
negativamente na saude da traballadora embarazada ou do feto, cal debe ser a
primeira medida a adoptar polo concello ou empresa?

a) Proceder & suspensién inmediata do contrato de traballo con dereito a cobrar o
subsidio por risco durante o embarazo.

b) Adaptar as condiciéns ou o tempo de traballo (como os turnos ou o traballo
nocturno) para modificar o risco e facer o posto seguro.

7

c) Conceder unha licenza retribuida & traballadora ata o momento do parto sen
modificar as suas funciéns.

16.- Segundo a Lei Organica 3/2007, a situaciéon en que unha disposicién, criterio
ou practica aparentemente neutros situa a persoas dun sexo en desvantaxe
particular con respecto as persoas do outro sexo, considérase:

a) Accién positiva de discriminacién inversa.
b) Discriminacidn indirecta por razén de sexo.
c) Acoso por razén de sexo no d&mbito normativo

17.- Das seguintes accidons cal se considera unha prioridade na prevencion da
violencia de xénero nas aulas de secundaria?

a) Fomentar o mito do amor romantico e a submisién
b) Traballar a resolucién pacifica de conflitos, a educacién afectivo-sexual e o
cuestionamento dos roles tradicionais

c) Eliminar as clases de educacién fisica para evitar a competitividade

18.-Que medida metodoléoxica debe aplicar a Concelleria de Igualdade dun
municipio rural ao deseiar o diagndstico participativo para o Plan Municipal de
Igualdade, co fin de garantir que a voz das mulleres do rural sexa recollida de
forma efectiva?

a) Descentralizar as reunién polas distintas parroquias e programalas en horarios
adaptados aos ritmos de traballo no rural

b) Centralizar todas as reunién na capital do municipio en horario laboral de mafa para
optimizar o tempo do persoal técnico
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c) Limitar a recollida de informaciéon a unha enquisa exclusivamente dixital a
través da paxina web do concello para aforrar custos de desprazamento

19.- No proceso de diagnose para un Plan Municipal de Igualdade, que finalidade
principal ten a realizacion de "Entrevistas a Informantes Clave" (ou persoas clave
do municipio)?

a) Obter informacion en profundidade sobre a realidade social do municipio a
través de persoas que, pola sua posicion, profesiéon ou traxectoria, tefien un
conecemento privilexiado da comunidade.

b) Substituir por completo as enquisas de poboacién para evitar ter que recoller datos
estatisticos e cuantitativos do concello.

c) Seleccionar de forma directa e sen concurso publico &s persoas que van formar parte
do Comité de Igualdade municipal.

20.- Segundo as funcions reguladas na normativa galega para os Centros de
Informacion a Muller (CIM), cal das seguintes prestacions NON forman parte do
abano de atenciéns directas que ofrecen as suas usuarias?

a) A orientacién profesional e o asesoramento sociolaboral encamifiado & insercién ou
mellora no mercado de traballo.

b) A atencién psicoléxica e o apoio especifico tanto as mulleres vitimas de violencia de
xénero como as suas fillas e fillos menores de idade.

c) A concesidn e tramitacidon directa de prestacions econémicas por
desemprego e pensions contributivas de xubilacidn.

PREGUNTAS SUPLENTES

1.-En que artigo da C.E se regula o dereito a cldusula de conciencia e o segredo
profesional?

a) No artigo 20
b) No artigo 21
c) No artigo 19

2.- De quen recibe ordes o defensor do pobo?
a) Das Cortes Xerais

b) Do goberno
c) Non esta sometido a mandato imperativo

3.- A Lei organica 3/2007 establece como principio xeral:

a) lIgualdade de trato e oportunidades entre homes e mulleres
b) So paridad politica

c) Acceso preferente femenino no emprego publico
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